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Forord 
 
Kommuneloven §14-5 fastsetter at kommunedirektøren minst to ganger i året skal rapportere til 
kommunestyret om utviklingen i inntekter og utgifter, sammenholdt med årsbudsjettet. Hvis utviklingen 
tilsier vesentlige avvik, skal kommunedirektøren foreslå endringer i årsbudsjettet. Det er vedtatt at det 
skal være tre driftrapporter i 2026. Første driftrapportering er per mars, andre per mai og tredje per 
september.  

Driftsrapporten inneholder en fullstendig statusgjennomgang til nå i år. 

• Det redegjøres i driftsrapporten for de økonomiske forholdene som er av betydning, og det 
redegjøres særskilt for behovet for håndteringen av avvik i driftsbudsjettet. 

o Kommunalområdene og virksomhetene har gjennomgått sine driftsbudsjetter og har 
rapportert på utvikling og avvik. 

o Gjennomgang av de sentrale budsjettområdene, frie inntekter og finansområdet. 

• Investeringsprosjektene og investeringsbudsjettet er gjennomgått og vurdert i forhold til vedtatt 
årsbudsjett og prosjektrammer. Det er foretatt vurderinger knyttet til den budsjettmessige 
håndteringen. 

• Det rapporteres på organisatoriske og personalmessige forhold som sykefravær, avvik og HMS. 

• Folkevalgte vedtak er gjennomgått og status for gjennomføring rapporteres. 

• Innsparings- og omstillingsarbeidet gjennomgås og status for fremdrift for de enkelte tiltakene 
blir gitt. 

• Det rapporteres på likviditet , finans- og gjeldsområdet 

• Andre forhold som er vesentlige for drifta og tjenestene blir rapportert 

Innstilling til vedtak 
 

Samlet forslag til budsjettendringer 

 
Beløp i 1000 

Budsjettendring 2026 2027 2028 2029 2030 
Sentrale budsjettendringer      
Forslag til utbytte fra Skagerrak høyere enn budsjettert -4 290 0 0 0 0 
Innlemming av tilskudd til kommunalt rusarbeid i 
rammetilskuddet fra 2026 

1 684 1 684 1 684 1 684 1 684 

Innlemming av tilskudd, frisklivs-, lærings- og mestringstilbud. 98 98 98 98 98 
Innlemming av tilskudd, sosiale tjenester og tiltak for 
vanskeligstilte, i rammetilskuddet 

78 78 78 78 8 

Innlemming av tilskudd, veiledning for nyutdannede lærere, i 
rammetilskuddet 

191 191 191 191 191 

Redusert bruk av disposisjonsfond per 31. mars 2 239 0 0 0 0 

Sum Sentrale budsjettendringer 0 2 051 2 051 2 051 1 981 

      

Sum Budsjettendring 0 0 0 0 0 

      

Sum totale budsjettendringer 0 2 051 2 051 2 051 1 981 
 

Forslag til utbytte fra Skagerrak høyere enn budsjettert 
 
Skagerrak energi har foreslått utbytte på 930 mill. kroner til sine eiere. Bamble kommune eier 3,34 % av 
aksjene og vil derfor motta 31,062 mill. kroner hvis utbytte vedtas på generalforsamlingen. 
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Innlemming av tilskudd til kommunalt rusarbeid i rammetilskuddet fra 2026 

 
Stortinget har vedtatt at den særskilte tilskuddsordningen for kommunalt rusarbeid avvikles fra 2026. 
Pengene skal i stedet gis som en del av kommunens generelle rammetilskudd. 

Siden denne beslutningen kom sent i Stortingets behandling, ble ikke endringen tatt med i kommunens 
budsjett- og økonomiplan for 2026–2029. 

Kommunedirektøren anbefaler at endringen legges inn i budsjettet nå samt videreføres for de 
kommende årene i neste års budsjett og økonomiplan. Det budsjetterte tilskuddsbeløpet er på 1,68 mill. 
kroner. 

Innlemming av tilskudd, frisklivs-, lærings- og mestringstilbud. 

 
Stortinget har vedtatt at den særskilte tilskuddsordningen for etablering og utvikling av kommunale 
frisklivs-, lærings- og mestringstilbud avvikles fra 2026. Pengene skal i stedet gis som en del av 
kommunens generelle rammetilskudd. 

Siden denne beslutningen kom sent i Stortingets behandling, ble ikke endringen tatt med i kommunens 
budsjett- og økonomiplan for 2026–2029. 

Kommunedirektøren anbefaler at endringen, 98 000 kroner, legges inn i budsjettet nå samt videreføres 
for de kommende årene i neste års budsjett og økonomiplan.  

Innlemming av tilskudd, sosiale tjenester og tiltak for vanskeligstilte, i 
rammetilskuddet 

 
Tilskudd til tiltak for vanskeligstilte er innlemmet i rammetilskuddet fra 2026. Midlene er tidligere brukt 
til sosiale tiltak rettet mot personer med sammensatte levekårsutfordringer, ofte via NAV og 
kommunale tjenesteløp. Ved innlemmingen økes rammetilskuddet, og midlene fordeles via 
kostnadsnøkkelen, ikke som søknadsbasert tilskudd. Innlemmingen endrer ikke kommunenes lovpålagte 
ansvar etter sosialtjenesteloven, men staten stiller ikke lenger særskilte krav til organisering eller 
rapportering utover ordinær styring. 

Siden denne beslutningen kom sent i Stortingets behandling, ble ikke endringen tatt med i kommunens 
budsjett- og økonomiplan for 2026–2029. 

Kommunedirektøren anbefaler at endringen, 78 000 kroner, legges inn i budsjettet nå samt videreføres 
for de kommende årene i neste års budsjett og økonomiplan. 

Innlemming av tilskudd, veiledning for nyutdannede lærere, i rammetilskuddet 

 
Fra 2026 innlemmes tilskuddet til veiledning for nyutdannede lærere i kommunens rammetilskudd. 
Kommunen får dermed ansvar for å prioritere og organisere veiledningstilbudet innenfor ordinær 
økonomisk ramme. 

Siden denne beslutningen kom sent i Stortingets behandling, ble ikke endringen tatt med i kommunens 
budsjett- og økonomiplan for 2026–2029. 
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Kommunedirektøren anbefaler at endringen, 191 000 kroner, legges inn i budsjettet nå samt videreføres 
for de kommende årene i neste års budsjett og økonomiplan. 

Økonomirapportering drift 
 

Totaloversikt økonomi 

 
Beløp i 1000 

 Budsjett 
hiå. 

2026 

Regnskap 
hiå. 2026 

Avvik 
hiå. 

Budsjett 
2026 

Årsprognose Prognose 
årsavvik 

Forslag 
budsjettjustering 

Sum generelle driftsinntekter -365 721 -366 347 625 -
1 249 391 

-1 249 391 0 0 

Avskrivinger 0 0 0 87 000 87 000 0 0 
Motpost avskrivninger 0 0 0 -87 000 -87 000 0 0 
Netto finansutgifter 38 212 36 363 1 849 106 081 114 488 -8 407 -4 290 
Sum disponeringer eller 
dekning av netto driftsresultat 

0 0 0 -12 748 -43 675 30 927 2 239 

Til disposisjon -327 510 -329 984 2 474 -
1 156 059 

-1 178 579 22 520 -2 051 

Samfunn 32 358 30 041 2 318 100 163 100 163 0 0 

Oppvekst 120 567 115 859 4 708 414 226 415 992 -1 766 0 

Velferd 132 975 139 476 -6 501 499 944 519 944 -20 000 0 

Kommunedirektør 29 509 29 296 213 106 729 106 729 0 0 

Folkevalgte 2 036 2 156 -120 7 371 8 125 -754 0 

Finansiering og sentrale poster -38 241 -279 27 624 27 624 0 0 

Sum disponering 317 408 317 069 339 1 156 059 1 178 579 -22 520 0 

        

Merforbruk +/mindreforbruk - -10 102 -12 915 2 813 0 0 0 -2 051 
 

Status §5-4 første ledd 
 
Beløp i 1000 

 Bud. 
hittil 

Regn. 
hittil 

Avvik 
hittil 

Regnskap 
2025 

Rev.bud. 
2026 

Årsprognose Avvik 
prognose 

i kr 

Forslag til 
budsjettjustering 

Rammetilskudd −167 077 −167 851 774 −571 007 −573 260 −573 260 0 0 
Inntekts- og 
formuesskatt 

−177 952 −177 692 −260 −539 249 −589 077 −589 077 0 0 

Eiendomsskatt −20 693 −20 804 112 −68 783 −82 804 −82 804 0 0 
Andre generelle 
driftsinntekter 

0 0 0 −5 473 −4 250 −4 250 0 0 

Sum generelle 
driftsinntekter 

−365 721 −366 347 625 −1 184 511 −1 249 391 −1 249 391 0 0 

         

Korrigert sum 
bevilgninger drift, 
netto 

317 222 316 986 236 1 101 184 1 146 016 1 168 536 −22 520 2 051 

         
Avskrivninger 0 0 0 92 735 87 000 87 000 0 0 
         

Sum netto 
driftsutgifter 

317 222 316 986 236 1 193 919 1 233 016 1 255 536 −22 520 2 051 

Brutto driftsresultat −48 499 −49 361 862 9 408 −16 375 6 145 −22 520 2 051 

         
Renteinntekter −5 252 −5 690 438 −24 378 −21 017 −21 017 0 0 
Utbytter 0 −23 23 −20 697 −26 772 −31 062 4 290 −4 290 
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 Bud. 
hittil 

Regn. 
hittil 

Avvik 
hittil 

Regnskap 
2025 

Rev.bud. 
2026 

Årsprognose Avvik 
prognose 

i kr 

Forslag til 
budsjettjustering 

Gevinster og tap på 
finansielle 
omløpsmidler 

0 −856 856 −15 388 −12 697 0 −12 697 0 

Renteutgifter 37 452 36 716 736 89 220 96 906 96 906 0 0 
Avdrag på lån 6 002 6 215 −213 72 130 69 661 69 661 0 0 

Netto finansutgifter 38 202 36 363 1 839 100 887 106 081 114 488 −8 407 −4 290 

         
Motpost avskrivninger 0 0 0 −92 735 −87 000 −87 000 0 0 
         

Netto driftsresultat  −10 298 −12 998 2 700 17 560 2 706 33 633 −30 927 −2 239 

         
Disponering eller 
dekning av netto 
driftsresultat 

        

Overføring til 
investering 

0 0 0 5 763 3 906 3 906 0 0 

Avsetninger til bundne 
driftsfond 

956 956 0 16 328 11 140 11 140 0 0 

Bruk av bundne 
driftsfond 

−677 −789 113 −6 642 −1 014 −1 014 0 0 

Avsetninger til 
disposisjonsfond 

0 0 0 7 453 3 500 3 500 0 0 

Bruk av 
disposisjonsfond 

−84 −84 0 −40 463 −20 238 −51 165 30 927 2 239 

Dekning av tidligere 
års merforbruk i 
driftsregnskapet 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Sum disponeringer 
eller dekning av netto 
driftsresultat 

196 83 112 −17 560 −2 706 −33 633 30 927 2 239 

         

Fremført til 
inndekning i senere år 
(merforbruk) 

−10 102 −12 915 2 813 0 0 0 0 0 

 

Samlet prognose og forslag til budsjettjusteringer 

Budsjettforutsetningene i drifta er gjennomgående kontrollert.  

Kommunalområdene og spesielt Velferd melder om store utfordringer med å klare vedtatte 
innsparinger. For kommunalområdenes drift meldes det om et potensielt merforbruk sammenlignet 
med budsjett på 22 mill. kroner, hvorav velferd utgjør 20 mill. kroner.   

Det er stor usikkert i finansmarkedet internasjonalt. Bamble kommune har globale aksje og rentefond og 
er derfor utsatt for risiko i sine plasseringer. Hittil per mars er det negativ avkastning på 
finansplasseringene. Prognosen på avkastning på finansplasseringene settes derfor til null. 
Kommunedirektøren vil vurdere risikoen i porteføljen og rammene i finansreglementet og vil vurdere 
forslag til omlegging av risikoprofilen på finansplasseringene for å redusere risiko for videre negativ 
avkastning. Det er også usikkerhet i renteutviklingen fremover og Norges bank signaliserer at det blir økt 
rente i 2026. Bamble kommune har svært høy gjeld og er derfor svært utsatt for 
rentehevinger.  Utviklingen følges nøye og kommunen må være forberedt på at det kan bli økte 
renteutgifter i 2026 og fremover.  

Revidert nasjonalbudsjett blir fremlagt 12 mai,  og tallene for rammetilskudd og skatteinntekter er ikke 
justert for dette i vedlagte driftsrapport,  og heller ikke inntatt i prognosen.  
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Prognosen samlet for kommunen viser da et potensielt negativt netto driftsresultat for 2026 på minus 
33 mill. kroner.  Dette er 31 mill. kroner lavere enn regulert budsjett og kommunen må bruke ytterligere 
av disposisjonsfond for å dekke større underskudd. Dersom dette blir årsresultatet vil kommunen ved 
utgangen av året ha omlag 94 mill. kroner i gjenstående samlede disposisjonsfond. Kommunestyrets 
Driftsfond isolert vil ved bruk i samsvar med prognosen være på kun omlag 30 mill. kroner ved årets 
utgang.  

Budsjettet for kommunalområdenes drift foreslås økt med 2,051 mill. kroner  i driftsrapporten per 
mars.  

Kommunen står overfor store utfordringer i årene fremover, og det er nødvendig med omstilling og 
effektivisering av drifta. Kommunen har et svært høyt gjeldsnivå grunnet store investeringer de siste 
årene, slik at økt rente slår negativt ut på kommunens driftsresultat. Situasjonen må følges nøye og vil 
bli nærmere adressert i  Strategidokumentet som skal opp til politisk behandling før sommeren, og 
videre i Driftsrapportene per mai og september og budsjettarbeidet for neste år.   

  

Sentrale inntekter 

 
Beløp i 1000 

 Regnskap 
hiå. 2026 

Oppr. 
bud. 2026 

Rev. bud. 
2026 

Prognose Avvik i kr Ønsket 
justering 

Frie disponible inntekter       
Rammetilskudd −167 851 −573 260 −573 260 −573 260 0 0 
Inntekts- og formuesskatt −177 692 −589 077 −589 077 −589 077 0 0 
Eiendomsskatt −20 804 −82 804 −82 804 −82 804 0 0 
Andre generelle driftsinntekter 0 −4 250 −4 250 −4 250 0 0 

Sum Frie disponible inntekter −366 347 −1 249 391 −1 249 391 −1 249 391 0 0 
 

Rammetilskudd 
 
Revidert nasjonalbudsjett blir fremlagt av regjeringen 12. mai 2026 og vedtas i juni. Vi avventer 
fremleggelsen, og foreslår eventuell budsjettendring i rammetilskudd til endelig vedtak i stortinget før 
sommeren,  og eventuell budsjettendring tas i forbindelse med behandlingen av Driftsrapportene 
senere i år. 

Prognosene som er gitt i KS sin prognosemodell er omlag som årsbudsjettet og det foreslås derfor ingen 
endringer i verken prognose eller budsjett nå.  

  

Inntekts- og formuesskatt 

 
Årsbudsjettet for 2026 på skatteinntektene er basert på prognosen som ble angitt etter vedtak i 
statsbudsjettet i desember. I budsjettet er det forutsatt en økning i skatteinngangen med 8 % 
sammenlignet med 2025.  Per mars er skatteinngangen økt med 28 % sammenlignet med 
skatteinngangen per mars 2025. Årsaken til det er lovendringen og omleggingen til at arbeidsgivere nå 
betaler inn skattetrekket løpende ved hver lønnsutbetaling.  Prognosen for skatteinntekter for Bamble 
som er gitt i siste prognose ligger litt lavere enn årets budsjetterte skatteinntekter.  Det er usikkert hvor 
store skatteinntektene for 2026 blir. Skatteinngangen er normalt sett høyere utover i året, slik at det 
foreslås ikke budsjettjusteringer nå. Prognosen foreslås også uendret.  
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Revidert nasjonalbudsjett fremlegges 12. mai med vedtak i juni. Budsjettendringer foreslås eventuelt 
når ny prognose er beregnet, og vurderes i Drifts rapportene senere i år.  

Eiendomsskatt 

 
Budsjettert eiendomsskatt for året er på 82,8 mill. kroner.  Eiendomsskatten hittil i år er på nivå med 
budsjett, og prognosen for året foreslås uendret.  

Andre generelle driftsinntekter 

 
Andre generelle driftsinntekter omfatter kompensasjonen for de statlige finansieringspakkene for 
omsorgsboliger, sykehjem, skolebygg og kirkebygg. Denne kompensasjonen går til å dekke en andel av 
kommunens avdrag og renteutgifter.  

Rentekompensasjonen for 2026 er budsjettert til 4,3 mill. kroner. Denne er avhengig av utviklingen i 
rentenivået. Kompensasjonen for året blir inntektsført i desember.  

Finansinntekter og -utgifter 

 
Beløp i 1000 

 Regnskap 
hiå. 2026 

Oppr. 
bud. 2026 

Rev. bud. 
2026 

Prognose Avvik i kr Ønsket 
justering 

Finansinntekter/-utgifter       
Renteinntekter −5 690 −21 017 −21 017 −21 017 0 0 
Utbytter −23 −26 772 −26 772 −31 062 4 290 −4 290 
Gevinster og tap på finansielle omløpsmidler −856 −12 697 −12 697 0 −12 697 0 
Renteutgifter 36 716 96 906 96 906 96 906 0 0 
Avdrag på lån 6 215 69 661 69 661 69 661 0 0 

Sum Finansinntekter/-utgifter 36 363 106 081 106 081 114 488 −8 407 −4 290 
 

Renteinntekter 
 
Renteinntekter på bankinnskudd per mars utgjør 2,07 mill. kroner. Kommunen har tatt opp nytt lån på 
80 mill. kroner i februar til bruk til investeringer. Mye av dette er ikke brukt per 31.03, slik at det meste 
er innestående på bank.  Budsjetterte renteinntekter for året er 4,4 mill. kroner for bankinnskudd. Dette 
synes noe lavt dersom en legger anslag hittil i år til grunn. Anslag for året blir da omlag 8 mill. kroner for 
renteinntekter på bankinnskudd. Dette tilsier en økning på 3,6 sammenlignet med budsjett. 

Renteinntekter på formidlingslån er bokført per mars med 3,39 mill. kroner. Dette skulle tilsi omlag 13,6 
mill. kroner i renteinntekter på løpende formidlingslån, dette er  2,6 mill. kroner lavere enn budsjett 
som er på 16,17 mill. kroner.  Det forventes mer utlån utover i året.   Det er fortsatt ubrukte lånemidler 
som ikke er lånt ut videre, til sammen 30,7 mill. kroner.  Ubrukte lånemidler er redusert siste året da det 
ikke er tatt opp like mye i nye Husbanklån som det ble gjort for noen år tilbake. Det er ikke tatt opp nytt 
lån i Husbanken hittil i 2026.  

Prognosen for renteinntekter samlet ser ut til å kunne bli omlag 1 mill. kroner høyere enn budsjett. 

Eventuelle prognoseendringer og budsjettreguleringer på renteinntekter avventes til Driftsrapporten 
senere i år. 
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Utbytter 

 
Skagerrak energi har i sin årsrapport foreslått et utbytte for 2025 på 930 mill. kroner til sine eiere. 
Bamble kommune eier 3,34 % av aksjene i Skagerrak energi og vil da motta 31,062 mill. kroner i utbytte, 
dersom dette vedtas på generalforsamlingen. Budsjettert utbytte er på 26,77 mill. kroner. Bamble 
kommune mottar da 4,29 mill. kroner mer enn budsjettert.  Utbytte foreslås budsjettregulert 
tilsvarende, og prognosen oppdateres. 

Gevinster og tap på finansielle omløpsmidler 

 
For 2026 er det budsjettert med en avkastning på 5,2 % ;  12,7 mill. kroner.  Pr 31.03 er verdiene av 
plasserte midler 249,6 mill. kroner dvs. negativ avkastning hittil i år per mars på minus 3,7 mill. kroner 
eller minus 1,73 %.  Avkastningen bokføres først ved årets slutt.   Det er svært stor usikkerhet i 
markedene med krig i Ukraina og Midtøsten. Prisstigningen er høy og rentesatsen forblir på et høyt nivå. 
Det er ikke mulig å prognostisere årets resultat.   

Da det er negativ avkastning hittil i år, og det er svært stor usikkerhet i markedene settes prognosen ned 
til 0 kroner på avkastning på finansplasseringene. Det har ikke vært praksis tidligere for å budsjettjustere 
avkastningen på finansplasseringene gjennom året.  Det avventes til senere rapporteringer å 
budsjettjustere. 

Stresstesten som rapporten fra BCM  viser et potensielt tap 32, 3 mill. kroner under gitte forutsetninger. 
Utviklingen innen finansmarkedet er svært usikker, og kommunen bør vurdere frem mot 
budsjettarbeidet om avkastningen fra finansplasseringene skal settes til 0 i budsjettene fremover for å 
dempe risikoen for svingninger som kan påvirke driften. Bamble kommune har hatt underskudd de siste 
årene og har utfordringer med å klare vedtatte innsparingskrav. Et potensielt tap på finansplasseringene 
vil tære ytterligere på disposisjonsfondene til kommunen og behov for øvrige innsparinger vil bli 
nødvendig. Dagens bufferfond er på kun 16 mill. kroner, og dekker ikke alene et potensielt tap i 2026.  

Kommunedirektøren vil gjøre en vurdering av om risikoen i porteføljen bør reduseres, og kommer 
tilbake med vurdering av dette til neste rapporteringer. 

  

  

Renteutgifter 

 
Vektet gjennomsnittlig rente i porteføljen er økt med 0,1% poeng det siste året, og er nå 4,25 %. De siste 
låneopptak og refinansieringer har gitt en lånerente på noe under 5 %. Norges bank vedtok at 
styringsrenten  ble uendret på sist rentemøte og er fortsatt 4 %. Det er stor usikkerhet i 
verdensøkonomien grunnet krig i Midtøsten og Ukraina og inflasjonen ligger noe høyere enn det Norges 
bank tidligere hadde lagt inn i sine prognoser slik at markedet nå forventer at styringsretten  kan bli satt 
opp i løpet av 2026, og kanskje allerede på neste rentemøte.   

Renteutgiftene på formidlingslån fra Husbanken ses i sammenheng med renteinntekter på 
startlån.  Prognosen for året på renteutgifter på Husbanklån ser ut til å stemme godt overens med det 
som er budsjettert med omlag 19,46 mill. kroner. og foreslås ikke budsjettregulert.  
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Totalt er årsprognosen for kommunens renteutgifter  per mars på omlag 98 mill kroner , dette er omlag 
1,3 mill. kroner høyere enn budsjett på 96,9 mill. kroner for 2026. Dette utgjør en økning siste år på 9 
mill. kroner fra 2025, over 36 mill. kroner fra 2023, 61 mill. kroner i sum renteutgifter fra 2022 og hele 
75 mill. kroner høyere renteutgifter enn i 2021. 

Avdrag på lån 

 
Årets avskrivninger er bokført, og disse var omlag som budsjettert. Bokførte avskrivninger påvirker årets 
beregnede minimumavdrag. Det er gjort en oppdatert beregning av minimumavdraget for 2026,  og 
oppdatert beregning ble omtrent som budsjettert minimumsavdrag.  

Minimumsavdraget i 2026 er lavere enn i 2025 da avskrivningstidene på anlegg innen Vann og avløp er 
økt grunnet nytt regelverk slik at årets avskrivninger er lavere enn tidligere år.  Andel av årets 
minimumavdrag er betalt i april 2026, resten betales etter planen i september 2026.  

Avsetninger og årsoppgjørsdisposisjoner - til disposisjon for tjenesteområdene 

 
Beløp i 1000 

 Regnskap 
hiå. 2026 

Oppr. 
bud. 2026 

Rev. bud. 
2026 

Prognose Avvik i kr Ønsket 
justering 

Avsetninger og bruk av avsetninger       
Overføring til investering 0 3 906 3 906 3 906 0 0 
Avsetninger til disposisjonsfond 0 3 500 3 500 3 500 0 0 
Bruk av disposisjonsfond 0 −20 154 −20 154 −51 081 30 927 2 239 

Netto avsetninger 0 −12 748 −12 748 −43 675 30 927 2 239 
 

Orientering disponering av disposisjonsfond 
 
Per 1. januar 2026 var kommunens totale driftsfond (bundne og ubundne) på 158,6 mill. kroner, av 
dette utgjorde disposisjonsfondene (ubundne) 125,13 mill. kroner. 22,46 mill. kroner av disse lå under 
kommunalområdene. Disposisjonsfond under Finansiering og sentrale poster var på 102,67 mill. kroner. 
Per 31. mars er bokførte disposisjonsfond på totalt 125,04 mill. kroner. 

Tabellen under viser disposisjonsfond per område, tall avrundet til hele tusen kroner, for perioden 1/1 
og 31/3.2026. 

 01.01.2026 Endring Bokført 31.03.2026 

Samfunn 8 366 - 8 366 

Oppvekst 1 326 -84 1 242 

Velferd 2 820 - 2 820 

Kommunedirektør 9 947 - 9 947 

Finansiering og sentrale poster 102 670 - 102 670 

Totalsum 125 128 -84 125 044 
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Disposisjonsfonda er delt opp i frie disposisjonsfond og disposisjonsfond med vedtak av kommunestyret. 

Tabellen under viser fordelingen på de ulike disposisjonsfonda (tall avrundet til hele tusen kroner): 

 Disp.fond vedtak 
k.styret 

Frie disp.fond Totale disp.fond 

Samfunn 2 938 5 427 8 366 

Oppvekst 626 616 1 242 

Velferd 2 820 - 2 820 

Kommunedirektør 375 9 572 9 947 

Finansiering og sentrale 
poster 

102 670 - 102 670 

Totalsum 109 429 15 615 125 044 

 

  

Tabellen under viser alle fond som ligger under kommunestyret (tall avrundet til hele tusen kroner) 

 01.01.2026 Bokført 31.03.2026 
Fond inkl. bruk i 
samsvar med 
budsjett 

Driftsfond kommunestyret 51 111 51 111 33 196 

Finansbuffer 16 029 16 029 16 029 

Langsiktig investert kapital, 
realvekst avsatt fra avkastningen 

35 530 35 530 39 030 

Totalsum 102 670 102 670 88 255 

  

Det er ikke bokført noe bruk av eller avsetning til fond ved utgangen av mars.Tabellen viser at det med 
bruk av disposisjonsfond som vedtatt budsjett er disposisjonsfondene samlet om lag 103 mill. kroner i 
2026. Dersom årsprognosen skulle slå til med et samlet årsunderskudd på 31 mill. kroner vil 
disposisjonsfondene ved årets utgang være på om lag 72 mill. kroner. 
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 Kommentarer til status for innsparingstiltak 

 
Tabellen gir en samlet fremstilling av vedtatte innsparings- og omstillingstiltak i økonomiplanperioden, 
med særlig vekt på forventet effekt i 2026. Samlet innsparingskrav for året er på 60,8 mill. kroner. Per 
mars er det lagt til grunn en årsprognose på 20,8 mill. kroner, noe som innebærer et avvik på om lag 40 
mill. kroner. 

Innsparingstiltak Bamble kommune 2026 
Beløp i 1000 kr 

Fremdrift Tiltak 
Innsparingskrav 

2026 
Innsparingskrv 

2029 
Årsprognose 

Avvik 
prognose 

Vurdering resultat 

Ferdig Fådelte skoler -2 400 -2 400 -2 400 0 

Tiltaket ble iverksatt i 
2025 og er videreført i 
2026. Innsparingseffekten 
er realisert og lagt til 
grunn i budsjettet. 

Ferdig 
Innsparing 
skolekonsulenter 
0,41 årsverk 

-299 -299 -299 0 

Tiltaket ble iverksatt i 
2025 og har helårseffekt i 
2026. Innsparingen 
vurderes som realisert. 

Ferdig 
Redusere 1,0 årsverk 
vakant stilling - Drift 
og vedlikehold 

-700 -700 -700 0 

Tiltaket er gjennomført 
ved å ikke besette vakant 
stilling. Innsparingen er 
realisert. 

Ferdig 
Redusere 1,0 årsverk 
vakant stilling - 
Miljøservice 

-625 -625 -625 0 

Tiltaket er gjennomført 
ved å ikke besette vakant 
stilling. Innsparingen er 
realisert. 

Ferdig 
Redusert budsjett 
næring 

-100 -300 -100 0 
Tiltaket er gjennomført og 
innsparingen er realisert i 
tråd med budsjett. 

I arbeid 
Avslutte 
abonnement på 
Tilskuddsportalen 

-70 -70 -70 0 

Tiltaket er under arbeid. 
Det er per mars ikke 
dokumentert realisert 
økonomisk effekt i 
prognosen. Det er derfor 
usikkerhet knyttet til om 
innsparingen vil oppnås i 
2026 uten ytterligere 
oppfølging. 

I arbeid 

Avvikle leiebil, 
avskaffe SIM kort i 
iPader og redusere 
med en møterunde 

-260 -260 -260 0 

Tiltaket er i hovedsak 
gjennomført ved avvikling 
av leiebil, reduksjon i 
møter og fjerning av SIM-
kort. Innsparingseffekten 
for politisk fremkommer 
likevel ikke som fullt 
realisert i rapporteringen, 
da området samlet sett 
har andre 
innsparingsutfordringer. 
Tiltaket isolert sett 
vurderes som 
gjennomført. 

I arbeid 
Forventning om økt 
inntekt ved salg av 

-300 -300 -150 -150 
Tiltaket er delvis realisert 
gjennom vedtatt 



Månedsrapport Mars-2026 
 

Side 13 av 67 

Fremdrift Tiltak 
Innsparingskrav 

2026 
Innsparingskrv 

2029 
Årsprognose 

Avvik 
prognose 

Vurdering resultat 

varmmat til flere 
brukere 

prisøkning på 6 kroner per 
porsjon, som gir anslagsvis 
150 000 kroner i økt 
inntekt. Dette dekker kun 
deler av 
innsparingskravet. 
Resterende innsparing 
forutsetter ytterligere 
prisøkning eller annen 
finansiering, og det er 
varslet behov for 
tilleggsbevilgning i 2026. 

I arbeid 

Innsparing avsetning 
til fond til langsiktig 
behov for 
vedlikehold 
Cudriosgate 3 

-1 000 -1 000 0 -1 000 

Bygget er solgt og det vil 
ikke være behov for å 
avsette 
vedlikeholdsmidler. 

I arbeid 

Innsparingstiltiltak 
Barnehage 
Alternativ 2: 3 uker 
sommerstengt 

-700 -700 -700 0 

Tiltaket er varslet og 
under gjennomføring. 
Økonomisk effekt vil først 
kunne vurderes etter 
gjennomføring, og det 
foreligger derfor 
usikkerhet knyttet til 
faktisk innsparing i 2026. 

I arbeid 

Kjøp av kommunal 
eiendom - 
prisjustering 
tilleggsareal per kvm 

1 1 0 1 
Tiltaket følges opp i 
investeringsbudsjettet ved 
tomtesalg.  

I arbeid 
Kostnadsreduksjoner 
B. Barnehage 2025-
2027 

-2 552 -5 452 -2 352 -200 

Samlet sett vurderes 
tiltakene i 
barnehagesektoren å 
være nær måloppnåelse. 
Det er imidlertid 
rapportert et gjenstående 
avvik på om lag 200 000 
kroner, som knytter seg til 
samlet driftsnivå og ikke 
enkeltstående tiltak. 

I arbeid 
Kostnadsreduksjoner 
C. Voksenopplæring 
2025-2027 

-4 632 -8 800 -533 -4 099 

Tiltaket er under arbeid, 
men det er rapportert et 
betydelig avvik mellom 
krav og forventet effekt. 
Rapporteringen viser at 
samlet innsparingskrav for 
Oppvekst og Velferd 
overstiger det vurderte 
innsparingspotensialet 
innen voksenopplæringen. 
Det er dermed betydelig 
usikkerhet knyttet til 
måloppnåelse i 2026. 

I arbeid 

Kostnadsreduksjoner 
D. Helse- og 
omsorgstjenestene 
til hjemmeboende 
2025-2027 

-15 947 -34 608 -10 000 -5 947 

Velferd samlet: 

Velferd har fire 
innsparingsområder, 
omsorgstjenester for 
hjemmeboende, 
sosialtjenestene, 
legetjenestene og 
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Fremdrift Tiltak 
Innsparingskrav 

2026 
Innsparingskrv 

2029 
Årsprognose 

Avvik 
prognose 

Vurdering resultat 

voksenopplæring. 
Kommunalområdet har et 
samlet innsparingskrav på 
om lag 30 mill. kroner i 
2026. Med bistand fra 
PwC er det identifisert 
innsparingstiltak i 
størrelsesorden 10–12 
mill. kroner i 2026. Det 
foreligger dermed et 
betydelig udekket 
innsparingsbehov. Det 
arbeides videre med å 
identifisere tiltak, men per 
mars er det ikke 
dokumentert tilstrekkelig 
grunnlag for å nå 
innsparingskravet. 

I arbeid 
Kostnadsreduksjoner 
E. Legetjenestene 
2025-2027 

-5 843 -12 100 0 -5 843  

I arbeid 
Kostnadsreduksjoner 
F. Sosialtjenestene 
2025-2027 

-7 185 -14 800 0 -7 185  

I arbeid 

Kostnadsreduksjoner 
G. Plansak, 
byggesak, rekreasjon 
og naturforvaltning 
2025-2027 

-4 066 -6 100 0 -4 066 

Tiltaket er igangsatt, men 
det er rapportert at det er 
krevende å identifisere 
tilstrekkelige innsparinger 
innenfor gjeldende 
ansvarsområder. 
Ressurssituasjonen har 
forsinket arbeidet, og det 
er behov for en samlet 
vurdering av tiltakene i 
kommunalområdet. 

I arbeid 

Kostnadsreduksjoner 
H. Barn, unge, idrett 
og kulturbygg 2025-
2027 

-5 847 -8 680 0 -5 847 

Tiltaket er igangsatt, men 
det er per mars ikke 
konkretisert tiltak med 
dokumentert økonomisk 
effekt. Innsparingen 
forutsetter både 
kostnadsreduksjoner, økte 
inntekter og eventuell 
ekstern finansiering. Det 
er derfor usikkerhet 
knyttet til måloppnåelse. 

I arbeid 
Kostnadsreduksjoner 
I. Administrasjon 
2025-2027 

-2 376 -4 110 -426 -1 950 

Tiltaket er delvis realisert 
gjennom reduksjon i 
stillinger. Samtidig er det 
rapportert usikkerhet 
knyttet til 
beregningsgrunnlaget, og 
det er ikke lagt inn full 
prognose for alle deler av 
tiltaket. Det er dermed 
usikkerhet knyttet til 
endelig effekt i 2026. 

I arbeid 
Reduksjon 
lederstillinger 
Oppvekst  

-1 000 -1 000 -1 000 0 
Tiltaket er under 
gjennomføring og 
innsparingskravet 
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Fremdrift Tiltak 
Innsparingskrav 

2026 
Innsparingskrv 

2029 
Årsprognose 

Avvik 
prognose 

Vurdering resultat 

forventes innfridd ved å 
redusere to små stillinger 
knyttet til PPT og barne- 
og familievernet, samt 
ikke sette inn vikarer for 
ledere/rådgivere. 

I arbeid 
Reduserte stillinger 
kommunedirektør 
og stabene 

-1 880 -3 030 -1 232 -648 

Tiltaket er delvis realisert 
gjennom reduksjon i 
stillinger. Avviket skyldes i 
hovedsak at 
innsparingseffekten først 
får delvis virkning i 2026 
(delårseffekt), samt 
mindre avvik mellom 
budsjettert og faktisk 
lønn. 

I arbeid Stillingsstopp -1 000 -1 000 0 -1 000 

Tiltaket er fulgt opp 
gjennom etablering av 
rutine for stillingkontroll i 
KLG, og flere stillinger er 
vedtatt inndratt og 
oppgaver omfordelt. 
Innsparingskravet er lagt 
sentralt og ikke fordelt ut 
på kommunalområdene, 
dette vil bli gjort i løpet av 
året.  

Ikke 
startet 

Innsparingstiltak 
barnehage: ekstra 
telletidspunkt for 
utbetaling av 
tilskudd til de private 
barnehager 

-1 800 -1 800 0 -1 800 

Tiltaket er ikke igangsatt 
og kan ikke gjennomføres i 
2026, da det forutsatte 
saksbehandling i 2025. 
Tiltaket er utsatt til tidligst 
2027. For 2026 vil deler av 
innsparingskravet kunne 
dekkes av økt statlig 
kompensasjon for 
redusert foreldrebetaling, 
men dette er usikkert og 
ikke endelig avklart. 

Ikke 
startet 

Kostnadsreduksjon 
innkjøp 
mobiltelefoner 

-100 -100 0 -100 

Tiltaket er ikke 
konkretisert eller iverksatt 
per mars, og det foreligger 
ikke dokumentert effekt i 
prognosen. 

Ingen 
status 

Avvikle tilskudd til 
sosialt arbeid, KSAK 
66/22 

-100 -100 0 -100 

Det foreligger ikke 
rapportert status eller 
dokumentert effekt per 
mars. Det er derfor 
usikkerhet knyttet til både 
gjennomføring og 
måloppnåelse i 2026. 

Totalsum  -60 781 -108 333 -20 847 -39 934  

 

  

  



Månedsrapport Mars-2026 
 

Side 16 av 67 

 

 

 

 
En del av innsparingskravet er dekket gjennom tiltak som ble iverksatt i 2025 og som nå har helårseffekt. 
Dette gjelder særlig strukturtiltak og reduksjon i stillinger, hvor effekten fremstår som stabil og i tråd 
med budsjettforutsetningene. Samtidig er en betydelig andel av tiltakene fortsatt under gjennomføring. 
For disse tiltakene er det i mange tilfeller usikkerhet knyttet til tidspunkt for effekt og faktisk økonomisk 
virkning i 2026, blant annet som følge av delårseffekter, behov for ytterligere konkretisering eller 
avhengighet av utviklingen gjennom året. 

Det er også flere tiltak hvor det per mars er rapportert vesentlige avvik eller høy usikkerhet knyttet til 
måloppnåelse. Dette gjelder særlig områder hvor innsparingskravene er omfattende og hvor det ikke er 
identifisert tilstrekkelige tiltak til å dekke kravet. Innenfor velferdsområdet er det identifisert tiltak i 
størrelsesorden 10–12 mill. kroner, mens det samlede kravet er vesentlig høyere. Det samme bildet gjør 
seg gjeldende for deler av samfunnsområdet, hvor tiltakene i liten grad er konkretisert og hvor det 
rapporteres om krevende rammebetingelser for å hente ut tilstrekkelige innsparinger. 

Videre er det enkelte tiltak som ikke kan realiseres i 2026, blant annet som følge av manglende 
forutgående saksbehandling eller at tiltaket forutsetter endringer som først kan få effekt i senere år. I 
tillegg er det tiltak som per mars ikke er tilstrekkelig konkretisert eller iverksatt, og hvor det derfor ikke 
er dokumentert økonomisk effekt i prognosen. 

Samlet sett viser rapporteringen at det er betydelig usikkerhet knyttet til måloppnåelsen for 
innsparingskravet i 2026. Selv om flere tiltak er gjennomført og gir forventet effekt, er det et vesentlig 
gap mellom vedtatt innsparingsnivå og det som per nå er identifisert og forventet realisert. Det videre 
arbeidet med å konkretisere tiltak, følge opp gjennomføringen og eventuelt fremme nye tiltak vil være 
avgjørende for å redusere dette avviket gjennom året. Kommunalområde har selv rapportert på sitt og 
budsjettmessige konsekvenser. 

Kommunedirektøren følger opp innsparings- og omstillingstiltakene tett og systematisk gjennom året. 
Arbeidet er forankret i kommunedirektørens ledergruppe (KLG), som aktivt prioriterer tiltak, følger opp 
fremdrift og iverksetter nødvendige justeringer fortløpende. 

Avviket per mars tas på stort alvor. Samtidig er det krevende å realisere innsparinger av det omfanget 
som er vedtatt, særlig innen områder med komplekse og lovpålagte tjenester. Kommunedirektøren 
arbeider målrettet med å sikre at igangsatte tiltak gir forventet effekt, konkretisere tiltak som mangler 
gjennomføring, og utvikle nye tiltak der dette er nødvendig. Tiltak som ikke kan realiseres i 2026 vil bli 
erstattet eller kompensert gjennom omprioriteringer. 

Det gjennomføres samtidig en stram styring av kostnader og aktivitetsnivå i hele organisasjonen, med 
særskilt oppfølging av områder med størst avvik. 

Målet er å forbedre prognosen gjennom året og redusere avviket, gjennom aktiv styring, tydelige 
prioriteringer og løpende oppfølging i KLG. 
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Status §5-4 andre ledd 

 
Beløp i 1000 

 Bud. 
hittil 

Regn. 
hittil 

Avvik 
hittil 

Regnskap 
2025 

Rev. 
bud. 
2026 

Årsprognose Avvik 
prognose 

i kr 

Forslag til 
budsjettjustering 

Samfunn 32 358 30 041 2 318 89 929 100 163 100 163 0 0 
Oppvekst 120 567 115 859 4 708 397 666 414 226 415 992 −1 766 191 
Velferd 132 975 139 476 −6 501 495 357 499 944 519 944 −20 000 1 860 
Kommunedirektør 29 509 29 296 213 104 204 106 729 106 729 0 0 
Folkevalgte 2 036 2 156 −120 8 304 7 371 8 125 −754 0 
Finansiering og 
sentrale poster 

−38 241 −279 15 928 27 624 27 624 0 0 

Sum bevilgninger drift, 
netto 

317 408 317 069 339 1 111 388 1 156 059 1 178 579 −22 520 2 051 

         
Herav:         
Avskrivinger 0 0 0 0 0 0 0 0 
Netto renteutgifter og 
-inntekter 

−10 0 −10 1 0 0 0 0 

Overføring til 
investering 

0 0 0 2 115 0 0 0 0 

Avsetninger til bundne 
driftsfond 

956 956 0 16 328 11 140 11 140 0 0 

Bruk av bundne 
driftsfond 

−677 −789 113 −6 642 −1 014 −1 014 0 0 

Avsetninger til 
disposisjonsfond 

0 0 0 3 953 0 0 0 0 

Bruk av 
disposisjonsfond 

−84 −84 0 −5 551 −84 −84 0 0 

Korrigert sum 
bevilgninger drift, 
netto 

317 222 316 986 236 1 101 184 1 146 016 1 168 536 −22 520 2 051 

 

Det stipuleres en samlet negativ prognose for året på 22,5 mill. kroner. Av dette beløpet står Velferd for 
20 mill. kroner. Det er vanskelig å anslå resultatet for året så tidlig. 

Samfunn har et positivt avvik på 2,3 mill. kroner per mars (1,3 mill. kroner innen VAR). Avviket skyldes i 
hovedsak vakante stillinger, høyere inntekter enn budsjettert og moderat vinterdrift. Det er midlertidig 
merforbruk innen Eiendom. 
Kommunalområdet forventer balanse ved årets slutt.  

Oppvekst har et positivt avvik på 4,7 mill. kroner per mars. Avviket skyldes i hovedsak vakante stillinger 
og begrenset bruk av vikarer. I tillegg er det etterslep av store fakturaer som det ikke er tatt hensyn til 
ved periodisering. Det stipuleres et merforbruk på 1,77 mill. kroner som i hovedsak er knyttet til 
innsparingskrav som gjelder Voksenopplæringen. 

Velferd har et negativt avvik på 6,5 mill. kroner per mars. Avviket skyldes i hovedsak urealiserte 
innsparinger og merforbruk i Hjemmetjenesten på grunn av høyt press i tjenesten. Det stipuleres et 
merforbruk på rundt 20 mill. kroner som i hovedsak skyldes innsparinger som en ikke ser hvordan en 
skal løse. 

Kommunen er pålagt å ha et beredskapslager, blant annet med smittevernutstyr. Det bes om 
tilleggsbevilgning på 255 000 kroner i 2026 for å dekke inn merkostnadene for opprettelse av lageret.   
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Kommunedirektør (inkl. stabene) har et samlet positivt avvik på 213 000 kroner per mars. Avviket 
skyldes i hovedsak lavere bemanning og svingninger i kostnadene.  

Folkevalgte har et negativt avvik på 120 000 kroner per mars. Avviket skyldes i hovedsak urealiserte 
innsparinger. Det stipuleres et merforbruk på 754 000 kroner som er knyttet til innsparingskrav. 

  

Det vises til økonomikommentarene under hvert kommunalområde for en nærmere gjennomgang av 
status og utvikling i økonomien. 
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Kommunens tjenesteområder 
 

Samfunn 

 

Status økonomi i rammeområdet 

 
Beløp i 1000 

          
Virksomhet Regnskap 

hiå. i fjor 
2025 

Rev. bud. 
hiå. 2026 

Regnskap 
hiå. 2026 

Avvik hiå.  Rev. bud. 
2026 

Regnskap 
2025 

Prognoseendring Prognose 

200-Kommunalsjef 
samfunn 

14 158 8 081 8 036 45 
 

15 777 25 723 0 15 777 

230-Kommunalteknikk 7 091 6 786 6 580 206 
 

21 229 18 891 0 21 229 

235-Kommunalteknikk 
selvkost 

-15 940 -11 180 -12 499 1 319 
 

-41 775 -51 980 0 -41 775 

240-Eiendom 20 631 21 047 21 436 -389 
 

71 599 68 706 0 71 599 

250-Areal og miljø 3 127 3 698 2 906 792 
 

13 543 10 607 0 13 543 

260-Kultur 4 688 3 926 3 581 345 
 

19 791 17 982 0 19 791 

Sum 33 755 32 358 30 041 2 318 
 

100 163 89 929 0 100 163 

 

Kommentar til status økonomi 
 
Kommunalområdet Samfunn har ved utgangen av mars et mindreforbruk på kroner 2,3 mill. av disse er 
kroner 1,3 mill. innenfor selvkostområdene vann, avløp og renovasjon(VAR). Flere virksomheter 
rapporterer mindreforbruk, hovedsakelig knyttet til vakante stillinger og høyere inntekter enn 
budsjettert. Eiendom har et merforbruk, men dette vurderes i hovedsak som midlertidig og forventes 
utjevnet gjennom resten av året. 

Innen kommunaltekniske tjenester har en moderat vinter bidratt til god budsjettkontroll, og samlet 
prognose viser balanse ved årets slutt. På selvkostområdene (VAR) avsettes over- og mindreforbruk til 
selvkostfond, og det forventes ingen vesentlige avvik i 2026. 

Eiendomsområdet har et registrert merforbruk, hovedsakelig som følge av mangler i budsjettgrunnlag 
og periodisering. Det er iverksatt tiltak for å korrigere dette, og prognosen for året viser balanse. Kultur 
samt Areal og miljø har hatt mindreforbruk så langt, men dette vurderes som delvis midlertidig og 
avhengig av aktivitetsnivå og gebyrinngang resten av året. 

Samlet sett gir dette et bilde av god økonomistyring, men med tydelige avhengigheter knyttet til 
utviklingen i gebyrinntekter, aktivitetsnivå og gjennomføring av vedtatte innsparingskrav. 

Oppsummering tiltak 

 
Det arbeides videre med streng kostnadskontroll i alle virksomheter, kombinert med tydelig prioritering 
av lovpålagte og kritiske driftsoppgaver. Innsparingskrav følges opp gjennom pågående gjennomgang av 
budsjettgrunnlag, ansvarsfordeling og periodisering. Flere virksomheter arbeider aktivt med 
effektivisering av drift og arbeidsprosesser, tilpasning av aktivitetsnivå til gjeldende økonomiske rammer 
samt økt ekstern finansiering gjennom tilskudd og prosjektmidler. 
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Det forventes at tiltakene samlet sett bidrar til balanse ved årets slutt. Samtidig er det fortsatt risiko 
knyttet til utviklingen i værforhold, konjunkturer og gebyrinngang, særlig innen områdene byggesak og 
regulering. 

Status økonomiplantiltak 

 

Oppfølging av økonomiplantiltak 

 
Beløp i 1000 

Tiltak Vedtatt 
budsjett 

Årsprognose Avvik 
prognose 

i kr 

Status Statusbeskrivelse 

Innsparingstiltak      

Kostnadsreduksjoner H. 
Barn, unge, idrett og 
kulturbygg 2025-2027 

-5 847 0 -5 847 I arbeid Tiltaket er igangsatt og skal jobbes 
videre med å indentifisere konkrete 
arter for innsparing. Innsparingene 
må gjennomføres både med 
reduserte kostnader og økte 
inntekter, samt potensielle eksterne 
tilskudd. Det vil være behov for å se 
på dette samlet for 
kommunalområdet. 
Ressurssituasjonen i første del av 
2026 har medført at videre arbeid 
med innsparingsprogrammet har 
blitt noe utsatt og vil få fullt fokus i 
neste periode.  

 

Kostnadsreduksjoner G. 
Plansak, byggesak, 
rekreasjon og 
naturforvaltning 2025-
2027 

-4 066 0 -4 066 I arbeid Det er igangsatt arbeid med 
innsparingsprogrammet. Det virker 
foreløpig krevende å finne dekning 
for hele beløpet innenfor de 
gjeldende ansvarene som 
funksjonen blir benyttet. Det vil 
være behov for å se på dette samlet 
for kommunalområdet. 
Ressurssituasjonen i første del av 
2026 har medført at videre arbeid 
med innsparingsprogrammet har 
blitt noe utsatt og vil få fullt fokus i 
neste periode.  

 

Innsparing avsetning til 
fond til langsiktig behov 
for vedlikehold 
Cudriosgate 3 

-1 000 0 -1 000 I arbeid Bygget er solgt og det vil ikke være 
behov for å avsette 
vedlikeholdsmidler. 

 

Kostnadsreduksjoner I. 
Administrasjon 2025-
2027 

-922 0 -922   

Redusere 1,0 årsverk 
vakant stilling - Drift og 
vedlikehold 

-700 -700 0 Ferdig Tiltaket er gjennomført og 
budsjettet reduseres med kroner 
700 000,- 
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Tiltak Vedtatt 
budsjett 

Årsprognose Avvik 
prognose 

i kr 

Status Statusbeskrivelse 

Redusere 1,0 årsverk 
vakant stilling - 
Miljøservice 

-625 -625 0 Ferdig Tiltaket er gjennomført og 
budsjettet reduseres med kroner 
625 000,- 

 

Kostnadsreduksjoner D. 
Helse- og 
omsorgstjenestene til 
hjemmeboende 2025-
2027 

-342 0 -342   

Kostnadsreduksjoner C. 
Voksenopplæring 2025-
2027 

-267 0 -267   

Kostnadsreduksjoner E. 
Legetjenestene 2025-
2027 

-200 0 -200   

Kostnadsreduksjoner F. 
Sosialtjenestene 2025-
2027 

-133 0 -133   

Redusert budsjett 
næring 

-100 -100 0 Ferdig Næringsavdelingen er redusert til 0 
årsverk og blir ivaretatt etter beste 
evne og med svært begrensede 
ressurser av ledergruppen i 
Samfunn. Budsjettet reduseres årlig. 

 

Avvikle tilskudd til 
sosialt arbeid, KSAK 
66/22 

-100 0 -100   

Avslutte abonnement 
på Tilskuddsportalen 

-70 -70 0 Ferdig Abonnementet er sagt opp og 
budsjettet blir justert i henhold til 
det. 

 

Kjøp av kommunal 
eiendom - prisjustering 
tilleggsareal per kvm 

1 0 1  Tiltaket er under arbeid og vil bli 
rapportert ytterligere på ved neste 
rapportering. 

 

Sum -14 371 -1 495 -12 876   

      

Sum tiltak -14 371 -1 495 -12 876   
 

Det vil være behov for å se på innsparingene samlet for kommunalområdet. Ressurssituasjonen i første 
del av 2026 har medført at videre arbeid med innsparingsprogrammet har blitt noe utsatt og vil få fullt 
fokus i neste periode.  

Sykefravær 

 
Sykefravær  Fravær 

korttid 
Fravær 
langtid 

Samlet 
fravær 

Årlig sykefravær 2022 3,29 % 5,70 % 8,99 % 
Årlig sykefravær 2023 2,55 % 6,18 % 8,74 % 
Årlig sykefravær 2024 2,24 % 10,25 % 12,49 % 
Årlig sykefravær 2025 2,47 % 6,11 % 8,58 % 
Årlig sykefravær 2026 3,39 % 5,81 % 9,19 % 

Sykefravær 1. tertial 2025 3,33 % 8,56 % 11,90 % 
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Sykefravær  Fravær 
korttid 

Fravær 
langtid 

Samlet 
fravær 

Sykefravær 1. tertial 2026 3,39 % 5,81 % 9,19 % 

 

Status sykefravær og HMS 
 
Sykefraværsbildet er sammensatt, men viser samlet sett en positiv utvikling sammenlignet med samme 
periode i fjor. Flere virksomheter rapporterer en betydelig reduksjon i sykefraværet, særlig innen 
langvarig fravær. Enkelte avdelinger har fortsatt relativt høye fraværsprosenter, men det er en positiv 
trend som følge av godt arbeid over tid. 

Det er generelt god oppfølging av sykefravær, med tett samarbeid og dialog med NAV, fastleger og 
ansatte der dette er nødvendig. Flere virksomheter rapporterer om lavt korttidsfravær, og det er så 
langt i 2026 ikke registrert alvorlige HMS-avvik eller personskader. 

HMS-arbeidet er systematisk forankret i virksomhetene gjennom bruk av Compilo for 
avviksrapportering, regelmessig gjennomføring av vernerunder, medbestemmelses- og HMS-møter samt 
planlagte medarbeidersamtaler. 

Oppsummering tiltak sykefravær og HMS 

 
For å sikre en bærekraftig drift og et godt arbeidsmiljø videreføres og forsterkes arbeidet med tett og 
individuell oppfølging av langtidssykemeldte. Det legges videre vekt på styrket HMS-oppfølging og 
forebyggende tiltak, herunder gjennomføring av vernerunder og medarbeidersamtaler. Vikarbruk 
vurderes der høyt fravær medfører uheldig belastning på øvrige ansatte, og det arbeides med videre 
implementering av tiltak og arbeidsverktøy som har dokumentert positiv effekt på arbeidsmiljø og 
effektivitet. 

Det vurderes som særlig viktig å redusere sårbarheten i små virksomheter og sikre tilstrekkelig og stabil 
bemanning over tid, blant annet gjennom erstatning av ansatte som slutter eller ikke kommer tilbake i 
arbeid. 

Oppvekst 

 

Status økonomi i rammeområdet 

 
Beløp i 1000 

          
Virksomhet Regnskap 

hiå. i fjor 
2025 

Rev. bud. 
hiå. 2026 

Regnskap 
hiå. 2026 

Avvik hiå.  Rev. bud. 
2026 

Regnskap 
2025 

Prognoseendring Prognose 

400-Kommunalsjef 
oppvekst 

318 -1 025 486 -1 510 
 

-4 143 1 001 100 -4 043 

410-Ppt og pedagogiske 
støttetjenester 

6 888 8 003 6 993 1 010 
 

29 717 25 155 300 30 017 

420-Barne- og 
familievernet 

9 425 9 384 7 532 1 853 
 

40 262 37 004 -800 39 462 

430-Barnehage 43 241 47 756 45 859 1 896 
 

139 224 129 000 200 139 424 

440-Skole 55 233 56 448 54 990 1 459 
 

209 166 205 506 1 966 211 132 

Sum 115 105 120 567 115 859 4 708 
 

414 226 397 666 1 766 415 992 
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Kommentar til status økonomi 
 
Samlet for kommunalområdet Oppvekst er det et positivt avvik på 4,7 millioner kroner. Da 
innsparingene og også andre tiltak i budsjettet ikke er blitt fordelt på riktig virksomhet, blir oversikten 
misvisende. For å korrigere har man forsøkt å lage prognosen for året knyttet til et riktigere fordelt 
budsjett.  

Kommunalsjef  oppvekst har pr. mars et  negativt avvik på 1,5 mill. kroner. 

Avviket er i hovedsak knyttet til kommunalområdets innsparingstiltak som ligger hos kommunalsjefen. 
Innsparingskravene skal fordeles ut på virksomhetene, og kommunalsjefen har ikke slike krav knyttet til 
sitt område.  
På kommunalsjefens område er det gått ut midler til konsulentselskapet  Pwc for bistand med 
skolestruktur utredningen. I tillegg har det blitt brukt midler på en samhandlingskonferanse for ansatte 
som arbeider med barn og unge. Begge disse tiltakene dekkes av fond. Videre er det påløpt kostnader til 
IKT hvor det ikke er budsjettdekning. Prognosen pr. mars er at området vil ha et negativt årsavvik på 100 
000 kroner ved årsslutt. 

Ppt og pedagogiske støttetjenester 

Totalt for Virksomheten før innsparingstiltakene er fordelt er et mindreforbruk på 1mill. kroner, og en 
prognose for året på minus 1 mill. kroner. PPt`s andel av innsparingene knyttet til funksjon 211 (styrket 
tilbud førskolebarn) er 1,3 mill. kroner. Pr. mars blir da prognosen for hele året et underskudd på - 300 
000 kroner. 

Mindreforbruket forklares hovedsakelig med inntekter fra sykelønnsrefusjon/foreldrepenger, og at det i 
perioden ikke har vært tatt inn vikarer. Dette samt en styrking av drift i forbindelse med omfordeling av 
budsjettmidler fra barnehage. 

Barne- og familievernet 

Virksomhet for barne- og familievern har hatt et mindreforbruk hittil i år pålydende 1,8 mill. kroner. 
Barneverntjenesten har flere familier som mottar kostbare tiltak i regi av Bufetat, som fakturer 
kommunen etterskuddsvis. Mindreforbruket vil derfor måtte benyttes til å dekke opp fremtidige utgifter 
til foreldre og barn som er plassert institusjon over tid, barn plassert i beredskapshjem og fosterhjem 
samt MST tiltak fra det statlige barnevernet.  

Barneverntjenesten har mottatt 72 nye bekymringmeldinger inneværende år. Vi jobber med saker hvor 
innholdet i saken er komplekst og alvorlig. Slik situasjonen er nå for flere av våre familier ser vi at vi må 
påregne utgifter til sakkyndige utredninger, ytterligere plasseringer i beredskapshjem og fosterhjem, 
samt opphold for barn og foreldre i institusjon over lengre perioder.  

Barneverntjenesten har ikke benyttet institusjon som tiltak for ungdom de siste årene. Med økende 
kriminalitet og rusbruk blant våre ungdommer vil det være sannsynlig at vi i løpet av året vil benytte 
barneverninstitusjon som tiltak da vi ikke har slike tiltak i kommunal regi. Virksomheten vil fremdeles 
etterstrebe å bistå familier med andre forebyggende/støttende tiltak for å hindre at ungdom på 
plasseres i institusjon.  

Kommunal egenandel  - opphold i barnevernsinstitusjoner er 197 225 kroner pr mnd. 
Kommunal egenandel - Senter for foreldre og barn (døgnopphold) er 82 270 kroner pr mnd.  
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Prognosen for hele året er et positivt avvik på 800 000 kroner. 

Barnehage 

Virksomhet barnehage har pr. mars et positivt avvik på 1,896 mill. kroner. 

Barnehage stab har pr. mars et positivt avvik på 265 000 kroner. Virksomhet barnehage har 
innsparingskrav som er plassert hos Barnehage stab. I tillegg ligger det 1,6 mill. kroner i innsparingstiltak 
hos kommunalsjef som ikke er fordelt. 

Av planlagte tiltak vil effekten av tre uker sommerstengte barnehager først kunne beregnes etter 
gjennomføring høsten 2026. Det antas at dette tiltaket gir en innsparingseffekt. Tiltaket knyttet til ekstra 
telletidspunkt, vil ikke kunne innfris siden dette måtte vært saksbehandlet i 2025. Tiltaket kan derfor 
iverksette tidligst i 2027. 

Private barnehager kan i henhold til Forskrift om tilskudd til private barnehager § 4.1, søke om ekstra 
pensjonstilskudd. Antall søknader har økt i 2026. Det er hittil blitt utbetalt 54 000 kroner, og det 
foreligger flere søknader som ennå ikke er ferdig behandlet. Den totale økonomiske konsekvensen er 
per nå usikker.  

Tilskudd til private barnehager for 2026 er korrigert som følge av barnetall per 31.12.26. Dette gir en 
merkostnad på 1,4 mill. kroner sammenlignet med budsjett.  

Kompensasjon for redusert makspris på foreldrebetaling ser per nå ut til å overstige faktisk 
inntektsbortfall og dekker avvik knyttet til private barnehager. Dette vurderes som en midlertidig effekt, 
og det er risiko for at denne balansen endres senere i budsjettåret. 

De kommunale barnehagene 

De kommunale barnehagene har samlet et mindreforbruk på 1,75 mill. kroner per mars. Det positive 
avviket skyldes i hovedsak innsparing av styrerlønn i to barnehager, samt vakante stillinger i én 
barnehage som følge av redusert barnetall. Uksodden barnehage hadde per mars et negativt avvik. 
Dette årsaksforklares med at det er satt inn vikar i henhold til bemanningsnorm for fravær som ikke er 
refusjonsberettiget (ferie, korttidsfravær) 

Videre har alle de kommunale barnehagene i kommunen redusert antall timer til personalmøter fra 30 
til 20 timer per år. Tiltaket er gjennomført for å begrense kostnader knyttet til overtidsbetaling og 
vikarbruk i forbindelse med avspasering. 

Barnehagene foretar fortløpende vurderinger av behovet for vikarbruk, og tilpasser bemanningen i tråd 
med gjeldende pedagog- og bemanningsnorm. 

Samlet sett vurderes økonomien som under kontroll per mars, men med betydelig usikkerhet knyttet til 
årsprognose. Det estimeres et negativt avvik på 200 000 kroner.  
  

Skole 

Virksomhet skole samlet viser mindreforbruk pr. mars på 1,48 mill. kroner. Årsprognosen for hele 
virksomheten er et negativt avvik på 1,9 mill. kroner. 
Herre skole har et betydelig avvik, men dette skyldes at budsjettet til Spiren spesialavdeling  ikke er 
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fordelt ut fra administrasjonen. 
Både Langesund barneskole og Stathelle barneskole rapporterer om merforbruk i forhold til budsjett 
knyttet til behov for ekstrabemanning. 

Den største utfordringen er knyttet til innsparingskravet på voksenopplæringen, hvor det samlede 
innsparingskravet for 2026 på Oppvekst og Velferd er større enn budsjettet. Det arbeides med 
samordning og effektivisering av tjenestene. Prognosen på dette området er svært usikker.  

Oppsummering tiltak 

 
Tiltak knyttet til ekstra telletidspunkt for de private barnehagene vil iverksettes fra 2027.  

Det blir fortløpende vurdert behov for vikarbruk innenfor kommunalområdet. Der hvor det gjelder 
bemanningsnorm knyttet til lovverk, må dette tilpasses. 

Det største avviket som er varslet i prognosen for 2026 gjelder Voksenopplæringen. Der arbeides det 
med samordning og effektivisering av tjenestene.  

Status økonomiplantiltak 

 

Oppfølging av økonomiplantiltak 

 
Beløp i 1000 

Tiltak Vedtatt 
budsjett 

Årsprognose Avvik 
prognose 

i kr 

Status Statusbeskrivelse 

Innsparingstiltak      

Kostnadsreduksjoner B. 
Barnehage 2025-2027 

-2 552 -2 352 -200 I arbeid Utfra dagens samlede prognose vil 
virksomhetene for barnehage og ppt 
klare innsparingskravet, med unntak 
av 200000,  dette er det knyttet 
driiftsnivået totalt sett, og ikke 
enkelttiltak.. 

 

Fådelte skoler -2 400 -2 400 0 Ferdig Ble iverksatt i 2025 

 

Kostnadsreduksjoner C. 
Voksenopplæring 2025-
2027 

-2 133 -533 -1 600 I arbeid Voksenopplæringen dekkes i all 
hovedsak av integreringstilskudd og 
statlige tilskudd til voksenopplæring. 
I det opprinnelige 
innsparingprogrammet lå det inne 
en samlet innsparing for oppvekst og 
velferd på 2.267 000 hver år totalt 
8,8 millioner kroner. I tillegg til dette 
ble det i økonomiplanen for 2025 til 
2028 lagt inn en ytterligere 
innsparing på 1 mill. kroner fra 2025 
og 2 mill. kroner fra 2026. Dette 
innebærer at oppvekst har fått et 
innsparingskrav på  
 2 133 000kroner i 
2026  og  velferd  2 232 000 i 2026. 
Det samlede budsjettet er ca. 6 
millioner kroner.  Dersom en ser på 
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Tiltak Vedtatt 
budsjett 

Årsprognose Avvik 
prognose 

i kr 

Status Statusbeskrivelse 

kostrattallene fra 2025 er det 
teoretiske innsparingspotensialet for 
voksenopplæringen nå 2,3 millioner. 
Det er ikke realistisk at kommunen 
vil klare å redusere kostnadene med 
4,5 millioner.  

  

 

Innsparingstiltak 
barnehage: ekstra 
telletidspunkt for 
utbetaling av tilskudd til 
de private barnehager 

-1 800 0 -1 800 Ikke startet Dette tiltaket vil vi ikke klare å nå. 
For å gjennomføre tiltaket måtte det 
vært saksbehandlet i 2025. Vi kan 
derfor tidligst sette i verk tiltaket i 
2027.  For 2026 vil vi kunne dekke 
deler av innsparingskravet med økt 
statlig kompensasjon for redusert 
foreldrebetaling. 

 

Reduksjon 
lederstillinger Oppvekst 

-1 000 -1 000 0 I arbeid Innsparingskravet på 1 million innfris 
ved å redusere to små stillinger 
knyttet til PPT og barne- og 
familievernet, samt ikke sette inn 
vikarer for ledere/rådgivere 

 

Innsparingstiltiltak 
Barnehage Alternativ 2: 
3 uker sommerstengt 

-700 -700 0 I arbeid Sommerstengt er varslet. 

 

Innsparing 
skolekonsulenter 0,41 
årsverk 

-299 -299 0 Ferdig Ble iverksatt i 2025 

 

Kostnadsreduksjoner D. 
Helse- og 
omsorgstjenestene til 
hjemmeboende 2025-
2027 

-66 -66 0  Skole fører ikke lenger tiltak knyttet 
til denne funksjonen innsparinger 
må derfor tas på andre tiltak 
innenfor funksjon 202 skole. 

 

Sum -10 950 -7 350 -3 600   

      

Sum tiltak -10 950 -7 350 -3 600   
 

Det er to store utfordringer knyttet til økonomiplantiltakene, det ene er knyttet til innsparingene på 1,8 
millioner utfra flere telletidspunkt for private barnehager. Dette må utsettes til 2027 da 
kommunalområdet ikke har informert om dette før nyttårsskifte 2026. Da barnehagene i statsbudsjettet 
for 2025 og 2026 er blitt kompensert for redusert foreldrebetaling ser vi at denne kompensasjonen vil 
dekke store deler av innsparingskravet i 2026. Da vi pr. nå ikke har oversikt over foreldrebetalingen for 
høsten vet vi ikke det konkrete beløpet. 

  

Den andre utfordringen er innsparingene knyttet til Voksenopplæring. Her er innsparingspotensialet i 
forhold til sammenlignbare kommuner redusert. Det samlede innsparingskravet for Velferd og Oppvekst 
er nå større enn faktisk budsjett. Det jobbes med samordning og effektivisering av voksenopplæringen i 
kommunen, men vi må komme tilbake til konkrete beløp. 
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Sykefravær 

 
Sykefravær  Fravær 

korttid 
Fravær 
langtid 

Samlet 
fravær 

Årlig sykefravær 2022 3,18 % 6,55 % 9,73 % 
Årlig sykefravær 2023 2,18 % 6,43 % 8,61 % 
Årlig sykefravær 2024 1,91 % 6,81 % 8,71 % 
Årlig sykefravær 2025 1,82 % 6,23 % 8,06 % 
Årlig sykefravær 2026 2,50 % 8,60 % 11,10 % 

Sykefravær 1. tertial 2025 2,32 % 6,99 % 9,30 % 
Sykefravær 1. tertial 2026 2,50 % 8,60 % 11,10 % 

 

Status sykefravær og HMS 
 
Samlet sykefravær for hele kommunalområdet er 11.1% en økning fra fjoråret hvor det i samme periode 
var 9,59% Det er langtidsfraværet som har økt med 8,6% hittil i år mot 7,16% i fjor. 

Ppt og pedagogiske støttetjenester 
Fraværet i virksomheten har økt fra 12,62% i fjor til 13,73% hittil i år 

Barne- og familievernet 

Fraværet i virksomheten har økt fra 6,4% ifjor til 18,13% hittil i år. Det har vært en utfordrende periode 
med høy stor pågang av nye bekymringmeldinger på samme tid som kapasiteten i virksomheten har 
vært betydelig redusert.  

Virksomheten har over flere år hatt stabilt nærvær og lavt sykefravær. Det er pr nå tre ansatte som er 
sykemeldte i sine 100% stillinger. I en liten personalgruppe blir dette svært synlig på fraværsstatistikken, 
og det får konsekvenser for arbeidsmengden for de ansatte som som er på jobb.  Det er jevnlig dialog 
med de sykemeldte for å sikre arbeidsgivers plikt og mulighet for tilrettelegging slik at den ansatte på 
sikt skal ha mulighet til å komme tilbake sitt arbeide. Virksomheten har et lavt korttidsfravær. 

Det arbeides kontinuerlig med trivsel og arbeidsmiljørettede tiltak i virksomheten hvor de ansatte har 
stor medvirkning. Det utarbeides årshjul for sosiale aktiviteter for både jobb og fritid hvor det er stort 
engasjement fra personalgruppen. 

Ledelsen etterstreber å være tilgjengelig  for de ansatte da det ofte er stort behov i hverdagen for 
nærværende ledelse for veiledning og bistand i komplekse saker.  

 
Barnehage 

Virksomhet barnehage har et samlet sykefravær på 14,31%, noe som er en liten nedgang fra samme 
periode i i 2025. Sykefraværet i barnehagesektoren ligger generelt sett høyere enn mange andre yrker 
som følge av høy smitteeksponering og belastningsskader. Sykefraværet følges opp systematisk etter 
gjeldende rutiner for nærværsarbeid. Det jobbes med å sikre bedre rutiner ved sykefravær hos styrer. 

 
Skole 

Også skole har en økning i sykefraværet med 8,9% i år mot 6,81% for samme periode i fjor. Det er stor 
variasjon i sykefraværet ved de ulike avdelingene. 
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Det fokuseres på å følge opp det systematiske HMS arbeidet. 

  

  

 

 

 
  

Velferd 

 

Status økonomi i rammeområdet 

 
Beløp i 1000 

          
Virksomhet Regnskap 

hiå. i fjor 
2025 

Rev. bud. 
hiå. 2026 

Regnskap 
hiå. 2026 

Avvik hiå.  Rev. bud. 
2026 

Regnskap 
2025 

Prognoseendring Prognose 

600-Kommunalsjef 
velferd 

0 -7 494 160 -7 654 
 

-29 988 0 16 850 -13 138 

610-Tjenestetildeling og 
digitalisering 

11 090 10 943 11 374 -431 
 

19 744 20 245 0 19 744 

620-NAV 20 690 9 706 9 372 334 
 

38 286 33 297 0 38 286 

630-Spesialiserte 
helsetjenester 

27 625 30 801 30 852 -51 
 

114 790 103 175 0 114 790 

640-Hjemmetjeneste og 
døgnbemannede boliger 

40 263 41 361 40 913 448 
 

178 008 167 083 2 600 180 608 

650-Bamble helsehus 24 993 26 200 25 987 213 
 

97 690 94 834 550 98 240 

660-
Miljøarbeidertjenesten 

19 282 21 459 20 818 641 
 

81 415 76 723 0 81 415 

Sum 143 944 132 975 139 476 -6 501 
 

499 944 495 357 20 000 519 944 

 

Kommentar til status økonomi 
 
Per utgangen av mars 2026 viser kommunalområde Velferd samlet et negativt avvik på 6,5 mill. kroner, 
og det er betydelig usikkerhet i å anslå prognoser for resten av året.  

Kommunestyret har vedtatt et samlet innsparingskrav på om lag 31 mill. kroner i 2026, inkludert et 
tidligere innsparingskrav hos kommunalsjef som ikke har blitt slettet. Innsparingen er per i dag ikke 
fordelt ut til virksomhetene, da rapporten «Bærekraftig velferd - omstilling for fremtidige behov» ble 
behandlet i kommunestyret i april 2026. Administrasjonens intensjon er å fordele innsparingskravene i 
tråd med vedtak i denne kommunestyresaken. 

Med bistand fra PwC har kommunalområdet identifisert innsparingstiltak på rundt 10–12 mill. kroner i 
2026, noe som er vesentlig lavere enn samlet innsparingskrav. Kommunalområdet arbeider kontinuerlig 
med å finne ytterligere innsparingstiltak for å dekke differansen mellom innsparingskravet og 
identifiserte tiltak.  
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Med forbehold om betydelig usikkerhet er foreløpig samlet prognose for kommunalområde Velferd et 
merforbruk i størrelsesorden 20 mill. kroner i 2026.  

Kommunen er pålagt å ha et beredskapslager, blant annet med smittevernutstyr. For Bamble kommune 
er dette opprettet på Bamble helsehus. Det bes om tilleggsbevilgning på 255 000 kroner i 2026 for å 
dekke inn merkostnadene for opprettelse av lageret.   

600 Kommunalsjef Velferd 

Ansvaret har et negativt avvik per mars på omtrent 7,6 mill. kroner da kommunalområdets 
innsparingskrav for 2026 foreløpig er plassert her.  

 610 Tjenestetildeling og digitalisering 

Virksomheten har per mars et negativt avvik på om lag 430 000 kroner. Avviket forklares i hovedsak av 
økte leasingkostnader på tjenestebiler og enkelte ikke-budsjetterte kostnader (blant annet PwC-
bistand). 

Overliggerdøgn beskriver kommunens betaling til spesialisthelsetjenesten for pasienter som er 
utskrivningsklare, men som kommunen ikke har hatt kapasitet til å ta imot. Ved utgangen av mars er det 
registrert 19 overliggerdøgn, noe som tilsvarer en kostnad på nærmere 120 000 kroner. 

Prognosen for virksomheten vurderes som usikker, men per nå anslås balanse ved årets slutt i henhold 
til vedtatt budsjett. Når innsparingskravet er fordelt, vil dette kunne påvirke prognosen negativt, og 
konsekvenser vil bli rapportert i senere rapporteringer. 

 
620 NAV 

Virksomheten har per mars et positivt avvik på ca. 330 000 kroner. NAV sosiale tjenester har foreløpig 
ikke klart forventet innsparing på sosialhjelp, men målet er balanse for året.  

NAV flyktning og norskavdeling viser gode tall, og integreringstilskuddet tilsier balanse eller mulig 
overskudd. Det er fortsatt noe uavklart om overskuddet knyttet til integreringsarbeidet skal settes på 
fond, eller gå til innsparing i kommunalområdet Velferd.  

 
630 Spesialiserte helsetjenester 

Virksomheten har per mars et merforbruk på 51 000 kroner. Avdelingene balanserer i hovedsak 
hverandre, men det er variasjoner internt. Merforbruk skyldes blant annet lavere refusjoner enn 
budsjettert for LIS1-leger, lavere inntekter ved legekontorene som følge av ledige listeplasser og 
permisjoner, samt kostnader til nødvendig innleie. 

Prognosen for virksomheten vurderes som usikker, men per nå anslås balanse ved årets slutt i henhold 
til vedtatt budsjett. Når innsparingskravet er fordelt, vil dette kunne påvirke prognosen negativt, og 
konsekvenser vil bli rapportert i senere rapporteringer. 

 
640 Hjemmetjeneste og døgnbemannede boliger 
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Virksomheten har stort press og høy uforutsigbarhet, og har et positivt avvik per mars på ca. 450 000 
kroner. BPA (brukerstyrt personlig assistanse) har per mars et betydelig mindreforbruk, men forventede 
nye BPA-ordninger – særlig for barn og unge med høyt bistandsbehov – gir stor økonomisk usikkerhet 
for resten av året. Hjemmetjenesten har per mars et negativt avvik på ca. 1,35 mill. kroner på grunn av 
høyt press i tjenesten. 

Det forventes et negativt årsresultat på totalt 2,6 mill. kroner for hele virksomheten. Når 
innsparingskravet er fordelt, vil dette kunne påvirke prognosen, og konsekvenser vil bli rapportert i 
senere rapporteringer. 

 
650 Bamble helsehus 

Virksomheten har per mars et positivt avvik på ca. 200 000 kroner. Prognose for 2026 er allikevel et 
negativt avvik på 500 000 kroner. Dette skyldes i hovedsak høyt sykefravær, utfordringer med 
rekruttering av sykepleiere og behov for forsterket bemanning som følge av mer komplekse 
pasientforløp, som igjen medfører betydelig bruk av overtid. Inkludert i prognosen kommer flere utgifter 
til blant annet beredskapslager og ITG som ikke har budsjettmessing dekning.  

Når innsparingskravet er fordelt, vil dette kunne påvirke prognosen, og konsekvenser vil bli rapportert i 
senere rapporteringer. 

 
660 Miljøarbeidertjenesten 

Virksomheten viser per mars et overskudd på ca. 640 000 kroner, men mangler fakturering fra 
tredjepart på rundt 600 000 kroner. Enkelte tjenester har et merforbruk knyttet til bemanning og 
tjenestebehov, mens andre avdelinger har et tilsvarende mindreforbruk. Det er ikke budsjettert IT 
utgifter i budsjettet for 2026.  

Prognosen for virksomheten vurderes som usikker, men per nå anslås balanse ved årets slutt i henhold 
til vedtatt budsjett. Når innsparingskravet er fordelt, vil dette kunne påvirke prognosen negativt, og 
konsekvenser vil bli rapportert i senere rapporteringer. 

Oppsummering tiltak 

 
Kommunalområdet har, med bistand fra PwC, identifisert innsparings- og effektiviseringstiltak 
tilsvarende om lag 10–12 mill. kroner i 2026. Dette dekker ikke det samlede innsparingskravet. Det 
foreligger per i dag ikke ferdig utarbeidede tiltak for resterende innsparingsbehov. Kommunalområdet 
ser det som svært utfordrende å realisere hele innsparingskravet for 2026, utover det PwC har bistått 
med å identifisere. Det vil fremmes saker til folkevalgt behandling knyttet til enkelte tiltak som er 
foreslått i rapporten “Bærekraftig Velferd - omstilling for fremtidige behov”. Det kan bidra til ytterligere 
innsparing.  

Kommunalområdet arbeider kontinuerlig med å finne ytterligere innsparingstiltak for å dekke 
differansen mellom innsparingskravet og identifiserte tiltak.  

600 Kommunalsjef Velferd 

Innsparingskravet for 2026 vil fordeles ut på virksomhetene før neste rapportering.  
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610 Tjenestetildeling og digitalisering 

Det er igangsatt flere innsparingstiltak i virksomheten. Det vil blant annet bli redusert i merkantile 
stillinger i løpet av året, som følge av naturlig avgang.  

Det arbeides videre med tiltak for å redusere leasingkostnader og skadeomfang på tjenestebiler. 
Samtidig vurderes økt bruk av digitalisering og velferdsteknologi som alternativ til tradisjonell 
tjenesteyting der dette er faglig forsvarlig og økonomisk hensiktsmessig. Tildelingskriterier 
videreutvikles i tråd med Helsedirektoratets prioriteringsveileder. 

 
620 NAV 

Utgiftene til økonomisk sosialhjelp har stabilisert seg etter flere år med vekst. Arbeidet med å redusere 
sosialhjelpsutgifter og øvrige kostnader videreføres i 2026. 

Det pågår arbeid med vurdering av ny organisering av voksenopplæringen. Det planlegges sak til 
folkevalgt behandling i juni 2026. 

 
630 Spesialiserte helsetjenester 

Virksomheten har et sterkt fokus på å begrense innleie og vikarbruk. 

Det er høy oppmerksomhet på tilskudd, reduksjon av svinn, gjennomgang av lisenser og mer restriktiv 
drift. Tjenestene arbeider med effektivisering, blant annet gjennom flere gruppebaserte tilbud og 
kortere forløp der dette er faglig forsvarlig. 

 
640 Hjemmetjeneste og døgnbemannede boliger 

Virksomheten vil jobbe med innsparingstiltak som er identifisert i prosessen sammen med PwC. Dette 
innebærer blant annet vurdering av vedtak på tjenester i hjemmet, herunder også BPA. I tillegg vurderes 
oppgavefordeling mellom de ulike yrkesgruppene i tjenestene.  

 
650 Bamble helsehus 

Virksomheten arbeider målrettet for å unngå behov for personell fra vikarbyrå, og bedre utnytte egne 
ressurser på tvers av avdelingene. Virksomheten har brukt noe vikarbyrå frem til nå i 2026, og forventer 
at det er nødvendig med begrenset bruk av vikarbyrå i sommer for forsvarlig ferieavvikling. 

Det arbeides systematisk for å redusere overtids- og vikarbruk, blant annet gjennom utvidelse av 
ringevikarordningen. 

 
660 Miljøarbeidertjenesten 
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Det arbeides systematisk for å sikre økonomisk balanse i virksomheten. I samarbeid med PwC er det 
identifisert tiltak for bedre samhandling mellom enheter, reduksjon av overtid og riktigere 
kompetansesammensetning. Det jobbes med å implementere tiltakene.  

 

 

 

Status økonomiplantiltak 

 

Oppfølging av økonomiplantiltak 

 
Beløp i 1000 

Tiltak Vedtatt 
budsjett 

Årsprognose Avvik 
prognose 

i kr 

Status Statusbeskrivelse 

Innsparingstiltak      

Kostnadsreduksjoner D. 
Helse- og 
omsorgstjenestene til 
hjemmeboende 2025-
2027 

-15 206 0 -15 206 I arbeid Kommunalområdet har fått et 
betydelig innsparingskrav på totalt 
65 mill. kroner, med 22 mill. kroner i 
2025 og 30 mill. kroner i 2026. I 
henhold til innsparingsprogrammet, 
er innsparingskravet fordelt på 4 
KOSTRA-funksjoner, legetjeneste, 
sosialtjeneste, voksenopplæring og 
helse- og velferdstjenester til 
hjemmeboende. Kommunalområdet 
har valgt å vurdere 
kostnadsreduksjon innenfor alle 
virksomheter, ikke bare disse 4.  

Kommunalområde har hatt bistand 
fra PwC, og identifisert 
innsparingstiltak i størrelsesorden 
10-12 mill. kroner i 2026. Frem til 
2028 er det identifisert tiltak som 
kan gi en innsparing på inntil 62 mill. 
kroner.  

Innsparingskravet for 2026 vil 
fordeles på virksomhetene i henhold 
til tiltakene fra rapporten, jf 
kommunestyrevedtak i K-sak 09/26, 
hvor følgende ble vedtatt i punkt 2: 

De foreslåtte innsparings- om 
omstillingstiltak i rapporten legges til 
grunn i det videre arbeid med 
innsparinger i kommunalområde 
Velferd. 

 

Kostnadsreduksjoner F. 
Sosialtjenestene 2025-
2027 

-7 052 0 -7 052 I arbeid Kommunalområdet har fått et 
betydelig innsparingskrav på totalt 
65 mill. kroner, med 22 mill. kroner i 
2025 og 30 mill. kroner i 2026. I 
henhold til innsparingsprogrammet, 
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Tiltak Vedtatt 
budsjett 

Årsprognose Avvik 
prognose 

i kr 

Status Statusbeskrivelse 

er innsparingskravet fordelt på 4 
KOSTRA-funksjoner, legetjeneste, 
sosialtjeneste, voksenopplæring og 
helse- og velferdstjenester til 
hjemmeboende. Kommunalområdet 
har valgt å vurdere 
kostnadsreduksjon innenfor alle 
virksomheter, ikke bare disse 4.  

Kommunalområde har hatt bistand 
fra PwC, og identifisert 
innsparingstiltak i størrelsesorden 
10-12 mill. kroner i 2026. Frem til 
2028 er det identifisert tiltak som 
kan gi en innsparing på inntil 62 mill. 
kroner.  

Innsparingskravet for 2026 vil 
fordeles på virksomhetene i henhold 
til tiltakene fra rapporten, jf 
kommunestyrevedtak i K-sak 09/26, 
hvor følgende ble vedtatt i punkt 2: 

De foreslåtte innsparings- om 
omstillingstiltak i rapporten legges til 
grunn i det videre arbeid med 
innsparinger i kommunalområde 
Velferd. 

 

Kostnadsreduksjoner E. 
Legetjenestene 2025-
2027 

-5 643 0 -5 643 I arbeid Kommunalområdet har fått et 
betydelig innsparingskrav på totalt 
65 mill. kroner, med 22 mill. kroner i 
2025 og 30 mill. kroner i 2026. I 
henhold til innsparingsprogrammet, 
er innsparingskravet fordelt på 4 
KOSTRA-funksjoner, legetjeneste, 
sosialtjeneste, voksenopplæring og 
helse- og velferdstjenester til 
hjemmeboende. Kommunalområdet 
har valgt å vurdere 
kostnadsreduksjon innenfor alle 
virksomheter, ikke bare disse 4.  

Kommunalområde har hatt bistand 
fra PwC, og identifisert 
innsparingstiltak i størrelsesorden 
10-12 mill. kroner i 2026. Frem til 
2028 er det identifisert tiltak som 
kan gi en innsparing på inntil 62 mill. 
kroner.  

Innsparingskravet for 2026 vil 
fordeles på virksomhetene i henhold 
til tiltakene fra rapporten, jf 
kommunestyrevedtak i K-sak 09/26, 
hvor følgende ble vedtatt i punkt 2: 

De foreslåtte innsparings- om 
omstillingstiltak i rapporten legges til 
grunn i det videre arbeid med 
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Tiltak Vedtatt 
budsjett 

Årsprognose Avvik 
prognose 

i kr 

Status Statusbeskrivelse 

innsparinger i kommunalområde 
Velferd. 

 

Kostnadsreduksjoner C. 
Voksenopplæring 2025-
2027 

-2 232 0 -2 232 I arbeid Kommunalområdet har fått et 
betydelig innsparingskrav på totalt 
65 mill. kroner, med 22 mill. kroner i 
2025 og 30 mill. kroner i 2026. I 
henhold til innsparingsprogrammet, 
er innsparingskravet fordelt på 4 
KOSTRA-funksjoner, legetjeneste, 
sosialtjeneste, voksenopplæring og 
helse- og velferdstjenester til 
hjemmeboende. Kommunalområdet 
har valgt å vurdere 
kostnadsreduksjon innenfor alle 
virksomheter, ikke bare disse 4.  

Kommunalområde har hatt bistand 
fra PwC, og identifisert 
innsparingstiltak i størrelsesorden 
10-12 mill. kroner i 2026. Frem til 
2028 er det identifisert tiltak som 
kan gi en innsparing på inntil 62 mill. 
kroner.  

Innsparingskravet for 2026 vil 
fordeles på virksomhetene i henhold 
til tiltakene fra rapporten, jf 
kommunestyrevedtak i K-sak 09/26, 
hvor følgende ble vedtatt i punkt 2: 

De foreslåtte innsparings- om 
omstillingstiltak i rapporten legges til 
grunn i det videre arbeid med 
innsparinger i kommunalområde 
Velferd. 

 

Forventning om økt 
inntekt ved salg av 
varmmat til flere 
brukere 

-300 -150 -150 I arbeid Bamble kommunestyre vedtok i sak 
03/26 Middagslevering til 
hjemmeboende, vurdering av 
inntektsmuligheter, en prisøkning 
per porsjon med 6 kroner. Denne 
økningen vil gi en økt inntekt på 
rundt 150 000 kroner årlig. For å 
dekke inn kommunestyrets 
innsparingskrav, må prisen økes med 
ytterligere 6 kroner per porsjon. 
Dette fremmes som forslag i 
økonomiplan 2027-2030. Manglende 
innsparing i 2026 på rundt 150 000 
kroner må dekkes gjennom 
tilleggsbevilgning. 

 

Sum -30 433 -150 -30 283   

      

Sum tiltak -30 433 -150 -30 283   
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Sykefravær 
 
Sykefravær  Fravær 

korttid 
Fravær 
langtid 

Samlet 
fravær 

Årlig sykefravær 2022 3,94 % 6,45 % 10,40 % 
Årlig sykefravær 2023 3,03 % 7,18 % 10,22 % 
Årlig sykefravær 2024 2,82 % 7,21 % 10,03 % 
Årlig sykefravær 2025 2,92 % 8,07 % 10,99 % 
Årlig sykefravær 2026 3,28 % 8,04 % 11,32 % 

Sykefravær 1. tertial 2025 3,45 % 7,70 % 11,15 % 
Sykefravær 1. tertial 2026 3,28 % 8,04 % 11,32 % 

 

Status sykefravær og HMS 
 
Kommunalområdet Velferd har over flere år hatt stabilt høyt sykefravær på 10-12 %. Per første kvartal 
2026 er det totale sykefraværet på 11,32 %, en økning fra 10,94 % i samme periode i fjor. Av dette 
utgjør korttidsfravær 3,28 % og langtidsfravær 8,04 %.  

Det er betydelige variasjoner i sykefraværet mellom virksomheter og avdelinger. I mindre avdelinger kan 
enkeltsaker gi store utslag i sykefraværet fra måned til måned. Det høye sykefraværet vurderes som 
bekymringsfullt, og har konsekvenser for økonomi, bemanningssituasjon, tilgang på rett kompetanse, 
kontinuitet i tjenestene og arbeidsmiljøet. 

Virksomheter innen pleie og omsorg har gjennomgående høyere sykefravær enn øvrige områder. Dette 
samsvarer med nasjonale erfaringer, der turnusarbeid og kontinuerlig tjenesteyting er forbundet med et 
høyere fraværsnivå.  

Forhold som særlig påvirker sykefraværet i kommunalområde Velferd er turnusarbeid, eksponering for 
vold, trusler og utagering, uforutsigbar arbeidshverdag, høy fysisk, psykisk og emosjonell belastning, 
smitterisiko og samlet høy arbeidsbelastning. 

600 Kommunalsjef Velferd 

Sykefravær - ikke relevant 

Kommunalområdet Velferd har medbestemmelsesmøter hver måned. I disse møtene er sykefravær, 
avvik og AML-brudd tema. Medarbeidersamtaler planlegges gjennomført før sommeren.    

610 Tjenestetildeling og digitalisering 

Tjenestetildeling og digitalisering har per mars 2026 et samlet sykefravær på 6,73 %. Dette er en tydelig 
forbedring sammenlignet med samme periode i 2025, da samlet sykefravær var 11,7 %.  

Medarbeidersamtalene for 2026 er i gang. Det er ikke registrert avvik i rapporteringsperioden. 
Avdelingsleder følger en fast plan for oppfølging og har tett dialog med sykemeldte medarbeidere. Dette 
bidrar til systematisk og strukturert oppfølging i tråd med lovpålagte krav, samtidig som 
medarbeidernes behov ivaretas. HMS og avvik er faste temaer i personal- og medbestemmelsesmøter. 

 
620 NAV 
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Virksomheten har en positiv endring i sykefraværet fra 10,6 % i 2025, til 5,97 % så langt dette året. 
Sykefraværet har i hovedsak vært knyttet til to av virksomhetens avdelinger. Ledergruppen har 
gjennomført felles gjennomgang av situasjonen, med bistand fra bedriftshelsetjenesten, og i samarbeid 
med verneombud og tillitsvalgte.  

 
630 Spesialiserte helsetjenester 

Sykefraværet i virksomheten per mars 2026 er på 10,91 %, noe som er betydelig høyere enn samme 
periode i 2025. Økningen skyldes både korttids- og langtidsfravær. Det forventes at sykefraværet vil 
reduseres i kommende tertial.  

De fleste avdelingene i virksomheten har medbestemmelsesmøter hver 6. uke.  

 
640 Hjemmetjeneste og døgnbemannede boliger 

Samlet sykefravær for hjemmetjeneste og døgnbemannede boliger er hittil i år 11,93 %. Avdelingene har 
fokus på samhold, kompetanseheving og riktig bruk av tilgjengelige ressurser. Ansatte opplever godt 
arbeidsmiljø, men sykepleiergruppen rapporterer om økt belastning, blant annet knyttet til 
rekrutteringsutfordringer og langvarige fravær. Innsparingsprosjektet oppleves også som belastende for 
deler av virksomheten. Virksomheten har avdelingsvise medbestemmelsesmøter hver 6. uke, der blant 
annet avvik er tema.   

 
650 Bamble helsehus 

Sykefraværet varierer mellom avdelinger og fra måned til måned. Totalt sett er sykefraværet høyere i 
2026 enn i 2025. Det er registrert en nedgang i korttidsfraværet, samtidig som langtidsfraværet har økt. 

Per mars 2025 var sykefraværet 13,6 %. I samme periode i 2026 er samlet sykefravær 14,52 %. 

Virksomheten har medbestemmelsesmøter hver 4. uke, der blant annet avvik er tema.  

  

660 Miljøarbeidertjenesten 

Sykefraværet i Miljøarbeidertjenesten per mars 2026 er 9,93 %. Det er en forbedring sammenlignet med 
samme periode i 2025, da sykefraværet var 12,46 %. Det er fortsatt variasjon i sykefraværet mellom 
avdelingene, særlig knyttet til langtidssykefravær, mens korttidsfraværet fremstår som mer stabilt. 
Arbeidsmiljø og HMS følges opp i tråd med kommunens retningslinjer.  

Antall hendelser knyttet til utfordrende atferd fra tjenestemottakere, herunder angrep på ansatte, er 
redusert sammenlignet med samme periode i 2025. 

Virksomheten har medbestemmelsesmøter avdelingsvis, som gjennomføres i forkant av 
personalmøtene ca. hver 6. uke.  

Oppsummering tiltak sykefravær og HMS 
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Kommunalområde Velferd arbeider med forebygging og oppfølging av sykefravær og HMS gjennom 
tiltak på virksomhetsnivå. Tiltakene har blant annet fokus på tett lederoppfølging, medvirkning, 
kompetanseutvikling og forbedring av arbeidsmiljøet, i tett samarbeid med tillitsvalgte, verneombud, HR 
og bedriftshelsetjenesten. 

610 Tjenestetildeling og digitalisering 

Virksomheten viderefører digitaliseringsarbeid for å sikre effektivitet og bedre arbeidsprosesser. Det 
planlegges fagdag basert på kartlagte medarbeiderbehov. Det er mål om å gjennomføre alle 
medarbeidersamtaler innen sommeren, med ambisjon om 100 prosent gjennomføring i 2026. Tiltak 
etter vernerunde følges opp, herunder forbedring av fysiske arbeidsforhold. 

 
620 NAV 

NAV arbeider systematisk med oppfølging av sykefravær i tråd med gjeldende rutiner. Årsaker til 
sykefravær analyseres fortløpende, og det iverksettes tiltak knyttet til den enkelte medarbeider. 
Ledergruppen følger arbeidet tett i samarbeid med verneombud og tillitsvalgte. 

Vernerunder er gjennomført i 2026. Det er mål om å gjennomføre alle medarbeidersamtaler før 
sommeren, og det er planlagt oppfølgingssamtaler med alle ansatte i løpet av høsten 2026.   

 
630 Spesialiserte helsetjenester 

Virksomheten har fokus på arbeidsmiljøtiltak som bidrar til stabil drift og redusert sykefravær. 
ROS-analyser er gjennomført i alle avdelinger og danner grunnlag for videre beredskapsarbeid. 
Medarbeidersamtaler og vernerunder gjennomføres i tråd med plan. 

 
640 Hjemmetjeneste og døgnbemannede boliger 

Det arbeides systematisk med sykefraværsoppfølging, tilrettelegging og forebyggende tiltak. Nye 
turnusløsninger vurderes som tiltak for rekruttering og redusert belastning. Samtidig meldes det om 
utfordringer knyttet til rekruttering, kompetansebevaring og omstilling, som samlet påvirker 
arbeidsmiljø og tjenestekapasitet.  

 
650 Bamble helsehus 

Virksomheten følger opp sykefravær gjennom samarbeid med NAV, HR og bedriftshelsetjenesten. 
Prosjekter for tettere oppfølging og økt grunnbemanning er igangsatt og har bidratt til bedre arbeidsflyt 
og redusert behov for innleie. Effekten på sykefravær vurderes fortløpende. 

 
660 Miljøarbeidertjenesten 

Miljøarbeidertjenesten har fokus på tett og tidlig oppfølging av sykefravær og arbeidsmiljø. Alle ansatte 
skal gjennomføre medarbeidersamtale i 2026, og vernerunder gjennomføres før sommeren. Det 
gjennomføres jevnlig opplæring i skadeavvergende tiltak som del av HMS-arbeidet.  
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Kommunedirektør 

 

Status økonomi i rammeområdet 

 
Beløp i 1000 

          
Virksomhet Regnskap 

hiå. i fjor 
2025 

Rev. bud. 
hiå. 2026 

Regnskap 
hiå. 2026 

Avvik hiå.  Rev. bud. 
2026 

Regnskap 
2025 

Prognoseendring Prognose 

710-Kommunedirektør 
og ledergruppa 

3 783 3 278 3 661 -383 
 

12 046 17 125 0 12 046 

720-Strategisk styring 
og økonomiforvaltning 

6 153 6 570 6 197 372 
 

16 664 14 420 0 16 664 

730-HR og 
organisasjonsutvikling 

16 619 16 614 16 409 204 
 

65 905 60 766 0 65 905 

750-Kirkelig formål 2 997 3 048 3 029 20 
 

12 115 11 893 0 12 115 

Sum 29 552 29 509 29 296 213 
 

106 729 104 204 0 106 729 

 

Kommentar til status økonomi 
 
710 Kommunedirektør og ledergruppa 

Det er et negativt avvik per rapporteringstidspunkt på 383 404 kr. Avviket består av et merforbruk på 
lønn på 133 182 kr og et betydelig merforbruk på driftsutgifter på 250 222 kr. 

Merforbruket på lønn må ses i sammenheng med høyere fastlønn og utbetaling av ikke uttatt 
avspasering fra 2025. Det vesentlige avviket som knytter seg til driftsutgifter, hvor det er et betydelig 
overforbruk som i hovedsak skyldes at vedtatt innsparingskrav ikke er realisert. 

Kommunedirektøren har ikke budsjettmessig dekning for videreføring av dagens driftsnivå. I tillegg vil 
avgang av to kommunalsjefer medføre økte kostnader knyttet til rekruttering. Kommunedirektøren vil 
gjennomgå og justere aktiviteten, og forutsetter å holde budsjettrammen for 2026. 

 
720 Strategisk styring og økonomiforvaltning 

Per mars har området et samlet mindreforbruk på 372 382 kr. Dette skyldes i hovedsak lavere 
bemanning og aktivitet innen strategisk styring, som oppveier et mindre merforbruk knyttet til stab og 
regnskapsfunksjonen. Årsprognosen er uendret, og området forventer samlet balanse ved årets slutt. 
Budsjettet er svært stramt og det er en risiko knyttet til utviklingen i ressursbruken på økonomi og 
strategisk styring. 
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For å unngå budsjettavvik følges økonomi og aktivitet tett opp, med prioritering av oppgaver innenfor 
gjeldende rammer. Eventuelle avvik skal håndteres innenfor egen budsjettramme, eventuelt ved bruk av 
disposisjonsfond.Det er ikke behov for større avvikstiltak nå, men det arbeides med strammere 
prioritering av aktivitet og tett oppfølging av ressursbruk. Dette kan gi noe redusert fremdrift på enkelte 
utviklingsoppgaver og økt belastning i perioder. Samlet vurderes området å ha god økonomisk kontroll 
og et realistisk grunnlag for å levere innenfor vedtatt budsjett i 2026. 

 
730 HR og organisasjonsutvikling 

For mars måned har stabsområdet et samlet mindreforbruk på 204 334 kroner. Vi forvalter store 
fellesbudsjetter for Bamble kommune, noe som innebærer store svingninger i kostnader basert på 
faktureringstidspunkter. Periodiseringen er gjennomført, men kan medføre noen avvik på enkelte 
poster, da det er knyttet noen usikkerhetsmomenter for nøyaktig tidspunkt for når vi mottar de store 
fellesregningene. Driftsregnskapene for staben og virksomhetene inngår i det totale innsparingskravet, 
der fellespostene inngår i grunnlaget. Dette medfører at realisering av innsparingene i sin helhet ikke 
kan tas av driftsbudsjettene, men også fellesbudsjettene. Som en konsekvens av dette, blir 
årsprognosen noe usikker og vi vil frem mot de neste rapporteringene jobbe med dette i stabene og på 
kommunedirektørnivå. Konkrete innsparinger er vakante stillinger som er tatt til varig innsparing med 
tilsammen 1,3 årsverk, der 0,5 årsverk er lagt inn med halvårseffekt.  

For å unngå budsjettavvik følges økonomi og aktivitet tett opp, med prioritering av oppgaver innenfor 
gjeldende rammer. Eventuelle avvik skal i utgangspunktet håndteres innenfor egen budsjettramme, men 
må ses i sammenheng med fellesbudsjettene for Bamble kommune.  

  

 
750 Kirkelig formål 

Tilskudd til kirkelig fellesråd utbetales i samsvar med budsjett.  

 
  

Status økonomiplantiltak 

 

Oppfølging av økonomiplantiltak 

 
Beløp i 1000 

Tiltak Vedtatt 
budsjett 

Årsprognose Avvik 
prognose 

i kr 

Status Statusbeskrivelse 

Innsparingstiltak      

Reduserte stillinger 
kommunedirektør og 
stabene 

-1 880 -1 232 -648 I arbeid 720 Strategisk styring og 
økonomiforvaltning 

En 100% rådgiverstilling plan og 
styring inndras i 2026. total 
besparelse er 826.000 

730 HR og organisasjonsutvikling 



Månedsrapport Mars-2026 
 

Side 40 av 67 

Tiltak Vedtatt 
budsjett 

Årsprognose Avvik 
prognose 

i kr 

Status Statusbeskrivelse 

En 50% stilling på lønn fra 1. 
september. Det er lagt inn 
halvåreffekt i budsjettet, mens reell 
innsparing på fire måneder er 142 
000 kroner. Gjenstår derfor en rest 
på 58 000 kroner i 2026. 

En 80% stilling på kommunikasjon 
inndras i 2026. Budsjettert med 730 
000 kroner, men reell lønn 690 000 
kroner. Det gjenstår dermed et avvik 
på 40 000 kroner i 2026.  

 
  

 

Kostnadsreduksjoner I. 
Administrasjon 2025-
2027 

-700 -426 -274 I arbeid 720 Strategisk styring og 
økonomiforvaltning 

En 100% rådgiverstilling plan og 
styring inndras i 2026. total 
besparelse er 826.000 

  

730 HR og organisasjonsutvikling 

Vi får ikke lagt inn prognose her 
enda, da økonomi må komme 
tilbake til hvordan summene er 
beregnet. Dette må vi da komme 
tilbake til i neste rapportering. 

 
  

 

Kostnadsreduksjoner D. 
Helse- og 
omsorgstjenestene til 
hjemmeboende 2025-
2027 

-333 0 -333 Ikke startet  

Kostnadsreduksjon 
innkjøp mobiltelefoner 

100 0 100 Ikke startet  

Sum -2 813 -1 658 -1 155   

      
Politiske vedtak      

Kostnadsreduksjon 
innkjøp mobiltelefoner 

-200 0 -200   

Sum -200 0 -200   

      

Sum tiltak -3 013 -1 658 -1 355   
 

Sykefravær 
 
Sykefravær  Fravær 

korttid 
Fravær 
langtid 

Samlet 
fravær 

Årlig sykefravær 2022 1,03 % 3,00 % 4,03 % 
Årlig sykefravær 2023 1,89 % 3,78 % 5,67 % 
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Sykefravær  Fravær 
korttid 

Fravær 
langtid 

Samlet 
fravær 

Årlig sykefravær 2024 1,71 % 6,53 % 8,24 % 
Årlig sykefravær 2025 1,30 % 3,99 % 5,29 % 
Årlig sykefravær 2026 1,17 % 2,21 % 3,38 % 

Sykefravær 1. tertial 2025 2,00 % 3,41 % 5,41 % 
Sykefravær 1. tertial 2026 1,17 % 2,21 % 3,38 % 

 

Status sykefravær og HMS 
 
710 Kommunedirektør og ledergruppa 

Kommunedirektøren har ikke langtidsfravær 1.kvartal. 

 
720 Strategisk styring og økonomiforvaltning 

Hittil i år er det tidevis vært et høyt sykefravær. For 1.kvartal er det  et sykefravær på 9,3%. Alle 
langtidsfravær er nå avsluttet. 

 
730 HR og organisasjonsutvikling 

Samlet sykefravær for stab HR og organisasjonsutvikling har gått betraktelig ned, og utgjør per mars 
1,94%. 

Vi har jobbet aktivt med nærvær og tilrettelegging og vi ser at sykefraværet vårt har gått ned fra samme 
tidspunkt i fjor.   

 
  

Folkevalgte 

 

Status økonomi i rammeområdet 

 
Beløp i 1000 

          
Virksomhet Regnskap 

hiå. i fjor 
2025 

Rev. bud. 
hiå. 2026 

Regnskap 
hiå. 2026 

Avvik hiå.  Rev. bud. 
2026 

Regnskap 
2025 

Prognoseendring Prognose 

Sum 1 813 2 036 2 156 -120 
 

7 371 8 304 754 8 125 

 

Kommentar til status økonomi 
 
Det er i budsjettet lagt inn betydelige innsparinger som har medført at Ordfører har et negativt 
driftsbudsjett, noe som er bakgrunnen for rapportert merforbruk. Dette er tatt opp internt, og det pågår 
arbeid med å avklare årsaken. For å sikre et realistisk budsjettgrunnlag er det behov for å revidere 
budsjettet ved at innsparingskravet på kr 754 000 gjennomgås. Avtalt innsparing knyttet til leiebil på kr 
60 000 er allerede håndtert. For styrer, råd og utvalg er vedtatt varig innsparing gjennomført, og det 
forventes balanse mot slutten av året, forutsatt at det ikke pålegges ytterligere innsparingskrav. En 
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forutsetning for budsjettbalanse er at folkevalgte leverer krav om møtegodtgjørelse, tapt 
arbeidsfortjeneste og reiseregninger fortløpende og senest innen tre måneder etter gjennomført møte. 
Arbeidet knyttet til kommunevalget 2027 vil starte høsten 2026. 

 
  

Status økonomiplantiltak 

 

Oppfølging av økonomiplantiltak 

 
Beløp i 1000 

Tiltak Vedtatt 
budsjett 

Årsprognose Avvik 
prognose 

i kr 

Status Statusbeskrivelse 

Innsparingstiltak      

Kostnadsreduksjoner I. 
Administrasjon 2025-
2027 

-754 0 -754   

Avvikle leiebil, avskaffe 
SIM kort i iPader og 
redusere med en 
møterunde 

-260 -260 0 I arbeid Møterunder har blitt redusert, samt 
avskaffelse av sim kort i ipader. 
Avviklingen av leiebilen har blitt 
gjort, men det er ellers store 
innsparinger hos ordfører, derfor 
vises ikke innsparingskravet som 
fullført pr.mars. 

 

Sum -1 014 -260 -754   

      

Sum tiltak -1 014 -260 -754   
 

Finansiering og sentrale poster 
 

Status økonomi i rammeområdet 
 
Beløp i 1000 

          
Virksomhet Regnskap 

hiå. i fjor 
2025 

Rev. bud. 
hiå. 2026 

Regnskap 
hiå. 2026 

Avvik hiå.  Rev. bud. 
2026 

Regnskap 
2025 

Prognoseendring Prognose 

902-Finansinntekter og - 
utgifter 

146 212 194 18 
 

848 1 644 0 848 

905-Sentrale lønns-og 
pensjonskostnader 

4 0 47 -47 
 

28 325 14 832 0 28 325 

907-Sentrale fordelinger 0 -250 0 -250 
 

-1 549 -549 0 -1 549 

Sum 151 -38 241 -279 
 

27 624 15 928 0 27 624 

 

Kommentar til status økonomi 
 
905 Sentrale lønns-og pensjonskostnader 

Lønnspott. 
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Det er satt av totalt 27,3 millioner kroner til årets lønnsoppgjør. 

I statsbudsjettet for 2026 er den forventede lønnsveksten for kapittel 4 satt til 4,0 %. Dette tallet består 
av tre deler: 

• Lønnsvekst: Den generelle økningen i lønn. Oppgjør fra 1/5.26 (2,9 %) 

• Lønnsoverheng (1 %): Den delen av lønnsveksten fra i fjor som påvirker årets budsjett. For 
ansatte i kapittel 4 er dette overhenget allerede budsjettert ut på de ulike virksomhetene.  

• Lønnsglidning (0,1 %): Lønnsendringer som skjer utenom de sentrale oppgjørene, for eksempel 
ved ansiennitetsopprykk eller bytte av personell. 

For kapittel 3 og 5 er den generelle økningen på 2,9% omgjort til oppgjørsdato 1/1. Det er ikke beregnet 
overheng for kapittel 3 og 5, fordi lønnen der reguleres fra 1. januar. 

Det er satt av en ekstra pott på 1,5 mill. kroner i tillegg til det ordinære lønnsoppgjøret for kommunen 
og kirken. Denne potten skal dekke: 

• Særskilte forhandlinger. 

• Tillegg for økt kompetanse. 

• Ny lønnsplassering etter fullført videreutdanning. 

• Andre spesielle behov for lønnsjustering. 

Årets lønnsoppgjør i frontfaget endte på 4,4 %. Dette er høyere enn anslaget i statsbudsjettet. 
Regjeringen vil oppdatere tallene for forventet årslønnsvekst når de legger fram revidert 
nasjonalbudsjett. 

Per mars er det for tidlig å si noe om eventuelle avvik fra det som er satt av i budsjettet. 

  

Pensjon: 

Bamble kommune har pensjonsavtaler med Kommunal Landspensjonskasse (KLP) og Statens 
pensjonskasse (SPK). Tjenestepensjon er en del av de ansattes lønnsvilkår. Kommunen dekker 
pensjonsutgiftene, bortsett fra den ansattes eget bidrag på 2 prosent. 

I regnskapet fører vi den beregnede pensjonskostnaden (egen beregningen fastsatt av staten) og ikke 
selve fakturaen (årspremien) fra pensjonskassene. Forskjellen mellom den faktiske innbetalingen og den 
beregnede kostnaden kalles et premieavvik. Dette avviket fordeles som en utgift eller inntekt over de 
neste sju årene. 

Pensjonsprosentene som bokføres i regnskapet er basert på anslag fra KLP og SPK fra høsten 2025. Per 
mars er det for tidlig å si om de endelige pensjonsutgiftene vil avvike fra budsjettet. 

• KLP: Vi mottar vanligvis et oppdatert grunnlag i løpet av april. Dette vil gi oss et mer nøyaktig 
bilde av kostnadene for året. 

• SPK: Her vil vi først se et eventuelt avvik når oppgjøret for årets siste termin er klart. 

907 Sentrale fordelinger: 
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Det er lagt inn innsparingskrav på stillingsstopp på 1 mill. kroner på sentrale fordelinger. Avvik per mars 
er andel av dette innsparingskravet. Denne må fordeles ut på kommunalområdene. 

 
  

 

 

Personal og organisasjon 
 

Sykefravær per måned 

 
Type Område/enhet Jan Feb Mars Hittil 

i år 
Denne 
måned 

i fjor 

Hittil 
i fjor 

Korttid Samfunn 4,74 
% 

3,39 
% 

2,08 
% 

3,39 
% 

3,77 % 3,51 
% 

Langtid Samfunn 4,22 
% 

6,33 
% 

6,85 
% 

5,81 
% 

9,29 % 8,61 
% 

Samlet Samfunn 8,96 
% 

9,72 
% 

8,93 
% 

9,19 
% 

13,06 
% 

12,12 
% 

Korttid Oppvekst 2,75 
% 

2,88 
% 

1,92 
% 

2,50 
% 

2,34 % 2,43 
% 

Langtid Oppvekst 7,22 
% 

8,77 
% 

9,77 
% 

8,60 
% 

7,91 % 7,16 
% 

Samlet Oppvekst 9,97 
% 

11,65 
% 

11,68 
% 

11,10 
% 

10,25 
% 

9,59 
% 

Korttid Velferd 3,54 
% 

3,40 
% 

2,92 
% 

3,28 
% 

3,69 % 3,71 
% 

Langtid Velferd 7,57 
% 

8,04 
% 

8,50 
% 

8,04 
% 

7,44 % 7,23 
% 

Samlet Velferd 11,11 
% 

11,44 
% 

11,42 
% 

11,32 
% 

11,13 
% 

10,94 
% 

Korttid Kommunedirektør 1,08 
% 

1,33 
% 

1,11 
% 

1,17 
% 

3,51 % 2,35 
% 

Langtid Kommunedirektør 2,28 
% 

2,81 
% 

1,57 
% 

2,21 
% 

3,41 % 3,18 
% 

Samlet Kommunedirektør 3,36 
% 

4,14 
% 

2,69 
% 

3,38 
% 

6,92 % 5,53 
% 

Korttid Sum sykefravær 3,27 
% 

3,09 
% 

2,34 
% 

2,89 
% 

3,19 % 3,13 
% 

Langtid Sum sykefravær 6,75 
% 

7,82 
% 

8,41 
% 

7,66 
% 

7,63 % 7,15 
% 

Samlet Sum sykefravær 10,01 
% 

10,91 
% 

10,75 
% 

10,55 
% 

10,81 
% 

10,29 
% 
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Status og vurdering av finans- og gjeldsforvaltningen 
 

Rapportering aktiva 

Kommunedirektøren skal i forbindelse med driftsrapporten legge frem rapporter for kommunestyret 
som viser status for forvaltningen av finansielle aktiva. Kommunens rådgiver utarbeider egen rapport 
som følger vedlagt.  

Fra januar 2026 har BCM overtatt som rådgiver på forvaltningen av langsiktige finansielle midler. På 
grunn av overgangen til ny rådgiver er hele porteføljen, med unntak av plasseringene i eiendomsfond og 
egenkapitalbevis, realisert i starten av 2026 og reinvestert på nytt.  

Fordeling på de ulike aktivaklassene i kroner (markedsverdier) per mars: 

 

  

Det er negativ avkastning hittil i år på minus 3,7 mill. kroner eller minus 1,73 % per 31. mars. 
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Avvik mellom faktisk forvaltning og rammene i finans- og gjeldsreglementet.  

  

 

Det er vedtatt nytt finansreglement i KSAK 22/24. Tabellen over viser at kommunen har noe overvekt i 
eiendomsfond og noe undervekt i aksjefond. Dette er satt i prosess med salg av eiendeler i Eiendom og 
dette vil bli utlignet i løpet av april/mai. Det er ingen brudd sammenlignet med strategien.  

Sammensetning, vesentlige markedsendringer og endring i risikoeksponering. 

Ved inngangen til 2026 var verdien av porteføljen 253,6 mill. kroner. Ved overgangen til ny rådgiver 
BCM ble porteføljen realisert, med unntak av eiendomsfond og egenkapitalbevis. Ved realisasjonen fikk 
kommunen en liten realisert gevinst og inngangsverdien samlet på porteføljen ble 254,3 mill. Hittil i år 
har avkastningen vært negativ med minus 3,7 mill. kroner. Ved utgangen av mars er markedsverdien av 
porteføljen 249,6 mill. kroner. Aktivaklassen globale aksjer har tapt seg med 3,7 mill. kroner per mars og 
er den aktivklassen som har hatt størst negativ utvikling.  

Det er svært store usikkerheter knyttet til markedene som krig i Midtøsten og Ukraina, prisstigning, 
leveranseproblemer og renteøkninger. Etter at Trump overtok med høye tollsatser og uro i 
verdenshandelen har aksjemarkedene blitt svært urolige. Det er ikke mulig å forutse utviklingen 
fremover. Kommunestyret vedtok nytt finansreglement i sak 22/24, og her er det satt opp rammer for 
finansplasseringene. Kommunedirektøren styrer etter vedtatt strategi. En stresstest av plasseringene 
per mars viser et verdifall med valgte parameter på minus 32,3 mill. kroner, se tabell under. 
Kommunens fond isolert knyttet til finansforvaltningen er 51,5 mill. kroner, det er tilstrekkelig for å 
dekke opp for et eventuelt tap på finansplasseringene i 2026.  Totale disposisjonsfond for kommunen er 
per mars 126 mill. kroner. Et potensielt tap på finansplasseringene på 32, 3 mill. kroner vil kraftig svekke 
disposisjonsfondene til kommunen og handlingsrommet fremover. Kommunedirektør vil i samråd med 
sin rådgiver vurdere risikoen i porteføljen og kommer tilbake til kommunestyret med vurderinger  og 
anbefalinger knyttet til dette.   
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Rapportering passiva 

Kommunedirektøren skal i forbindelse med driftsrapportene rapportere på status for 
gjeldsforvaltningen. Kommunens rådgiver utarbeider egen rapport som følger vedlagt.  

Opptak av nye lån og refinansierte lån så langt i året per mars: 

• Husbanken ingen nye låneopptak per mars. Det er fortsatt en del ubrukte lånemidler på 
Husbanklån per mars , tilsammen 30,7 mill. kroner. 

• Det er tatt opp nytt sertifikatlån på 80 mill. kroner i februar, som del av årets låneopptak til 
finansiering av investeringer. I tillegg er det foretatt en refinansiering av obligasjonslån på 310 
mill. kroner med et nytt obligasjonslån.   

Investeringstakten ligger langt bak budsjetterte investeringer for året,  slik at det er mye i ubrukte 
lånemidler per mars. På investeringslån er det samlet 109 mill. kroner i ubrukte lånemidler. Kommunen 
tar ikke opp mer lån enn det fremdriften i prosjektene har behov for.  

Resten av 2026 forfaller det to lån som må refinansieres. Et sertifikatlån i mai på 237 mill. kroner og 
sertifikatlånet på 80 mill. kroner som refinansieres i august. Lånet på 237 mill. kroner som forfaller i mai 
vil refinansieres til et fastrentelån for å øke rentebindingstiden i porteføljen.  

Status og endring i gjeldsforvaltningen per mars:  

Nøkkeltall 31.03.2026 31.03.2025 

Total lånegjeld Kr. 2 180 102 936 Kr. 2 179 794 838 

Rentebindingstid (inkl. 
rentebytteavtaler med 
fremtidig oppstart dersom det 
finnes slike i porteføljen). 

1,23ÅR 1,7 ÅR 

Vektet gjennomsnittsrente 4,25% 4,25% 

Kapitalbinding 4,48år 4,76 år 

Derivat volum (i % av gjeld) 0,00 % 0,00 % 
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Rentebinding under 1 år 62,2% 62,2% 

Kapitalbinding under 1 år 14,54 % 20,06% 

Rentesensitivitet (1 %-poeng 
økning) 

Kr. 13 561 029 Kr. 13 557 948 

Gjennomsnittlig rente i porteføljen er på samme nivå som for et år siden, og er nå 4,25 %. 
Gjennomsnittlig rente pr april 2022 var 1, 74 %.  De siste låneopptak og refinansieringer har gitt en 
lånerente på i underkant av 5 %.  

Endring i risikoeksponering, gjenværende rentebinding og rentebetingelser i forhold til kommunens ø
konomiske  
situasjon og situasjonen i lånemarkedet, samt forestående finansiering- og refinansieringsbehov.  

Som følge av store investeringer i årene 2017-2023 har kommunen en svært høy lånegjeld. Dersom 
rentenivået øker med 1% vil kommunens renteutgifter øke med 13,5 mill. kroner. 62 % av kommunens 
lån har rentebinding under ett år. En del av gjelden er knyttet til videreutlån og gebyrområdene vann og 
avløp, her vil økt rente belastes låntakere og abonnenter.  

Pris - og lønnsveksten er høy, og kronekursen er historisk lav. Etter utbruddet av krigen i Midtøsten er 
markedene svært urolige og oljeprisen har steget betydelig, men svinger. Norges bank signaliserte at 
styringsrenten kunne bli satt opp i løpet av året på sist rentemøte. Kommunalbanken anslår nå at 
budsjettrenten for 2026 er på 5,43 %, dette er 0,8 % poeng høyere enn i september 2025. Markedet har 
endret oppfatning fra rentekutt fra Norges Bank,  fra et forvent kutt på 0,75 prosentpoeng gjennom 
2026, til i stedet at styringsrenten skal økes med potensielt 0,5 prosentpoeng i løpet av 2026. 

Kommunedirektøren følger utviklingen nøye og prognosen for året  per mars ser ut til samlet å samsvare 
godt med budsjetterte renteutgifter i 2026. Det er ny driftrapportering per mai,  og det gjøres 
oppdaterte beregninger av prognosen på renteutgifter da.  

Avvik mellom faktisk forvaltning og rammene i finans- og gjeldsreglementet med mål om å sikre at ko
mmunens gjeldsforvaltning holdes innenfor kravene gitt i reglementet. 

  

Krav i gjeldende reglement  Status 

Låneporteføljen bør bestå av lån i flere låneinstitusjoner og markeder, slik at kommunen 
har tilgang på finansiering flere steder. 

OK 

Maksimum 40 % av kommunens samlede gjeldsportefølje kan komme til refinansiering 
neste 12 måneder. 

OK 

Refinansieringsrisikoen skal reduseres ved å spre tidspunkt for forfall. OK 

Minimum 25 % av netto renteutsatt balanse skal ha flytende rente ( rentebinding 
kortere enn 1 år), og minimum 40 % av låneporteføljen med renterisiko skal ha fast 
rente. 

OK 

Ramme for rentebindingstid enkeltbindinger: 2- 10 år. Vektet rentebindingstid på 
samlet rentebærende gjeld( hele låneporteføljen) : 1-6 år, hvor 3 år er 
normalsituasjonen. 

OK 

Fullmakter og rapportering i henhold til gjeldende reglement og forskrift OK 

Enkeltlån skal ikke overstige 25 % av samlet brutto gjeldsportefølje OK 

Gjennomsnittlig kapitalbinding på lånene ( tid til forfall) skal være mer enn 2,5 år OK 
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Det er vedtatt nytt finansreglement 21. mars 2024 i Sak 22/24. Det er ikke avvik mellom 
kommunens  forvaltning av gjeld og reglementet. Rapportering fra vår rådgiver BCM følger 
driftsrapporten som vedlegg. 

  

  

 

 
 

 

 

 

 

Status og vurdering av kommunens likviditet 
 
Likviditetsbeholdning 31.mars 2026 

Beløp i 1000 kr 01.01.2026 31.03.2026 

Bankbeholdning 131 125 220 545 

Aksjer og andeler 253 600 254 362 

Sum likvide midler 384 725 474 907 

Skattetrekk -         27 619 - 

Aksjer og andeler -       253 600 -          254 363 

Netto likvidtetsbeholdning 103 506  220 544  

  

Arbeidskapital per 31. mars 2026 

Beløp i 1000 kr 01.01.2026 31.03.2026 

Omløpsmidler 588 307 663 190 

- premieavvik -       137 331 -          137 331 

- Aksjer og andeler -       253 600 -          254 362 

Sum omløpsmidler 197 377 271 497 

Kortsiktig gjeld -       232 650 -          211 559 
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- premieavvik -            2 635 -               2 635 

Sum kortsiktig gjeld -       235 285 -          214 194 

Arbeidskapital -         37 908  57 304  

  

  

I finans - og gjelds reglementet til Bamble kommune er overskuddslikviditet regnet som likviditet utover 
hva som trengs for å dekke løpende forpliktelser de nærmeste tre måneder. Kommunen har ingen 
overskuddslikviditet.  Kommunens bankinnskudd er i sin helhet plassert i kommunens bankforbindelse 
DNB.  Ubrukte lånemidler pr. 31.03 er i sum 109 mill. kroner, av dette er ubrukte lånemidler på start lån 
30,7 mill. kroner. Kommunen har ikke tatt opp nye lån i Husbanken hittil i 2026. Det er tatt opp nytt lån 
på 80 mill. kroner som del av årets låneopptak til finansiering av årets investeringer.  Det er påløpt lite i 
investeringer, kun 19 mill. kroner så langt i 2026 sammenlignet med budsjett er det avvik på hele 228 
mill. kroner. Det nye låneopptaket står som derfor som ubrukte lånemidler per 31. mars.  I tillegg har 
kommunen fått utbetalt andel av tilskudd fra Husbanken til utbygging av Vest - Bamble omsorgssenter 
på vel 22 mill. kroner. Dette er mye av forklaringen på at likviditeten så langt i året er god. I april er en 
andel av årets minimumavdrag betalt ved at et lån i Kommunalbanken på 47 mill. kroner er innfridd i sin 
helhet.  

Kommunen har tilstrekkelig likviditet per 31.mars. Det vil fremover kunne være behov for å kunne 
trekke på en driftskreditt og selge mer av aksje- og obligasjonsporteføljen.  Avtalen med å kunne trekke 
på driftskreditt med DNB med limit 50 mill. kroner er iverksatt i mai 2024.  

  

Investeringer 
 

Status §5-5 første ledd 

 
Beløp i 1000 

 Regnskap 
2026 

Rev. bud. 
2026 

Oppr. 
bud. 2026 

Regnskap 
2025 

Årsprognose 

Investeringer i varige driftsmidler 19 760 247 069 247 789 103 530 247 069 
Tilskudd til andres investeringer 0 1 000 1 000 1 025 1 000 
Investeringer i aksjer og andeler i 
selskaper 

0 3 906 3 906 3 648 3 906 

Utlån av egne midler 0 0 0 0 0 
Avdrag på lån 0 0 0 0 0 

Sum investeringsutgifter 19 760 251 975 252 695 108 202 251 975 

      
Kompensasjon for merverdiavgift −2 311 −31 050 −31 770 −6 801 −31 050 
Tilskudd fra andre −22 054 −48 000 −48 000 −1 178 −48 000 
Salg av varige driftsmidler −7 897 0 0 −12 779 0 
Salg av finansielle anleggsmidler 0 0 0 0 0 
Utdeling fra selskaper 0 0 0 0 0 
Mottatte avdrag på utlån av egne 
midler 

0 0 0 −1 125 0 

Bruk av lån 0 −169 019 −169 019 −80 963 −169 019 

Sum investeringsinntekter −32 262 −248 069 −248 789 −102 847 −248 069 
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 Regnskap 
2026 

Rev. bud. 
2026 

Oppr. 
bud. 2026 

Regnskap 
2025 

Årsprognose 

      
Videreutlån 11 271 50 000 50 000 47 014 50 000 
Bruk av lån til videreutlån −11 271 −50 000 −50 000 −47 014 −50 000 
Avdrag på lån til videreutlån 1 962 32 100 32 100 22 987 32 100 
Mottatte avdrag på videreutlån −3 706 −32 100 −32 100 −21 213 −32 100 

Netto utgifter videreutlån −1 745 0 0 1 774 0 

      
Overføring fra drift 0 −3 906 −3 906 −5 763 −3 906 
Avsetninger til bundne 
investeringsfond 

0 0 0 0 0 

Bruk av bundne investeringsfond 0 0 0 −1 367 0 
Avsetninger til ubundet 
investeringsfond 

0 0 0 0 0 

Bruk av ubundet investeringsfond 0 0 0 0 0 
Dekning av tidligere års udekket 
beløp 

0 0 0 0 0 

Sum overføring fra drift og netto 
avsetninger 

0 −3 906 −3 906 −7 130 −3 906 

      

Fremført til inndekning i senere år 
(udekket) 

−14 247 0 0 0 0 

 



Status investeringsprosjekter 
 



Beløp i 1000 

 Årets budsjett 

Investering Status 
framdrift   

Rev. 
bud. 

Regnskap 
hiå. 

Årsprognose  Avvik 
årsprognose 

Økonomistatus Kommentar 

Bamble Helsehus - tilbygg og 
ombygging 

Forsinket 6 000 38 6 000 0 Mindreforbruk To konsepter for utbygging på Bamble helsehus er utarbeidet, 
og behandlet i kommunestyret høsten 2025. Kostnadene for 
begge alternativene er langt over tidligere beregninger. 
Kommunestyret ba om bredere utredning, der flere konsepter 
for å løse utbyggingsbehovet blir vurdert. Det er innhentet 
konsulentbistand for prosjektet.Det planlegges sak til 
kommunestyret høsten 2026. 

Boligområde Grasmyr Nord Iht. plan 0 12 0 0 Iht. plan Området ligger ute for salg til 30 millioner kroner. Aktiv 
eiendom AS står for salget. Det er dialog med noen utbyggere, 
har et mål om salg i løpet av 2026.  

Egenkapitalinnskudd Klp Iht. plan 3 906 0 3 906 0 Iht. plan Egenkapitalinnskudd til KLP blir betalt juni, innskuddet blir 
finansiert med overføring fra drift til investering.  

Eiendom overgang til EL-biler Iht. plan 1 500 0 1 500 0 Iht. plan Det pågår vurderinger av hvilke biler som er tilgjengelig på 
markedet og egnet på Miljøservice. Det er begrenset med EL-
biler som tilfredsstiller våre krav.Det er igangsatt arbeid med å 
hente inn priser på modeller, forventet levering etter 
sommeren 2026.  

Fornying av biler eiendom Iht. plan 500 0 500 0 Iht. plan Det er igangsatt arbeid med å innhente pris på kjøp av ny bil i 
2026. 

Fyret legesenter - utstyr Ferdig 0 60 0 0 Iht. plan Fyret legesenter ble tatt i bruk og åpnet i juli 2025. Det 
gjenstår noen kompletteringer og avklaringer i 2026.  

Grenland renseanlegg Iht. plan 5 000 0 5 000 0 Iht. plan I sak 48/22 vedtok Bamble kommunestyret at Bamble 
kommune tilslutter seg videre samarbeid med Skien- og 
Porsgrunn kommune om en felles utførelse av en 
konseptvalgutredning (KVU) av avløpsstrategi for 
Grenlandskommunene. KVU`en ble lagt fram for politisk 
behandling I Sak 127/24 og der vedtok Bamble 
kommunestyret at Bamble kommune tilslutter seg videre 
samarbeid med Porsgrunn og Skien kommune om å gå videre 
til forprosjekt med bakgrunn i konsept 1 «Ett felles 
renseanlegg med beliggenhet i ytre del av Frierfjorden med 
utslipp til Langesundsfjorden».Forprosjektet startet i 2025 for 
å avklare byggbarhet, kartlegge ledningstraseer og regulere 
nødvendige korridorer. Etter omfattende utredningsarbeid i 
2025 ble utslippssøknad sendt til statsforvalteren i februar 
2026. Søknaden ble sendt med utslippspunkt i Frierfjorden. 
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 Årets budsjett 

Investering Status 
framdrift   

Rev. 
bud. 

Regnskap 
hiå. 

Årsprognose  Avvik 
årsprognose 

Økonomistatus Kommentar 

Dette viste seg å være det beste alternativet. Det er forventet 
behandlingstid på 6 – 12måneder på søknaden. I tillegg til 
søknad om utslippstillatelse er det jobbet med byggbarheten 
av ledningsnettet. I dette arbeidet gjennomføres det også en 
reguleringsprosess.Det foreslås å organisere videre 
planlegging, bygging og drift av det nye anlegget som et 
interkommunalt selskap (IKS). Sak om etablering av selskap 
kommer opp til politisk behandling i april 2026. Bamble 
kommune sin andel i det nye selskapet vil være 
21,38%.Samtidig med etablering av selskap jobbes det videre 
med å finne eksakt lokasjon for nytt renseanlegg. Det er flere 
aktuelle kandidater og endelig avtale med grunneier er 
forventet i løpet av sommeren 2026.   

Investeringer iht Vann- og avløpsplan Iht. plan 37 750 6 325 37 750 0 Iht. plan Investeringsrammen for vann, avløp og renovasjon brukes 
hovedsakelig til fornyelse av ledningsnett og investering i 
nødvendig utstyr. Forbruket i 2025 ble lavere enn planlagt på 
grunn av forsinkelser ved oppstarten av Rakkestad 
renseanlegg. Aktiviteten forventes å øke betydelig de 
kommende årene som følge av store behov for utskifting av 
nett, styrking av vannforsyningen og nye 
myndighetskrav.Tiltakene i hovedplan for vann og avløp 
(vedtatt i 2023) er integrert i økonomiplanen og justert for 
fremdrift og kostnader i budsjettet for 2026. Hittil i 2026 har 
aktiviteten hovedsaklig bestått av utvidelse av Rakkestad 
renseanlegg og ledningsanlegg langs gamle E-18 fra 
Glittumveien mot Åby. Utvidelsen av Rakkestad renseanlegg 
startet høsten 2025, og de bygningsmessige arbeidene er i full 
gang. Etter fremdriftsplanen skal anlegget settes i prøvedrift 
våren 2027. Anlegget vil da være bygget for 9300 
personekvivalenter og skal tilfredsstile kravene 
sekundærrensing.  

Kai og Park på Smietangen Forsinket 0 143 0 0 Iht. plan Nedskalert prosjekt, tilpasset nye økonomiske rammer var til 
behandling i kommunestyre i desember 2025. Prosjektet har 
blitt nedskalert til 10 millioner kroner.Det har blitt 
gjennomført grunnundersøkelser av området, og rapporten 
viser et høyt innhold av forurensning som har et estimat på ca. 
8,65 millioner kroner for å få fjernet. Kommunestyret vedtok å 
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 Årets budsjett 

Investering Status 
framdrift   

Rev. 
bud. 

Regnskap 
hiå. 

Årsprognose  Avvik 
årsprognose 

Økonomistatus Kommentar 

gå videre med prosjektet. Grenland Boligbyggelag ønsker ikke 
å kjøpe tilbake eiendommen.  Det planlegges for at arbeidet 
med å sanere forurensede masser og tilbakeføre nye 
igangsettes mot slutten av 2026. Park-anlegget må deretter 
bygges ut i faser for å kunne ha god kostnadskontroll og 
finansiering.  

Muggsoppsanering av eldre arkiver Iht. plan 0 354 0 0 Merforbruk I 2019 startet vi deponering til IKA Kongsberg av arkiver til 
muggsanering. Kommunestyret har vedtatt en 
tilleggsbevilgning på 2,5 mill. til muggsanering i 2024 og 2025. 
Ved utgangen av 2025 hadde vi deponert 150 hyllemeter 
muggskadede arkiver og 8,4 hyllemeter vannskadede arkiver. 
Alle muggskadede arkiver er nå deponert hos IKA Kongsberg. 
IKA Kongsberg regner med at sanering av arkivene vil foregå 
også første halvår 2026.Deponering av andre arkivet:Parallelt 
med muggsaneringen deponerer Bamble kommune også 
andre arkiver til IKA Kongsberg. Ved utgangen av 2025 hadde 
vi deponert til sammen 53 hyllemeter. Denne deponeringen 
dekkes av eiertilskuddet. 

Rammebevilgning IKT-plan Iht. plan 11 000 1 015 11 000 0 Merforbruk Vi forventer at rebudsjetteringen for 2025 går igjennom og at 
prosjektene som allerede har fått tildelt disse midlene får dem 
videreført. Noen prosjekter har et merforbruk som må dekkes 
opp fortrinnsvis av ubrukte midler av rammebevilgningen fra 
2025.Vi har 9 millioner å tildele til eksisterende og nye 
prosjekter. Det er allerede tildelt 300 000 på to nye 
prosjekter/tiltak. Det kommer nye søknader i løpet av våren 
2026.   

Rammebevilgning oppgradering og 
ombygging kommunale bygg fom.2022 

Iht. plan 11 000 329 11 000 0 Iht. plan Investeringer er prioritert for 2026 og gjennomføres i henhold 
til tiltaksplan som er godkjent av revisjon. Kun bevilgning på 
ramma. 

Rådhusplassen på Stathelle Forsinket 6 000 0 6 000 0  Rådhusplassen på Stathelle har stoppet opp på grunn av 
mangel på finansiering. Det må utredes ny løsning og 
nedskalere hele prosjektet. Dette er utfordrende da 
mesteparten av kostnadene går med til grunnarbeider og 
garasjer som er lovet.Det burde sees på å gjennomføre en 
reguleringsendring, hvor bestemmelsene (rekkefølgekravene) 
endres slik at prosjektet kan gjennomføres.  
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 Årets budsjett 

Investering Status 
framdrift   

Rev. 
bud. 

Regnskap 
hiå. 

Årsprognose  Avvik 
årsprognose 

Økonomistatus Kommentar 

Samlokalisering av hjemmetjenesten - 
Rugtvedt 

Iht. plan 0 249 0 0 Iht. plan Hjemmetjenesten flyttet inn i oktober 2024. Det gjenstår noen 
bygningsmessige arbeider. Bygget har blitt funksjonelt for 
Hjemmetjenesten. 

Spesialavdeling for barn og unge Ikke 
vurdert 

21 403 5 21 403 0  Forprosjektet ble behandlet av kommunestyret 12. juni 2025 i 
sak 68/25. Det ble vedtatt at det skal utarbeides et oppdatert 
forprosjekt hvor det vurderes to utbyggingsalternativer på 
Rugtvedt.  Kommunestyret behandlet oppdatert forprosjekt i 
sak 99/25.  Saken ble utsatt pga. at det skal foretas en 
vurdering av skolestrukturen for barneskolene.  Oppdatert 
forprosjekt vil bli lagt fram til ny behandling når det legges 
fram sak om skolestruktur.   

Tilskudd til Bamble kirkelig fellesråd, 
Generell investeringsramme 

Iht. plan 1 000 0 1 000 0 Iht. plan Tilskuddet blir utbetalt til Bamble kirkelige fellesråd i samsvar 
med budsjettvedtak og bruken prioriteres av rådet selv. 

VA - årlige investeringer Iht. plan 11 000 0 11 000 0 Iht. plan Investeringsrammen dekker behovet for årlige investeringer 
innenfor vann- og avløpstjenestene. I 2026 er det overgang til 
elektriske biler som vil være hovedfokus. Samtidig som 
overgangen til elektriske biler er prioritert rettes også fokus 
mot beredskap og at kommunen har det nødvendige utstyret 
for å håndtere kriser. 

Veg- og trafikksikkerhetstiltak 
fom.2022 

Iht. plan 5 625 0 5 625 0 Iht. plan Formålet med investeringsrammen er å sørge for investeringer 
innenfor veg- og trafikksikkerhetstiltak i kommunen. 
Aktivitetene innenfor rammen er i hovedsak 
trafikksikkerhetstiltak samt utskifting av maskiner og utstyr 
som benyttes til vegformål. Årlig rammebevilgning er 5 mill. 
kroner. Over- /underforbruk har fulgt med fra år til år. 
Betydelig del av rammen går til prosjektet Aksjon skoleveg. I 
2025 har det blitt forsterket en mur i Vaterlandsgate og det 
har blitt skiftet ut en hjullaster og klippeutstyr som inngår i 
veivedlikeholdet. Siste del av GS-løsning fra Nordbyveien til 
Søndre Synken gjenstår og avhenger av samarbeid mellom 
Telemark fylkeskommune og Bamble kommune. Dersom 
fylkeskommunen får bevilgning til å bygge siste delen vil det 
være midler igjen på rammen til å dekke den kommunale 
delen. Det har ikke vært aktivitet innenfor rammen hittil i 
2026. 

Velferdsteknologi Helse og omsorg Iht. plan 0 114 0 0 Iht. plan Det er ikke gjort store investeringer i velferdsteknologi første 
kvartal 2026.  
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Rev. 
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Regnskap 
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Årsprognose  Avvik 
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Økonomistatus Kommentar 

Vest Bamble omsorgssenter - tilbygg 
og ombygging 

Iht. plan 116 791 11 117 116 791 0 Iht. plan Prosjektet har hatt noe forsinkelse fra oppstart. Entreprenøren 
vurderer at forsinkelsen kan tas igjen, og rapporterer at bygget 
fortsatt forventes levert i henhold til plan, selv om fremdriften 
er stram. De fleste fag er nå godt i gang på 
byggeplassen.Kunstprosjektet er startet, og kunstner Petter 
Hepsø har fått sin skisse godkjent.Per i dag vurderes prosjektet 
å bli levert innenfor vedtatt budsjett og til planlagt tid. 
Samtidig er det knyttet usikkerhet til hvordan den 
internasjonale situasjonen kan påvirke prisutviklingen 
fremover, noe som kan få konsekvenser for 
budsjettet.Kommunalområdene Samfunn og Velferd har et 
godt og konstruktivt samarbeid i gjennomføringen av 
prosjektet. 

Økt forsyningskapasitet - Vann Iht. plan 13 500 0 13 500 0 Iht. plan Prosjektet skal i hovedsak dekke nye investeringer i nye eller 
utvidelse av høydebasseng. Det er i første omgang Synken på 
Langesundshalvøya og et nytt basseng i nærhet til 
Langrønningen som står for tur. 

Sum  251 975 19 760 251 975 0   
 



Statustekst investeringer 
 
Bamble Helsehus - tilbygg og ombygging 
To konsepter for utbygging på Bamble helsehus er utarbeidet, og behandlet i kommunestyret høsten 
2025. Kostnadene for begge alternativene er langt over tidligere beregninger. Kommunestyret ba om 
bredere utredning, der flere konsepter for å løse utbyggingsbehovet blir vurdert. Det er innhentet 
konsulentbistand for prosjektet. 

Det planlegges sak til kommunestyret høsten 2026. 

Boligområde Grasmyr Nord 
Området ligger ute for salg til 30 millioner kroner. Aktiv eiendom AS står for salget. Det er dialog med 
noen utbyggere, har et mål om salg i løpet av 2026.  

Boligområde Grasmyr Sør 
Kommunestyret vedtok i juni 2024 at Grasmyr sør skal selges “på rot”. Salgsforberedelser pågår, men 
det må gjøres en vurdering for når området kommer ut for salg. 

Egenkapitalinnskudd Klp 
Egenkapitalinnskudd til KLP blir betalt juni, innskuddet blir finansiert med overføring fra drift til 
investering. 

 
 

Eiendom overgang til EL-biler 
Det pågår vurderinger av hvilke biler som er tilgjengelig på markedet og egnet på Miljøservice. Det er 
begrenset med EL-biler som tilfredsstiller våre krav. 

Det er igangsatt arbeid med å hente inn priser på modeller, forventet levering etter sommeren 2026. 

  

Fornying av biler eiendom 
Det er igangsatt arbeid med å innhente pris på kjøp av ny bil i 2026. 

Fyret legesenter - utstyr 
Fyret legesenter ble tatt i bruk og åpnet i juli 2025.  

Det gjenstår noen kompletteringer og avklaringer i 2026.  

Grenland renseanlegg 
I sak 48/22 vedtok Bamble kommunestyret at Bamble kommune tilslutter seg videre samarbeid med 
Skien- og Porsgrunn kommune om en felles utførelse av en konseptvalgutredning (KVU) av 
avløpsstrategi for Grenlandskommunene. KVU`en ble lagt fram for politisk behandling I Sak 127/24 og 
der vedtok Bamble kommunestyret at Bamble kommune tilslutter seg videre samarbeid med Porsgrunn 
og Skien kommune om å gå videre til forprosjekt med bakgrunn i konsept 1 «Ett felles renseanlegg med 
beliggenhet i ytre del av Frierfjorden med utslipp til Langesundsfjorden». 
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Forprosjektet startet i 2025 for å avklare byggbarhet, kartlegge ledningstraseer og regulere nødvendige 
korridorer. Etter omfattende utredningsarbeid i 2025 ble utslippssøknad sendt til statsforvalteren i 
februar 2026. Søknaden ble sendt med utslippspunkt i Frierfjorden. Dette viste seg å være det beste 
alternativet. Det er forventet behandlingstid på 6 – 12måneder på søknaden.  

I tillegg til søknad om utslippstillatelse er det jobbet med byggbarheten av ledningsnettet. I dette 
arbeidet gjennomføres det også en reguleringsprosess. 

Det foreslås å organisere videre planlegging, bygging og drift av det nye anlegget som et 
interkommunalt selskap (IKS). Sak om etablering av selskap kommer opp til politisk behandling i april 
2026. Bamble kommune sin andel i det nye selskapet vil være 21,38%. 

Samtidig med etablering av selskap jobbes det videre med å finne eksakt lokasjon for nytt renseanlegg. 
Det er flere aktuelle kandidater og endelig avtale med grunneier er forventet i løpet av sommeren 
2026.   

Investeringer iht Vann- og avløpsplan 
Investeringsrammen for vann, avløp og renovasjon brukes hovedsakelig til fornyelse av ledningsnett og 
investering i nødvendig utstyr. Forbruket i 2025 ble lavere enn planlagt på grunn av forsinkelser ved 
oppstarten av Rakkestad renseanlegg. Aktiviteten forventes å øke betydelig de kommende årene som 
følge av store behov for utskifting av nett, styrking av vannforsyningen og nye myndighetskrav. 

Tiltakene i hovedplan for vann og avløp (vedtatt i 2023) er integrert i økonomiplanen og justert for 
fremdrift og kostnader i budsjettet for 2026. Hittil i 2026 har aktiviteten hovedsaklig bestått av utvidelse 
av Rakkestad renseanlegg og ledningsanlegg langs gamle E-18 fra Glittumveien mot Åby. Utvidelsen av 
Rakkestad renseanlegg startet høsten 2025, og de bygningsmessige arbeidene er i full gang. Etter 
fremdriftsplanen skal anlegget settes i prøvedrift våren 2027. Anlegget vil da være bygget for 9300 
personekvivalenter og skal tilfredsstile kravene sekundærrensing.  

Kai og Park på Smietangen 
Nedskalert prosjekt, tilpasset nye økonomiske rammer var til behandling i kommunestyre i desember 
2025.  

Prosjektet har blitt nedskalert til 10 millioner kroner. 

Det har blitt gjennomført grunnundersøkelser av området, og rapporten viser et høyt innhold av 
forurensning som har et estimat på ca. 8,65 millioner kroner for å få fjernet.  

Kommunestyret vedtok å gå videre med prosjektet. Grenland Boligbyggelag ønsker ikke å kjøpe 
tilbake eiendommen.   

Det planlegges for at arbeidet med å sanere forurensede masser og tilbakeføre nye igangsettes mot 
slutten av 2026. Park-anlegget må deretter bygges ut i faser for å kunne ha god kostnadskontroll og 
finansiering.  

Muggsoppsanering av eldre arkiver 
I 2019 startet vi deponering til IKA Kongsberg av arkiver til muggsanering. Kommunestyret har vedtatt 
en tilleggsbevilgning på 2,5 mill. til muggsanering i 2024 og 2025. Ved utgangen av 2025 hadde vi 
deponert 150 hyllemeter muggskadede arkiver og 8,4 hyllemeter vannskadede arkiver. Alle 
muggskadede arkiver er nå deponert hos IKA Kongsberg. IKA Kongsberg regner med at sanering av 
arkivene vil foregå også første halvår 2026. 
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Deponering av andre arkivet: 

Parallelt med muggsaneringen deponerer Bamble kommune også andre arkiver til IKA Kongsberg. Ved 
utgangen av 2025 hadde vi deponert til sammen 53 hyllemeter. Denne deponeringen dekkes av 
eiertilskuddet. 

Rammebevilgning IKT-plan 
Vi forventer at rebudsjetteringen for 2025 går igjennom og at prosjektene som allerede har fått tildelt 
disse midlene får dem videreført. Noen prosjekter har et merforbruk som må dekkes opp fortrinnsvis av 
ubrukte midler av rammebevilgningen fra 2025. 

Vi har 9 millioner å tildele til eksisterende og nye prosjekter. Det er allerede tildelt 300 000 på to nye 
prosjekter/tiltak. Det kommer nye søknader i løpet av våren 2026.  

  

Rammebevilgning oppgradering og ombygging kommunale bygg fom.2022 
Investeringer er prioritert for 2026 og gjennomføres i henhold til tiltaksplan som er godkjent av revisjon. 
Kun bevilgning på ramma. 

Rådhusplassen på Stathelle 
Rådhusplassen på Stathelle har stoppet opp på grunn av mangel på finansiering. Det må utredes ny 
løsning og nedskalere hele prosjektet. Dette er utfordrende da mesteparten av kostnadene går med til 
grunnarbeider og garasjer som er lovet. 

Det burde sees på å gjennomføre en reguleringsendring, hvor bestemmelsene (rekkefølgekravene) 
endres slik at prosjektet kan gjennomføres.  

Samlokalisering av hjemmetjenesten - Rugtvedt 
Hjemmetjenesten flyttet inn i oktober 2024. Det gjenstår noen bygningsmessige arbeider. Bygget har 
blitt funksjonelt for Hjemmetjenesten. 

Spesialavdeling for barn og unge 
Forprosjektet ble behandlet av kommunestyret 12. juni 2025 i sak 68/25. Det ble vedtatt at det skal 
utarbeides et oppdatert forprosjekt hvor det vurderes to utbyggingsalternativer på 
Rugtvedt.  Kommunestyret behandlet oppdatert forprosjekt i sak 99/25.  Saken ble utsatt pga. at det 
skal foretas en vurdering av skolestrukturen for barneskolene.  Oppdatert forprosjekt vil bli lagt fram til 
ny behandling når det legges fram sak om skolestruktur.  

  

Tilskudd til Bamble kirkelig fellesråd, Generell investeringsramme 
Tilskuddet blir utbetalt til Bamble kirkelige fellesråd i samsvar med budsjettvedtak og bruken prioriteres 
av rådet selv. 

VA - årlige investeringer 
Investeringsrammen dekker behovet for årlige investeringer innenfor vann- og avløpstjenestene. I 2026 
er det overgang til elektriske biler som vil være hovedfokus. Samtidig som overgangen til elektriske biler 
er prioritert rettes også fokus mot beredskap og at kommunen har det nødvendige utstyret for å 
håndtere kriser. 
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Veg- og trafikksikkerhetstiltak fom.2022 
Formålet med investeringsrammen er å sørge for investeringer innenfor veg- og trafikksikkerhetstiltak i 
kommunen. Aktivitetene innenfor rammen er i hovedsak trafikksikkerhetstiltak samt utskifting av 
maskiner og utstyr som benyttes til vegformål. Årlig rammebevilgning er 5 mill. kroner. Over- 
/underforbruk har fulgt med fra år til år. Betydelig del av rammen går til prosjektet Aksjon skoleveg. I 
2025 har det blitt forsterket en mur i Vaterlandsgate og det har blitt skiftet ut en hjullaster og 
klippeutstyr som inngår i veivedlikeholdet.  

Siste del av GS-løsning fra Nordbyveien til Søndre Synken gjenstår og avhenger av samarbeid mellom 
Telemark fylkeskommune og Bamble kommune. Dersom fylkeskommunen får bevilgning til å bygge siste 
delen vil det være midler igjen på rammen til å dekke den kommunale delen.  

Det har ikke vært aktivitet innenfor rammen hittil i 2026. 

Velferdsteknologi Helse og omsorg 
Det er ikke gjort store investeringer i velferdsteknologi første kvartal 2026.  

Vest Bamble omsorgssenter - tilbygg og ombygging 
Prosjektet har hatt noe forsinkelse fra oppstart. Entreprenøren vurderer at forsinkelsen kan tas igjen, og 
rapporterer at bygget fortsatt forventes levert i henhold til plan, selv om fremdriften er stram. De fleste 
fag er nå godt i gang på byggeplassen. 

Kunstprosjektet er startet, og kunstner Petter Hepsø har fått sin skisse godkjent. 

Per i dag vurderes prosjektet å bli levert innenfor vedtatt budsjett og til planlagt tid. Samtidig er det 
knyttet usikkerhet til hvordan den internasjonale situasjonen kan påvirke prisutviklingen fremover, noe 
som kan få konsekvenser for budsjettet. 

Kommunalområdene Samfunn og Velferd har et godt og konstruktivt samarbeid i gjennomføringen av 
prosjektet. 

Økt forsyningskapasitet - Vann 
Prosjektet skal i hovedsak dekke nye investeringer i nye eller utvidelse av høydebasseng. Det er i første 
omgang Synken på Langesundshalvøya og et nytt basseng i nærhet til Langrønningen som står for tur. 
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Oppfølging av vedtak og oppdrag 
 

Status politiske vedtak (tabell) 

 

Status politiske vedtak (samlet tabell per org.område) 

 

Samfunn 

 

Politiske saker i kommunestyret 

 
"-" vises der det ikke er registrert data 

Oppdrag Status Beskrivelse status 
2019/047 Gjennomgang av Stiftelsen 
for utleieboliger i Bamble 

Påbegynt/delvis 
gjennomført 

Avventer stortingets behandling av ny stiftelseslov. 

 

2020/082  Etterbruk av lokaler som 
blir ledige ved utbygging på Grasmyr 

Påbegynt/delvis 
gjennomført 

Prosessen pågår. Grasmyrhallen er solgt til privat aktør.  

 

2021/045 Oppstart kystkulturstrategi 
Bamble kommune 

Forsinket Vurderes inn i arbeidet med overordnet kulturplan. 

 

2022/068 Betingelser i forbindelse 
med salg av Langesund 
ungdomsskole 

Påbegynt/delvis 
gjennomført 

Reguleringsplanen legges frem til førstegangs behandling før 
sommeren 2026. 

 

2022/131  Rullering av 
kommuneplanens arealdel - 2020-
2025 

Påbegynt/delvis 
gjennomført 

Arbeidet har startet med gjennomgang av gamle 
reguleringsplaner for opphevelse, planvask og arealinnstill, 
inkludert revisjon av byggegrense mot sjø. Planprogrammet er 
vedtatt. Det er gjennomført medvirkning internt og eksternt. 
Det er gjennomført 1 politikerverksted og planlagt 2 til i løpet 
av april og mai. Regionalt planforum er planlagt etter 
sommeren og 1. gangs behandling i kommunen og offentlig 
høring i løpet av høsten. 

 

2023/077 Oppfølgingssak om 
Rønholt museum - videre prosess 

Påbegynt/delvis 
gjennomført 

Sees på i sammenheng med arealeffektivisering i kommunen.  

 

2023/958-30 Budsjett 2024 og ØP 
24-27 - Kartlegging av restaurerbar 
natur 

Påbegynt/delvis 
gjennomført 

Er en del av vurderingene som gjøres i kommuneplanens 
arealdel. 

 

2023/975 Bamble kommune - 
Søknad om håndhevingsmyndighet 
parkering 

Forsinket Mangel på ressurser har medført at arbeidet med få 
håndhevingsmyndighet har stoppet opp.  

 

2024/169 Økonomiplan 2025-2028 
og budsjett 2025 punkt 24 - 
Byggegrenser 

Påbegynt/delvis 
gjennomført 

 

2024/169 Økonomiplan 2025-2028 
og budsjett 2025 punkt 28 - 
Arbeidsgruppe for Herre og Vest 
Bamble 

Ikke startet  

2025/042 Temaplan for Kultur 2026-
2035 

Påbegynt/delvis 
gjennomført 

Arbeidet med en overordnet kulturplan er under arbeid, etter 
vedtak KST 42/25. Planen samler alle fagplaner på kulturfeltet i 
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Oppdrag Status Beskrivelse status 
én helhetlig plan og skal bidra til en mer strategisk utvikling og 
bedre ressursbruk i fremtiden. 

 

2025/043 Tilpasset løsning for 
Smietangen park og bystrand 

Forsinket Det utarbeides forslag til utforming av fremtidig parkområde 
på Smietangenområdet. Dette brytes ned i faser i henhold til 
økonomiske bevilgninger.  

 

2025/069 Utredning av nytt bibliotek 
og litteraturhus 

Påbegynt/delvis 
gjennomført 

Forventer å legge frem en sak til politisk behandling i 
september 2026. 

 

2025/109 Økonomiplan og budsjett - 
2026-2029, verbalvedtak 02: 
Kostnadsnivå VAR-området  

Påbegynt/delvis 
gjennomført 

Ekstern rådgiver er engasjert for å se på kostnadsnivået 
innenfor VAR områdene. Det vil bli sammenlignet med andre 
kommuner i forhold til driftskostnader og det bil bli tatt en 
gjennomgang av anleggsregisteret for å kartlegge maskin- og 
bilpark. Rapporten forventes ferdig i løpet av april 2026.  

 

2025/109 Økonomiplan og budsjett - 
2026-2029, verbalvedtak 03: 
Boligsosial utvikling – Grasmyr Nord 

Ikke startet  

2025/109 Økonomiplan og budsjett - 
2026-2029, verbalvedtak 06: 
Effektivisering av bygningsarealbruk 

Påbegynt/delvis 
gjennomført 

Det forventes å legge frem en sak til politisk behandling i løpet 
av høsten 2026. 

 

2025/109 Økonomiplan og budsjett - 
2026-2029, verbalvedtak 09: Økt 
bruk av svømmehall 

Ikke startet  

2025/109 Økonomiplan og budsjett - 
2026-2029, verbalvedtak 10: 
Rundbuss – Langesund – Stathelle  

Påbegynt/delvis 
gjennomført 

Administrasjonen har hatt dialog med Telemark 
fylkeskommune og det avventes tilbakemelding på hvordan 
tilbudet blir. 

 

2025/109 Økonomiplan og budsjett - 
2026-2029, verbalvedtak 13: 
Husbankens tilskudd for 
oppgradering av kommunale boliger 

Ikke startet  

2025/109 Økonomiplan og budsjett - 
2026-2029, verbalvedtak 14: 
Gjestehavner 

Påbegynt/delvis 
gjennomført 

Saken ble lagt fram for politisk behandling ……… 

 

2025/110 Smietangen park - ny 
tilpasset løsning 

Påbegynt/delvis 
gjennomført 

Det utarbeides forslag til utforming av fremtidig parkområde 
på Smietangenområdet. Dette brytes ned i faser i henhold til 
økonomiske bevilgninger.  

 

2026/01 Clarks Minde i Langesund - 
oppfølging av vedtak i sak 03/25 

Ferdig Bygget er vedtatt solgt. 

 

2026/05 Brannsikringsplan - endelig 
vedtak etter høring 

Ferdig Planen er utarbeidet og vedtatt.  

 

2026/06 Kommunedelplan 
naturmangfold 2026–2036 

Ferdig Planen er utarbeidet, vedtatt og kunngjort. 

 

25-BK-101380 Påbegynt/delvis 
gjennomført 

 

25-BK-101384 Ikke startet  

25-BK-101597 Ikke startet  

25-BK-101603 Ikke startet  

25-BK-101607 Ikke startet  
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Politiske oppdrag i økonomiplan 
 
"-" vises der det ikke er registrert data 

Oppdrag Status Beskrivelse status 
2023/958-30 Budsjett 2024 og ØP 
24-27 - Kartlegging av restaurerbar 
natur 

Påbegynt/delvis 
gjennomført 

Er en del av vurderingene som gjøres i kommuneplanens 
arealdel. 

 
 

Oppvekst 
 
Politiske saker i kommunestyret 
 
"-" vises der det ikke er registrert data 

Oppdrag Status Beskrivelse status 
2022/115-21 ØP23-26 Pilotprosjekt 
for redusert sykefravær 

Ferdig  

2023/063 Prosjektspesifikasjon 
fleksiressurs som virkemiddel for å 
redusere sykefraværet i Grasmyr 
Naturbarnehage 

Ferdig  

2023/083 Forprosjekt ny barnehage 
til erstatning for Falkåsen kunst og 
kulturbarnehage 

Ferdig  

2024/076 Valg av tomt for Falkåsen 
kunst og kulturbarnehage 

Ferdig  

2025/109 Økonomiplan og budsjett - 
2026-2029, verbalvedtak 01: 
Skolestruktur 

Påbegynt/delvis 
gjennomført 

 

2025/109 Økonomiplan og budsjett - 
2026-2029, verbalvedtak 12: Vurdere 
et samarbeide med nabokommuner 
om voksenopplæring 

Ikke startet  

2025/109 Økonomiplan og budsjett - 
2026-2029, verbalvedtak 15: 
Deltakelse på leirskole for 7. 
klassinger 

Ferdig Kommunestyret ba virksomhet skole revurdere forslaget om 
kortere leirskoleopphold for elvene fra Bamble. Dette er gjort 
og elevene fra Bamble vil ha samme antall dager på leirskole 
som elever fra andre kommuner. (4 døgn) 

 

2026/04 Sluttrapport - strategisk 
oppbemanning - fleksiressurs i 
Gramyr naturbarnehage 

Påbegynt/delvis 
gjennomført 

 

25-BK-101606 Ikke startet  

25-BK-101609 Ikke startet  
 

Velferd 
 
Politiske saker i kommunestyret 
 
"-" vises der det ikke er registrert data 

Oppdrag Status Beskrivelse status 
2024/080 Utbygging - Vissestad 
omsorgssenter 

Påbegynt/delvis 
gjennomført 

Prosjektet har hatt noe forsinkelse fra oppstart. Entreprenøren 
vurderer at forsinkelsen kan tas igjen, og rapporterer at bygget 
fortsatt forventes levert i henhold til plan, selv om fremdriften 
er stram. De fleste fag er nå godt i gang på byggeplassen. 

Kunstprosjektet er startet, og kunstner Petter Hepsø har fått 
sin skisse godkjent. 
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Oppdrag Status Beskrivelse status 
Per i dag vurderes prosjektet å bli levert innenfor vedtatt 
budsjett og til planlagt tid. Samtidig er det knyttet usikkerhet 
til hvordan den internasjonale situasjonen kan påvirke 
prisutviklingen fremover, noe som kan få konsekvenser for 
budsjettet. 

Kommunalområdene Samfunn og Velferd har et godt og 
konstruktivt samarbeid i gjennomføringen av prosjektet. 

 

2024/081 Forsøksprosjekt - økt 
grunnbemanning på Pleie 2 på 
Bamble  helsehus 

Påbegynt/delvis 
gjennomført 

Kommunestyret bevilget ca. 700 000 kroner til et 
forsøksprosjekt med økt grunnbemanning på Pleie 2 på 
Bamble helsehus. Bevilgningen ble gjort for 2025 og 2026. Det 
har blitt ansatt personell i faste stillinger i prosjektet. Det er 
ikke bevilget midler til videreføring av prosjektet, som derfor 
avvikles 01.01.2027.  

 

2024/169 Økonomiplan 2025-2028 
og budsjett 2025 punkt 27 - 
Arbeidstrening og praksisplasser 

Påbegynt/delvis 
gjennomført 

 

2025/093 Utbygging av Bamble 
helsehus - veien videre 

Påbegynt/delvis 
gjennomført 

To konsepter for utbygging på Bamble helsehus er utarbeidet, 
og behandlet i kommunestyret høsten 2025. Kostnadene for 
begge alternativene er langt over tidligere beregninger. 
Kommunestyret ba om bredere utredning, der flere konsepter 
for å løse utbyggingsbehovet blir vurdert. Det er innhentet 
konsulentbistand for prosjektet. 

Det planlegges sak til kommunestyret høsten 2026. 

 

2026/02 Bosetting av flyktninger i 
Bamble kommune for 2026 

Påbegynt/delvis 
gjennomført 

Vi er godt igang med bosettingen av flyktninger dette året. Så 
langt har vi bosatt 15 flyktninger. Alle er fra Ukraina. Vi har 
som mål å bosette mellom 20-25 før sommeren.  

Målet er at vi bosetter 47 flyktninger dette året iht 
anmodningen.  

 

2026/03 Middagslevering til 
hjemmeboende - vurdering av 
inntektsmuligheter 

Påbegynt/delvis 
gjennomført 

Prisøkningen iht kommunestyrets budsjettvedtak er effektuert 
fra 1. januar. Den ytterligere økningen på 6 kroner er 
effektuert fra 1. mars. Denne økningen dekker ikke forventet 
inntekt, og økning med nye 6 kroner per porsjon vil bli 
foreslått i budsjett 2027/økonomiplan 2027-2030. 

Det bes om tilleggsbevilgning på 150 000 kroner i 2026 for å 
dekke inn innsparingskravet. 

 

25-BK-101383 Påbegynt/delvis 
gjennomført 

 

 

Kommunedirektør 
 
Politiske saker i kommunestyret 
 
"-" vises der det ikke er registrert data 

Oppdrag Status Beskrivelse status 
2018/097 Rådmannens forslag til 
budsjett 2019 og handlingsprogram 
2019-2022, vedtakspunkt 14 
"Inkluderingsdugnaden" 

Påbegynt/delvis 
gjennomført 

Det er utarbeidet en utredning om utfordringen med at mange 
mennesker i arbeidsfør alder står på utsiden av arbeidslivet. 
Det gjelder også mange i Bamble kommune. I utredningen 
foreslås det å iverksette et prosjekt for å få flere unge inn i 
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Oppdrag Status Beskrivelse status 
ordinært arbeidsliv, også i kommunens egen organisasjon. 
Kommunedirektøren nedsatte en arbeidsgruppe i 2023 som 
har utarbeidet forslag til et prosjekt hvor det prøves ut tiltak 
med aktiv inkludering i kommunens organisasjon. 

Prosjektet er ikke fulgt opp. 

  

  

  

  

 

2023/958-28 Budsjett 2024 og ØP 
24-27 - Digitalisering 3.0 

Påbegynt/delvis 
gjennomført 

 

2024/074 Grasmyr sør - vurdering av 
salg 

Påbegynt/delvis 
gjennomført 

Det er startet arbeid med å forberede salg av eiendommen. 

 

2024/090 Rugtvedt som «typisk 
turiststed» som forutsetning for  
søndagsåpne butikker 

Påbegynt/delvis 
gjennomført 

Vedtakets punkt 1 og 2 er ferdig. Statsforvalterens svar ble lagt 
frem for kommunestyret til orientering i møtet 12.09.2024. 
Vedtakets punkt 3 og 4 følges opp. 

 

2024/169 Økonomiplan 2025-2028 
og budsjett 2025 punkt 27 - 
Arbeidstrening og praksisplasser 

Ikke startet  

2024/169 Økonomiplan 2025-2028 
og budsjett 2025 punkt 33 - 
Digitalisering 2.0 

Påbegynt/delvis 
gjennomført 

 

2025/002 Sentrumsgården i 
Langesund - vurdering av salg 

Ferdig Vedtaket er fulgt opp gjennom K-sak 20/26, behandlet av 
kommunestyret 16.04.2026. 

 

2025/003 Clarks Minde i Langesund - 
vurdering av salg 

Ferdig Vedtaket er fulgt opp gjennom K-sak 1/26, behandlet i 
kommunestyret 12.02.2026. 

 

2025/047 Grenland brann og redning 
- Eierstrategi 

Ferdig Saken ble berammet for ny behandling i april 2026 

 

2025/048 Grenland havn - 
Eierstrategi 

Ferdig Saken ble berammet for ny behandling i april 2026 

 

2025/049 GREP - Eierstrateg Ferdig Saken ble berammet for ny behandling i april 2026 

 

2025/050 Renovasjon i Grenland - 
Eierstrategi 

Ferdig Saken ble berammet for ny behandling i april 2026 

 

2025/099 Spesialavdeling for barn og 
unge - oppdatert forprosjekt 

Påbegynt/delvis 
gjennomført 

Oppdatert forprosjekt vele behandlet av kommunestyret i sak 
99/25. Saken ble utsatt til første møterunde i 2006.   

Kommunestyret har vedtatt å vurdere skolestruktur for 
barneskolene. Videre arbeid med spesialavdelingen på 
Rugtvedt er utsatt til det legges fram sak om skolestruktur.  

 

2025/109 Økonomiplan og budsjett - 
2026-2029, verbalvedtak 05: 
Rekrutteringsplan 

Ikke startet  
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Oppdrag Status Beskrivelse status 
2025/109 Økonomiplan og budsjett - 
2026-2029, verbalvedtak 08: Privat 
helseforsikring for ansatte 

Ikke startet  

2025/109 Økonomiplan og budsjett - 
2026-2029, verbalvedtak 11: GKI 
samarbeidet 

Påbegynt/delvis 
gjennomført 

 

2025/119 Innkalling til ekstraordinær 
generalforsamling i Greve  Biogass AS 
19.12.2025 - styrking av Den Magiske 
Fabrikken AS sin  Egenkapital 

Ferdig  

2026/08 Innkalling til 
representantskap - Grenland Havn 
IKS 

Ferdig  

25-BK-101383 Ikke startet  

25-BK-101389 Påbegynt/delvis 
gjennomført 

 

 

Politiske oppdrag i økonomiplan 
 
"-" vises der det ikke er registrert data 

Oppdrag Status Beskrivelse status 
2023/958-28 Budsjett 2024 og ØP 
24-27 - Digitalisering 3.0 

Påbegynt/delvis 
gjennomført 

 

 

Folkevalgte 
 
Politiske saker i kommunestyret 
 
"-" vises der det ikke er registrert data 

Oppdrag Status Beskrivelse status 
2025/007 Norske 
kjernekraftkommuner (NKK) - 
vurdering av  medlemskap 

Påbegynt/delvis 
gjennomført 

 

2025/011 Revisjon av vedtekter - 
Grenland Havn IKS 

Ikke startet  

2025/109 Økonomiplan og budsjett - 
2026-2029, verbalvedtak 16: 
Uttalelse fra Bamble kommunestyre i 
forbindelse med budsjettprosessen 
2026 

Ikke startet  

2026/07 Barnerepresentant - 
stillingsstørrelse og endring av 
instruks 

Ferdig  

25-BK-101432 Ikke startet  

25-BK-101610 Ikke startet  
 
 


