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INNLEDNING

“

VELKOMMEN TIL SUNDBY BARNEHAGE St
Barnehagearet i Sundby barnehage er na godt i gang. Noen har begynt i barnehagen for
farste gang, noen har byttet avdeling og nye relasjoner og gode opplevelser star for tur. Det
kan veere bade skremmende og spennende.

Vi vil at barna skal ha en barnehagedag fylt med glede, lek, utforsking og leering, og hvor de
kjenner seg inkludert i fellesskapet. Vi er heldige som far jobbe pa barnas lekeplass. Vi
gnsker derfor et godt samarbeid med en dpen dialog med dere som foreldre og foresatte.

Vart prosjekt i ar handler ogsa om inkluderende lekefellesskap. Dette fokuset har vi sammen
med 9 andre barnehager i Bamble. En god barndom har tid for lek, og jeg tror barn blir
lykkelige av a leke. | leken er det naturlig for barna a etablere vennskap, noe som er den
beste medisinen mot mobbing og utenforskap. Prosjektarbeidet kaller vi «Radt, blatt og litt

- inkluderende rom for lek, materialer og utforsking», og vil se litt ulikt ut for de forskjellige
avdelingene. Prosjekttittelen tar utgangspunkt i en gammel kunstbok for barn laget av Bjgrn
Sortland og Lars Elling. Hvordan vi gjer det blir beskrevet neermere senere i planen.

Vi har i ar feiret at Sundby barnehage er 50 ar. Som den eldste barnehagen i Bamble, synes
vi at vi holder oss godt.

Vi gnsker barn, foreldre og foresatte og personalet et inkluderende, laererikt og godt
barnehagear!

Dersom dere har spegrsmal eller tilbakemeldinger haper jeg dere tar kontakt.
VELKOMMEN TIL SAMARBEID!

Lissbeth T. Varnes

Styrer

Planen er godkjent i Samarbeidsutvalget: 29.09.26

OM BARNEHAGEN

Sundby barnehage har i ar 46 barn i alderen 1-6 ar. Disse er fordelt pa 3 avdelinger.
Bikuben 1-2 ar, Froskebua 1-3 ar, Kaninstua 3-6 ar. Barnehagen har 12,3 arsverk.
Apningstider: 07.00-16.45. Barnets ukentlige oppholdstid méa ikke overskride 45 timer pa 100
% plass (9 timer om dagen).

Barnehagen har nettside under Bamble kommune og facebook- side.
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VIRKSOMHETENS VISJON OG VERDIER

ENHET FOR OPPVEKST HAR EN FELLES VISJON:
VI APNER D@RER MOT VERDEN OG FREMTIDEN!

Sundby barnehage er med pa a apne darer for barna ved a hjelpe dem til a tro pa egne
ferdigheter og laering, hjelpe dem til & kjenne tilhgrighet og til & se at de har en viktig
stemme inn i fellesskapet og det lille demokratiet som barnehagen er i det store
demokratiet. Vi vil hjelpe barna til & se at verden er full av muligheter.

Vi apner derer ved & vaere barnas med-forskere og inspirere til kreative tanker og
refleksjon. Dette mener vi er en kompetanse barna trenger for fremtiden.

Sundby barnehages visjon:
VI SETTER SPOR!

Vi setter ut spor for a vekke nysgjerrighet, refleksjon og inspirasjon til lek.
Vi bruker 100 sprak, uttrykksmater.

Vi er varme og tydelige voksne som setter gode spor hos barna.

Barna setter spor etter seg.

Vi setter spor i naermiljget.

o O O O O

Bilde fra generasjonssang pa dagavdelingen pa Bamble Helsehus.
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VERDIER

Rammeplan for barnehagen sier «Barnehagens verdigrunnlag skal formidles, praktiseres og
oppleves i alle deler av barnehagens pedagogiske arbeid». (Rammeplanen, 2017:7).

Personalet i Sundby barnehage har utarbeidet verdier for virksomheten med bakgrunn i de
verdiene som er utarbeidet for Bamble kommune. Verdiene er selve fundamentet i alt
arbeidet som gjgres i barnehagen. Bamble kommunes verdier er: Engasjert, kompetent og
respekt.

Verdiene skal veere synlige for brukerne vare, altsa barn og foreldre/foresatte, og de skal
prege vart arbeidsmiljg. Sundby barnehage skal veere en verdistyrt, og ikke regelstyrt
barnehage.

Disse verdiene ligger til grunn for alt arbeidet vart:

Mangfold

Humor

Respekt og lojalitet
Romslighet

Leering

Omsorg og trygghet

O O O O O O

| Sundby barnehage har vi barn og foresatte med ulik spraklig og kulturell bakgrunn. Det er
vi stolte av! Barnehagen er et fellesskap hvor barna skal fa utvikle tillit til at de harer til. Alle
har en plass og en stemme inn i det lille demokratiet som barnehagen er. De skal fa erfare at
alle har like muligheter ut fra sitt potensiale, uavhengig av etnisitet og kjann.

Alle barnehager skal bygge pa verdigrunnlaget som er fastsatt i barnehageloven, i tillegg til
FNs barnekonvensjon om barns rettigheter og urfolk/stammefolk.

Rammeplan for barnehage legger ogsa vekt pa baerekraftig utvikling. Barn i Sundby
barnehage skal leere a ta vare pa seg selv, hverandre og naturen. Baerekraftig utvikling
handler om at dagens handlinger far konsekvenser for framtiden. Mennesker som lever i dag
skal fa dekket sine grunnleggende behov, men det skal ikke @delegge for fremtidige
generasjoners mulighet til & dekke sine. Beerekraftig utvikling handler om mer enn a sortere
soppel. Det omhandler natur, gkonomi og sosiale forhold.
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VIRKSOMHETENS PROFIL OG SATSINGSOMRADER

PROFIL

| Sundby har vi latt oss inspirere av Reggio Emilia filosofien fra ltalia siden 90- tallet. | juni
2023 var vi pa studietur til Reggio Emilia. Vi vil veere en barnehage for hele mennesket.
Barnet skal ta i bruk alle sine uttrykksmater og hvor kreativitet og glede setter spor hos
barnet. | Reggio Emilia sier man at barna har tre pedagoger; pedagogene/ansatte som
jobber med barna, de andre barna og det fysiske miljget. Barn er medborgere og er en del
av Bamble kommune.

Vi har tre hovedmalsettinger for vart arbeid:

1. Personalet skal i mgte med barn ha felgende BARNESYN:

Ut fra synet pa leering i Reggio Emilia kan man ikke se for seg at det enkelte barns utvikling
og leering kan skilles fra omgivelsene og den barnegruppa barnet er en del av. Derfor er det
viktig & tenke barnet som en del av et fellesskap hvor man tar hensyn til og leerer av
hverandre. Barn skal fa en opplevelse av medvirkning i egen hverdag og fole seg som en
del av et medborgerskap. Den pedagogiske filosofien fra Italia er forankret i en dyp respekt
for barnet og stor tro pa at barn er fadt intelligente, og med en sterk drivkraft til a utforske
verden.

Barn er KOMPETENTE. Barn har i kraft av seg selv evner til & forme sitt eget liv. Gjennom
lek og aktiviteter FORSKER barnet pa livet. Som personale er vi privilegert som far vaere
observatgr og medspillere i barnets forsking og leereprosesser.

Barnet er selv BYGGEREN av sin kunnskap (ikke et tomt kar som skal fylles)

Dette forutsetter at personalet har en oppriktig interesse for barn:

At barnet mgtes med anerkjennelse

At voksne LYTTER til barn

At barn far delta aktivt i planlegging

At barnas interesser og behov blir vektlagt og ivaretatt

At voksne kan UNDRE seg sammen med barn

At voksne stiller barn sparsmal som barn og voksne kan reflektere rundt.
At voksne respekterer barns valg og standpunkter

At barn far TID og ROM til FORDYPNING

At barn far mulighet til & bearbeide opplevelser og erfaringer

At barn far mulighet til & uttrykke seg gjennom alle sine «100 sprak»

0O 0 0O 0O o O o0 O O O

2. DET FYSISKE MILJZET SOM DEN TREDJE PEDAGOG

Det fysiske miljget skal tilrettelegges ut fra barnas behov med vekt pa stor variasjon i leker
og aktivitetsmateriell. Det fysiske miljget skal preges av tilgjengelighet, utfordring, utforsking
og eksperimentering. Tydelighet, orden, estetikk og ulike kunstneriske uttrykk skal ogsa
prege barnehagen. Det vil veere progresjon og variasjon i det fysiske miljget fra de minste til
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de stgrste barna. Vi gnsker ogsa at det skal veaere ulike lekesoner og tydelighet i det fysiske
miljget. De fysiske rammene kan gi bade muligheter og begrensninger, men vi gnsker at det
skal veere til inspirasjon til barns utforskning og lek. Vi har mye gjenbruksmateriell og «ikke
definerbart materiell». Da er ikke bruken bestemt pa forhand og her kan det vokse fram mye
kreativitet.

3. Vi skal DOKUMENTERE det som skjer i barnehagen

Personalet vil prgve a ivareta barnas ulike uttrykksformer, og synliggjgre hva som skjer i for
eksempel ulike leksituasjoner, formingsprosesser osv. Dette vil vi gjgre ved & fotografere
prosesser, formidle barnas egne ord og tanker via tekstskaping og presentere barnas ulike
formingsprodukter gjennom utstillinger. Pedagogisk dokumentasjon skal ogsa ligge til grunn
for barnehagens vurderingsarbeid og vil ta i bruk ulike dokumentasjonsmetoder som gjer at
vi kan reflektere over barnas tanker, lzering og utvikling.

Barnets hundre sprak

Vi er nysgjerrige pa barns tenkning, refleksjon og leering.

Vi gir barna tid og rom til selv & vaere problemlgsere.

Vi videreutvikler barnehagen ved observasjon av hvordan barna bruker barnehagens rom og
materialer. Slik lzerer vi barnet og dets mange uttrykksmater a kjenne.
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-ET BARN HAR HUNDRE SPRAK-

Et barn
er laget av hundre.
Barnet har
hundre sprak
hundre hender
hundre tanker
hundre mater a tenke pa

a leke og snakke pa

hundre, alltid hundre
mater a lytte,

a undres, a synes om
hundre lyster.

A synge og forsta
hundre verdener
a oppdage
hundre verdener
a oppfinne
hundre verdener
a drgmme frem.
Et barn har
hundre sprak
og dertil hundre hundre hundre
men frargves nittini.

Man ber dem:
A bare oppdage den verdenen som allerede fins
og av alle hundre
frargver man dem nittini.
Man sier til dem:
at leken og arbeidet
og det virkelige og det innbillede
vitenskapen og fantasien
himmelen og jorden
fornuften og dremmene
er foreteelser
som ikke lenger henger sammen.
Man sier til dem
at det ikke finnes hundre
Men barnet sier:
Tvert imot, det er hundre som fins.

Loris Malaguzzi
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Utviklingshjulet

Kompetanseplanene for barnehagene i Bamble skal bidra til & omsette
kommuneplanens samfunnsdel til praksis. Baerekraftig pedagogikk, inkluderende
lekefellesskap og attraktive barnehager er temaer hentet fra kommuneplanens
samfunnsdel. Barnehagen spiller en en sentral rolle i & fremme verdier og
holdninger, og vaere med pa a etablere gode handlingsmenstre og vaner som statter
en beaerekraftig fremtid. Bamble kommunen skal vaere en inkluderende og mangfoldig
kommune, og vil jobbe aktivt for at ingen skal skal sta utenfor. Det & jobbe med
inkluderende lekefellesskap er en viktig oppgave for at at barn skal delta i sosial lek
og oppleve humor, innlevelse og mulighet for medvirkning.

Det gra feltet i hjulet viser satsningsomradene vi har valgt i barnehagene i Bamble
og blir beskrevet naermere et annet sted i arsplanen. KKU star for kollektiv
kompetanseutvikling i barnehage, skole og PP-tjenesten. Det er et sambarbeid
mellom barnehageeiere, universitetet, statsforvalter og personalet i barnehagen.
Malet er a utvikle hele personalets kompetanse i fellesskap, slik at alle barn og
elever i Bamble mgater et mer inkluderende, laeringsfremmende og kvalitativt godt
tilbud.

p‘““g og lede(sg i
&
&

Kollektiv
kompetanseutvikling
Liv og rare

o\"d
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U )
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VURDERING FOR LARING

Vi skal hjelpe barna til a se at verden er full av muligheter!

Vurdering for lzering er a reflektere, utvikle forstaelse og kunnskap og & undre seg sammen.
«Barnehagen skal jevnlig vurdere det pedagogiske arbeidet. Hovedformalet med
vurderingsarbeidet er a sikre at alle barn far et tilbud i tr&d med barnehageloven og
rammeplanen» (Rammeplan for barnehagen, 2017: 38). Det systematiske
vurderingsarbeidet danner grunnlaget for at barnehagen er en laerende organisasjon hvor
barna mater forutsigbarhet og forstar hva som forventes av dem. A veere en leerende
organisasjon vil si at «hele personalet skal reflektere rundt faglige og etiske
problemstillinger, oppdatere seg og veere tydelige rollemodeller. De skal ivareta relasjoner
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mellom barna i grupper, mellom barn og personale og mellom personal/foresatte.»
(Rammeplan for barnehagen, 2017:15).

Pedagogisk dokumentasjon: FRA DEKORASJON TIL REFLEKSJON!

Det betyr at det vi henger opp pa veggene ikke bare er til pynt, men har en hensikt.
Gjennom dokumentasjon vil vi synliggjere viktige ayeblikk for barnet i hverdagen og lafte
opp det barnet har laget eller uttrykket seg giennom. Det er nar vi reflekterer over en
dokumentasjon sammen med barnet eller personalet imellom at vi kan kalle det for en
pedagogisk dokumentasjon. Etter at vi begynte med apper for daglig dialog og bildedeling
med foresatte, er det ekstra viktig & henge opp bilder/dokumentasjon ogsa i barnehagen, slik
at det kan vaere med pa a skape refleksjon og glede hos barna.

Barna:

Dokumentasjon av barnets mange uttrykksmater, lek, lzering og samspill med andre, danner
grunnlag for videre planlegging. Barnet blir sett og hart, det opplever a bli sett pa som viktig,
vi synliggjer barnets laering og erfaringer.

Personalet:

Dokumentasjon gir refleksjon rundt egen praksis, grunnlag for planarbeid, fanger opp hva
barnet er opptatt av, tanker og ideer, utgangspunkt for samtaler med barna og
foreldresamtaler. Vi bruker refleksjonsskjema til mgteplasser og aktiviteter, og reflekterer
sammen over hvordan vi bruke det vi har sett i videre planlegging.

Foreldrene:
Dokumentasjon viser barnas hverdag, viser hva de er opptatt av og leerer, er utgangspunkt
for samtaler mellom barn og foreldre og foreldresamtaler.

PR  Kommunikasjon, |
| Hvakanvigd  samspill, lek g
| videre med? | Voksne -barmn |
| Hvilke retning |

Observasjon

Nye tanker og ideer Dokumentasjon

Tolkning/ & 2k
refleksjon

| Hvordan forstar vi den?
| Hvilke redskaper har vi for

| & forsta? Hvilke diskurser |
| styrer oss? |

' dokumentasjonen oss? i
|
1
|

10
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SATSINGSOMRADER

Ve e

Vare sammen

Mal for veere sammen i barnehagene i Bamble:

BARNEHAGEN ER EN ENGASJERENDE, VARM OG TYDELIG LARINGSARENA DER
ALLE BYR PA SEG SELV OG GIR PLASS TIL ANDRE

Sundby barnehage jobber fremdeles etter modellen fra «Vaere sammen» og gnsker a veere
autoritative voksne i mgte med barn. Voksenrollen er sentral. Personalet bygger relasjon med
barna og jobber for & veere en varm og tydelig/grensesettende voksen i mgte med barna.

Modellen nedenfor viser ulike voksenstiler vi voksne har i magte med barna. Malet er at
personalet i Sundby barnehage i de fleste situasjoner er autoritative voksne, varme og
tydelige.

Det autorative perspektivet

Kontrollakse

Mye Hay lzering

Autoriteer Autoritajdtiv

varm og grensesettende

Lite _ Mye
Relasjonsakse

Forsgmmende Ettergivende

Lite

Vennskap oq inkludering

| Sundby barnehage betyr vennskap at samme barn sgker hverandre over tid, at barna bryr
seg om hverandre, hjelper hverandre, viser gjensynsglede, har latter og smil og gode samtaler
og at de har noen a leke med hvis de vil. Det er viktig at barna opplever at de er en del av et
fellesskap og har noen a dele gode lekopplevelser med.

Malet er at alle barna er trygge og har noen a leke med nar de gnsker det. Personalet legger
til rette for gode relasjoner og god lek, og framsnakker positiv atferd.

| Bamble kommune har vi utarbeidet «Plan for trygt og inkluderende barnehagemiljg i
Bamble». Det er et verktay for alle kommunale og private barnehager i Bamble i arbeidet
med barns psykososiale barnehagemiljg. Hensikten med planen er & sette det forebyggende
arbeidet i system, og a falge opp krenkelser som for eksempel utestenging, mobbing,
trakassering, diskriminering og vold. Dette ble gjort pa bakgrunn av det nye kapittelet
«Psykososialt barnehagemiljg» i Barnehageloven fra 01.01.21.

11
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Livsmestring oq helse

Den nyeste rammeplanen fra 2017 fikk et nytt kapittel som heter «Livsmestring og helse».
Noe som blir mer og mer aktuelt. Rammeplanen sier:

«Barnehagen skal ha en helsefremmende og forebyggende funksjon og bidra til & utjevne
sosiale forskjeller. Barnas fysiske og psykiske helse skal fremmes i barnehagen.
Barnehagen skal bidra til barnas trivsel, livsglede, mestring og falelse av egenverd og
forebygge krenkelser og mobbing. Om et barn opplever krenkelser eller mobbing, ma
barnehage handtere, stoppe og falge opp dettex.

«Barnehagen skal veere et trygt og utfordrende sted der barna kan prave ut ulike sider ved
samspill, fellesskap og vennskap. Barna skal fa stotte i & mestre motgang, handtere
utfordringer og bli kient med egne og andres falelser. Barna skal ha mulighet til ro, hvile og
avslapping i lgpet av barnehagedagen.»(Rammeplan for barnehagen, 2017: 11).

Vi vil at alle skal fale seg verdsatt og ha tro pa at de er gode nok. Vi gnsker & mgte barna pa
falelsene sine og gjare dem rustet til a handtere motgang og vanskelige ting. Barna skal
mgte gode og oppmerksomme voksne. | en barnehage kan det vaere hgyt tempo, men vi
pragver a gi rom for hvile og rolige aktiviteter. Omsorg er en viktig forutsetning for & kunne ta
vare pa og danne nye medborgere. Vi som jobber i barnehage har en viktig rolle med a gi
barna fglelsen av trygghet, trivsel og tilhgrighet. | barnehagene i Bamble har vi utarbeidet et
felles dokument som heter «Plan for arbeid med trygt og godt barnehagemiljg i Bamble».

12
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Liv og rgre i Bamble barnehagene

Liv og rgre har som mal & fremme helse, trivsel og inkludering som grunnlag for leering og
livsmestring for alle barnehagebarn i Bamble. Barnehagene i Bamble samarbeider med
fylket om satsing pa matglede, bevegelsesglede og holdningsarbeid. Barnehagene i Bamble
har veert gjennom et pilotprosjekt for Liv og Rare i barnehager. Liv og Rgre er na en integrert
del av Bamblebarnehagenes hverdag og skal ogsa veere en del av kompetansehevingen i

barnehagearbeidet.

Ny rammeplan- 3,' TELEMARK
Kropp, bevegelse, mat og helse ]

Gjennom medwrkmrh
mat-og
[ maltldsak\lwteter skal \
I barna motiveres til
‘ spise sunn mategfa T eIG=d

\ grunnleggende |

g / fagomradet skal barna
\ WO J |
\ (T SR (1 (e ! fa mulighet til 4 sanse,

sunn mat kan bidra til |
od helse | oppleve, leke, lzere og
2 skape med kroppen ,
Q" ulganwunkt

Sundby barnehage er en helsefremmende barnehage, og var filosofi er at gode vaner
etableres tidlig.

Barnehagen tar sitt samfunnsansvar pa alvor nar det gjelder hva barna spiser i barnehagen
og vi tilrettelegger for fysisk aktivitet hver dag.

Plan for fysisk aktivitet i Sundby barnehage
MAL: ALLE er fysisk aktive 3 timer hver dag.

Suksesskriterier:
o Vi har aktive og engasjerte voksne
Fysisk aktivitet skal veere moro og forbundet med glede — de voksne er forbilder
Vi har plan for hvilke voksenstyrte aktiviteter som tilbys hver dag i utetiden
Vi har et fysisk miljg som stimulerer til fysisk aktivitet
Vi leerer oss og tar i bruk nye aktiviteter
Vi tenker fysisk aktivitet inn i alt vi gjor

O O O O O

13
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Smittevern

Vi har sett pa de tidspunkt av dagen hvor smitte lett kan spre seg og hva vi kan gjere for a
bryte smittekjeden i disse situasjonene.Det er stellesituasjonen, lek, maltid og nar vi er pa
tur. Dette er de vanlige rutinene vare.

Vi praktiserer 1 feberfri dag fer barnet kan komme i barnehagen igjen. Ved oppkast/diare ma
det ga 48 timer etter siste diare/oppkast far barnet kan komme i barnehagen igjen.

Mal: Personalet, i samarbeid med foresatte, falger opp rutiner for & hindre at smitte sprer
seg.

Mat i barnehagen

Mat er bensin for kropp og hjerne og mat i barnehagen skal veere basert pa nasjonale
anbefalinger. Kostholdet de farste levearene har stor betydning for barnas kroppslige og
kognitive utvikling og legger grunnsteinene for god helse, matvaner og maltidsglede resten
av livet. For at barna skal fa et variert og sunt kosthold ma de utvikle matmot. Matmot
handler om a skape nysgjerrighet, interesse og mot hos barna til 8 smake pa nye matvarer
og eksperimentere med nye smakskombinasjoner. Derfor ma barna oppleve mange ulike
smaksopplevelser og bli vant til & smake pa nye mat.

Barnehagen har full kost. Det vil si at barna far 3 maltider om dagen. Ferskt brgd kommer fra
bakeren tre dager i uken. Barna far varm mat med sgkelys pa sunn mat hver fredag og frukt

far de hver dag. Det serveres melk og vann som drikke til maten.

Vart FORMAL med maltidet er:

Maltidet skal vaere et hyggelig matested for alle.

Vi skal ha en god samtale ved bordet.

Barn skal fa trening i & smare/spise selv.

Barn skal oppleve mestring.

Det skal veere godt samspill barn/barn og barn/voksen.
Barna skal fa nok og riktig naering og energi.

Maten skal veere sunn, variert og innbydende.

God bordskikk skal prege maltidet.

O O O O O O O O

Hver fredag serveres det noe varmt til 11-maltidet med hovedvekt pa sunn og baerekraftig
mat. Det varierer mellom vegetarmaltider, fisk og noe kjett. Barna far frukt hver dag. Meny
for hver mnd. kommer som oppslag pa tavlene i garderoben og i Visma Min barnehage. Vi
har generelt lite sukker i kostholdet i barnehagen. Vi serverer ogsa grgt noen ganger.

Vi bruker Matjungelen som inspirasjon til menyer. Dere som foreldre kan ga inn.
https://barnehage.matjungelen.no/
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Maltidene er en pedagogisk arena, og barn deltar i matlaging og mataktiviteter. Vi har en
felles innkjgpsordning og systemer rundt mat og maltider i barnehagene i Bamble. Pa den
mate gnsker vi a sikre kvalitet, hindre slgsing av ressurser og bidra til & fremme gode
holdninger og vaner hos barn og personal. Det er et mal a vaere en beerekraftig barnehage.

Samarbeid med Bamble helsehus

Sundby barnehage er en LIVSGLEDEBARNEHAGE!

Vi har inngatt en avtale med stiftelsen Livsglede for Eldre og i den forbindelse har vi et flott
samarbeid med Bamble Helsehus. Vi har hatt fast tradisjon pa Lucia og tog fgr 17. mai. Ut
over dette blir vi bedt til dagavdelingen og vi inviterer dem til oss i barnehagen.

| flere ar har vi veert pa «Generasjonssang» med Gummitigerne og dagavdelingen pa
Bamble Helsehus. Vi drar til dagavdelingen annenhver uke og har et fast program. Gamle og
unge synger sammen gamle barnesanger med bevegelser. Dette er til stor glede for bade
store og sma.

Ved a besgke helsehuset jevnlig skaper vi felles gode opplevelser. Nar vi tar pa oss de gule
Livsglede t-skjortene er det tydelig hva vi skal. Mgte mellom generasjoner er lysglimt som
setter spor hos liten og stor!

Rammeplanen for barnehager sier at barnehagen bgr ta del i kulturen i naermiljget gjiennom
mgte med institusjoner. Dette oppfyller vi gjennom dette samarbeidet. Barnehagens visjon
sier at vi skal sette spor etter oss i neermiljget, og Bamble Helsehus er vart naermilja.
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FAGOMRADER

Sundby barnehage er en arena for lzering. Det er laering for barna og det er leering for
personalet, og vi har ofte en lekende tilnaerming. Personalet er medspillere i barnas
leereprosesser. Vi undrer oss sammen, utforsker sammen og gir barna muligheter til &
uttrykke seg gjennom sine "100 sprak”. Det er en leerende lek. Men ferst og fremst er leken
barnas viktigste aktivitet, og vi anerkjenner lekens egenverdi.

Vurdering av barnehagens virksomhet er grunnlaget for at vi skal kunne veere en lzerende
organisasjon. Dette er en prosess som pagar hele barnehagearet. Vurderingsarbeidet tar
utgangspunkt i planer, mal, erfaringer, praksis-fortellinger, dokumentasjon og observasjon.

Barnas vurderinger gjennom:
o Kroppssprak, spgrsmal og det barna forteller
o Interesser og det som fanger oppmerksomhet
o Refleksjon over eget arbeid

Personalets vurderinger gjennom:
o A vaere lydhgr overfor’ barnas hundre sprék” — barnas mange uttrykksmater — pa
hvilke mater barna gir tilbakemeldinger
o Pedagogisk dokumentasjon av tema, prosjekter og barnets lek og samspill med
andre
o Praksisfortellinger av barnas lek og observasjoner
o Planer og mal

Foreldrenes/foresattes vurderinger giennom:
o Daglig dialog
o Foreldresamtaler
o Brukerundersgkelser annethvert ar

Rammeplan for barnehager er delt inn i syv fagomrader som vi er pliktet til & bruke. Det er
kommunikasjon, sprak og tekst/kropp, bevegelse, mat og helse/ kunst, kultur og
kreativitet/etikk, religion og filosofi/ naermiljg og samfunn/ antall, rom og form. Disse
fagomradene er flettet inn i aktiviteter gjennom dagen og har hovedfokus i vare prosjekter.
For & sikre oss at vi oppfyller rammeplanens malsettinger, har vi utarbeidet et planarbeid
hvor alle fagomradene settes inn med mal, tiltak og evaluering.

Progresjonen fra de yngste pa Bikuben til de eldste pa Kaninstua kommer til uttrykk i
halvarsplanene til avdelingene, hvor avdelingens malsettinger og aktivitetsplan er tilpasset
aldersgruppen. Barnehagen har felles prosjekt, fokus og hovedmal som alle avdelingene
arbeider etter, men tilpasset til de ulike aldersgruppene.
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KUNST, KULTUR OG KREATIVITET er et fagomrade i rammeplan for barnehager som
ligger som et fundament for var Reggio Emilia barnehage.

Mal:
«Barn i Sundby barnehage er fantasifulle, Iasningsorienterte og har skaperglede»

Kreative og fantasifulle barn laerer seg a lgse utfordringer pa en mangfoldig mate. Gjennom
ulike erfaringer med kunst, kultur og estetikk vil barna f& muligheter for sansing, opplevelser,
eksperimentering, skapende virksomhet, tenkning og kommunikasjon.

Kreative prosesser vil ogsa fremme mestring og sosiale ferdigheter, sa a

vaere sammen om kulturelle opplevelser og a gjare eller skape noe felles, bidrar til
samharighet. Dette har en rgd trad til tenkningen i «Vaere sammen» og filosofien fra Reggio
Emilia.

Barnehagen vil bidra til at barna:
o Styrker sin kulturelle identitet og sine personlige uttrykk
o Tari bruk fantasi, kreativ tenkning og skaperglede
o Opplever at kunst, kultur og estetikk bidrar til naerhet og forstaelse

En av FNs barnekonvensjoner lyder slik:
«Alle skal ha frihet til & uttrykke seg estetisk uavhengig av kultur og kjgnn».

SPRAK - OG LEKEMIILJ@

Hovedfokuset i kompetanseutviklingsarbeidet i Bamblebarnehagene i dette barnehagearet
er ledelse av inkluderende sprak — og lekemiljg. Leken er barnas viktigste arena for
utvikling, leering og sosial deltakelse. Det kommende aret vil det veere gkt oppmerksomhet
pa & styrke et godt og inkluderende sprakmiljg i barnehagens dagligliv. A stgtte barns sprak
er en av barnehagenes kjerneomrader, og er fremhevet i rammeplan for barnehager. | leken
har ogsa spraket en stor betydning og derfor er det viktig at vi har setter sgkelyset pa barnas
sprak. Vi gnsker a utforske hvordan vi skaper det gode sprakmiljget gjennom litteratur,
fortelling, drama, musiske aktiviteter og lek.

1. Mal: Alle ansatte tar ansvar for & skape sprakstimulerende, inkluderende lekemiljger

der alle barn opplever tilhgrighet og deltakelse.

| Sundby barnehage skal alle kjenne seg inkludert og oppleve et meningsfylt og motiverende
leke- og sprakmilja. Det er personalets ansvar, og vi legger til rette for gode relasjoner, gode
samtaler og god lek og fram snakker positiv atferd hos barna. Vi jobber videre med & veere
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autoritative voksne for barna. De siste arene har vi hatt stagrre fokus pa ASK (alternativ og
supplerende kommunikasjon) og bruker billedstatte og noe tegn til tale for alle barn.

Kijennetegn:

Personal:

o Personalet har en gkt kompetanse i a utvikle barnehagens sprakmiljg ut fra barnas
alder og modenhet og jobber for & fremme et multimodalt sprakmiljg ved a ta i bruk
flere sanser

o Personalet identifiserer barn med sprakvansker og effektive tiltak igangsettes

o Personalet jobber systematisk med at alle barn skal oppleve seg faglig og sosialt
inkludert

o Personalet videreutvikler sin autoritative voksenrolle

o Barna videreutvikler sin sprakforstaelse og utvider sitt ordforrad.
o Barna kommuniserer, samhandler og deltar ut fra egne forutsetninger
o Barna opplever mestring og tilhgrighet i barnehagehverdagen.

NATUR, MILJG OG TEKNOLOGI

Det a bruke naturen og naturmaterialer er viktig for oss. Rammeplan for barnehagen sier at
«barnehagen skal bidra til at barna blir glade i naturen og far erfaringer med naturen som
fremmer evnen til a orientere seg og oppholde seg i naturen til ulike arstider».
(Kunnskapsdepartementet, 2017:52) Rammeplanen sier ogsa at barnehagen skal legge til
rette for at barna far et mangfold av naturopplevelser og opplever naturen som arena for lek
og leering, samt bli nysgjerrige pa naturvitenskapelige fenomener.

A ha mulighet til & forske med natur og i natur, gir barna mange sansemessige erfaringer og
uendelig med muligheter. Vi gnsker ogséa at barna far en begynnende forstaelse for hvordan
vi kan ta vare pa naturen og fa gode opplevelser i naturen.

Samtidig ligger det i var Reggio Emilia filosofi viktighen av a bruke naturmaterialer, og dette
vil vi utforske enda mer enn vi har gjort.

18




Arsplan Sundby barnehage

RODT, BLATT OG LITT - INKLUDERENDE ROM FOR LEK, MATERIALER OG
UTFORSKING
HOVEDFOKUS 2026-2027

Bamblebarnehagene har i samarbeid med Statsforvalteren i Vesfold og Telemark og
Universitet i Sar-Gst Norge et felles satsningsarbeid som omhandlere «et inkluderende miljg
for omsorg, lek, laering og danning» og ut fra dette skal alle barnehagene i Bamble jobbe
med «lek og inkludering». Tema og mal for alle barnehagene i Bamble 2026/2027er:
«Ledelse av inkluderende sprak — og lekemiljg. Sammen skaper vi inkluderende og
attraktive barnehager». | Sundby barnehage har vi ogsa i ar valgt a ha fokus pa materialer
som utgangspunkt for inkludering, men vi tenker inkludering i alle omrader vi jobber med.

Felles mal for barnehagene i Bamble:

o Barnehagen skal stgtte barn i a ta vare pa seg selv, hverandre og naturen

o Alle barn erilek og opplever seg betydningsfulle i fellesskapet

o Barnehagene har en tydelig ledelse og bygger hoy kapasitet, gjennom & utvikle
kompetanse, motivasjon og felles verdier.

| Sundby barnehage utarbeider hver avdeling sin halvarsplan ut fra felles tema og
malsetting. Ut fra prosjekttittelen «Redt, blatt og litt - inkluderende rom for lek,
materialer og utforsking», vil progresjonen fra de yngste til de eldste komme tydelig fremi
avdelingenes egne planer som ogsa blir delt med foresatte.

| flere ar har vi koblet det & jobbe med inkludering til materialer, og vi ser effekten det har pa
barna. Det er feerre konflikter mellom barna og starre grad av fantasi. Vi tror et spennende og
utforskende miljg, med felles opplevelser, kan fgre til at barna opplever a vaere inkludert. Vi
ser at det fysiske miljget kan fungere som den tredje pedagog. Vi har siden 90-tallet veert en
Reggio Emilia inspirert barnehage. Vi gnsker & sta sterkere i denne tankegangen. Vi vil utvikle
oss mer med tanke pa barnesyn, fysisk miljg/materialer og pedagogisk dokumentasjon.

Aktiv jobbing med lek er baerekraftig og ruster barna for fremtiden. Loris Malaguzzi fra
Reggio Emilia hadde tidlig fokus pa at barn er medborgere i et samfunn. Det er derfor
viktig at vi tenker dokumentasjon bade i og utenfor barnehagen for a lgfte fram barnas
verdi og kompetanse.

Det er hele tiden muligheter for fornying og utvikling av materialer. Lek og inkludering er tema
pa alle interne mgter, og falger opp tema fra KKU/arbeidsgrupper. Personalet har fatt ny giv
med tanke pa a bruke gjenbruksmateriell og naturens materialer, noe som synes pa
mgateplassene personalet lager. Personalet opplever at barna tar i bruk mgteplassene og det
fales meningsfullt for personalet.

| en verden hvor det er mye bruk og kast, ser vi nytten av a laere barna & kunne gjenbruke det
vi har. Det a bruke apne materialer har vi sett at forer til lek pa tvers av alder og mer
inkludering.

| tillegg ser vi at det & jobbe med mgteplasser og felles opplevelser, gir gode muligheter for
utvikling av spraket og de gode reflekterende samtalene.
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Vi ser at det er viktig & fokusere pa ledelse med tanke pa utviklingsarbeid. Det gjelder bade
for styrer og pedagogiske ledere. Dette vil vi utvikle oss pa sammen med var

samarbeidsbarnehage.
L _ B T
W ;

| barnehagen jobber vi kontinuerlig med & innrede et stimulerende lseringsmilja. Her forsgker
vi s& godt vi kan & legge barnas behov, interesser og utviklingsstadier til grunn for
progresjon i leeringsmiljget. Her gnsker vi & utvikle oss enda mer og fa mer
materialkunnskap og lage gode mgateplasser for skapende aktiviteter og lek.

Barnehagens fysiske miljg med utvalg og tilgang til lekemateriell vil pavirke barns
lekemuligheter og det vi har gjort er et bevisst valg i forhold til dette. Dette henger igjen
sammen med vart pedagogiske grunnsyn og Reggio Emilia filosofien med «det fysiske
miljget som den tredje pedagog».

Barnehagen er en viktig arena der barn skal fungere sammen med andre og leere seg
sosiale ferdigheter. Her er leken og sosial kompetanse nadvendige ferdigheter. Det & leve
seg inn i andres fglelser og prgve a ta en annens perspektiv er viktig. Det & hgre med i et
felleskap og veere i et positivt samspill med andre er en del av det a fgle seg betydningsfull
for fellesskapet. Det a veere inkludert og oppleve vennskap har stor betydning for barns
trivsel, faglig og sosial utvikling og identitetsdannelse.

«A ikke ha noen & leke med i barnehagen er det barn frykter mest». (Lund, 2015). Her har
barnehagen sammen med foresatte en viktig rolle.

Tirsdag og torsdag har vi gruppedager og barna blir inndelt i mindre grupper. Dette er for a
tilpasse det pedagogiske opplegget best mulig for aldersgruppen. Bikuben er delt i to
grupper som kalles Trollungene og Kngttene. Froskebua er delt i to grupper. Tredringene pa
Froskebua kommer til & delta i grupper sammen med firedringene og trearingene pa
Kaninstua i Supergruppa. De fire 1-2 aringene pa Froskebua, deltar pa grupper sammen
med Bikuben og far da vaere sammen med barn pa samme alder. Kaninstua er delt i to
grupper. Farskolegruppa kalles « Gummitigerne» og 3- 4-aringene kalles «Supergruppan.

Mal for prosjektarbeidet 2026/2027 i Sundby barnehage er:

Gjennom pedagogisk ledelse i hele personalgruppen utvikler vi en reflekterende praksis der
barnet ses som kompetent, medvirkende og betydningsfullt. Sammen skaper vi inkluderende
sprak- og lekemiljger inspirert av Reggio Emilia-filosofien.
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1. Alle ansatte bruker apne spgrsmal, undrende dialog og aktiv lytting for & stgtte barns
tenkning, nysgjerrighet og utforsking.

2. Alle ansatte anerkjenner og bygge videre pa barnas tanker, erfaringer og initiativ slik
at alle barn opplever a ha verdi og innflytelse i fellesskapet.

3. Alle ansatte legger til rette for at barna laerer med og av hverandre gjennom lek,
utforsking, samarbeid og felles opplevelser.

4. Alle ansatte bidrar til & bruke pedagogisk dokumentasjon som grunnlag for
observasjon, refleksjon og videre utvikling av praksis.

5. Alle ansatte kjenner sentrale prinsipper i Reggio Emilia filosofien og lar disse prege
samspill, leeringsmiljg og pedagogiske valg.

6. Alle ansatte tar ansvar for & skape sprakstimulerende, inkluderende lekemiljger der
alle barn opplever tilhgrighet og deltakelse.

Bikubens mal for prosjektet:

Gjennom aret skal Bikuben jobbe med sma og store prosjekt i aldersinndelte grupper og i
hverdagen pa avdelingen. Prosjektene tar utgangspunkt fra observasjon og refleksjon rundt
det vi dokumenterer av barnets mgter i det fysiske miljget ute og inne. Det vil veere ulike
prosjekter for ettaringene og toaringene, samt noe felles. Ettaringene skal bygge relasjoner
til hverandre gjennom utforsking av ulike materialer. Toaringene skal utforske ulike
materialer pa uteomradet til Bikuben.

Mal:

- Barna far en trygg start i barnehagen, bygger relasjoner til andre barn og voksne.
- Barna opplever en meningsfylt hverdag, hvor barnet selv bidrar i fellesskapet.
Gruppefellesskapet har stor verdi for trivsel, laering og allsidig utvikling.

Vi har valgt & dele opp prosjekt «Radt, blatt og litt — inkluderende rom for lek, materialer
og utforsking». Frem til jul jobber vi med fargen rad, januar, februar og mars blatt og april,
mai og juni gult. Det fysiske miljget ute og inne skal synliggjgre hva vi har i fokus.

= | | p——e

Froskebuas mal for prosjektet:

Gjennom aret arbeider vi prosjektbasert med utgangspunkt i boken Radt, blatt og litt gult.
Barna far utforske farger, former, materialer og kunstneriske uttrykk gjennom lek, sansing og
skapende aktiviteter. Vi legger vekt pa prosessen fremfor det ferdige produktet, og gir barna
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mulighet til & undre seg og uttrykke seg gjennom barnas 100 sprak. Gjennom kunstmeter,
fargeutforsking, naturmaterialer og ulike formingsaktiviteter far barna erfaringer med
kreativitet, fellesskap og mestring. Barnas interesser, initiativ og medvirkning vil veere
styrende for prosjektets videre utvikling gjennom aret. Vi har fokus pa & bli kient med fargene
na i hest. | vinter tenker vi & utforske blanding av farger. Til varen tenker vi & ha fokus pa
kunst, radt, blatt og gult i kunst og la barna inspirere seg av kunstnerne og illustrasjonene
som blir vist i boken Radt, blatt og litt gult.

Vare mal etter aret er at barna skal ha fatt erfaring med undring, utforsking, skaperglede og
fellesskap. Gjennom lek, kunstneriske prosesser og sanselige erfaringer far barna utforske
verden sammen med andre og utvikle sin kreativitet i et trygt og inkluderende miljg hvor vi
leerer sammen.

Supergruppas (3 og 4 aringene pa Kaninstua og 3-aringene fra Froskebua) mal for
prosjektet:

Tema: Fra jord til bord - matglede og bevegelsesglede

Barna pa Supergruppa far ekstra ansvar for matlaging i ar og skal veere med pa a forberede
mat pa torsdager, men som spises til varm mat pa fredager. Det vil ogsa veere andre
aktiviteter knyttet til mat/maltider.

o Barnai Supergruppa foler seg sett, inkludert og opplever mestring! Dette gjgres
gjennom a ga pa tur sammen, veere kreativ og leere nye ting

Laere om matens opprinnelse, bruksomrader og bli interessert i matlaging
Falge arstidene i naturen og bruke naturmateriell i skapende aktiviteter

Se hverandre og hjelpe hverandre

Barna sanser, opplever, leker og skaper med kroppen som utgangspunkt

o O O O

Kaninstuas mal for prosjektet:

Tema Kaninstua: Radt, blatt og litt

MAL:

- Vi bygger pa barns kreativitet og lek og er apne for improvisasjon og barns medvirkning.
- Vi tar i bruk fantasi, kreativ tenkning og skaperglede

- Barna opplever glede og stolthet

- Vi skaper et trygt og godt felleskap for alle
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- Vi har interesse og respekt for hverandre og forstaelse for at vi er ulike

Vi skal ta utgangspunkt for i boken «Raut, blatt og litt gult» - primaerfargene. Sammen med
barna skal vi forske og undre oss over fargene: hvor finner vi fargene, klarer vi & lage
fargene? Hva ma i tilfelle bruke for & lage fargene? Dette skal vi finne ut av sammen med
barna. Vi skal bruke neeromradet og ha i tankene at «Barn kan!» Vi voksne har ikke alle
svarene. | boken finner vi bildet «Ravner i kornaker» fra 1890, av Vincent Van Gogh. Dette
bilde skal vi introdusere for barna og blir viktig i arbeidet nar vi har forsket oss ferdig pa alle
fargene. Sammen skal vi prgve a gjenskape bildet med fargene radt, blatt og gult.

Vi gnsker & skape et felleskap rundt bildet, gi barna mestring og skaperglede gjennom
fantasien og kreativiteten.

Gummitigernes (ferskolebarna) mal for tema:

Hovedmal:

o Vitar vare pa hverandre som individ og gruppe og utvikler oss sosialt, intellektuelt og
motorisk. Barna blir rustet til skolestart.

Kunnskapsmal:

o Barna utvikler kunnskap innenfor temaene: meg selv, manster, former, maling, tall,
plassering, sortering, stavelser, rim, symboler, bokstaver og bruk av Smart Board og
noen digitale verktay.

Ferdighetsmal:

o Barna utvikler ferdigheter innenfor forskjellige laeringsstiler. Barna blir trygge pa sin rolle i
gruppa og tarre a preve ut nye sider ved seg selv i lek med andre.

Holdningsmal:
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o Barna utvikler sosial kompetanse: evnen til samarbeid, selvhevdelse, empati, selvkontroll
og ansvarlighet. Barna opplever tilhgrighet i gruppa. «Jeg skal vaere meg, men gi plass
til andre slik at de blir seg» fra Lgveloven blir naturlig for alle.

Pedagogiske ledere har hovedansvar for fremdriften av tema pa sin avdeling. Manedsbrev
kommer hver mnd. fra avdelingene med informasjon om tema; hvilke bgker brukes, hva som
er hovedfokus. Mer utdypende om temaarbeidet pa hver avdeling finnes i avdelingens
halvarsplaner. Pedagogene har ansvar for kunnskapsformidling i personalmgter ut fra
gjeldende tema oppsatt i mateplanen.

LARINGSMILJD

Det er personalet i barnehagen som har ansvar for barnehagens leeringsmiljg. A veere en
autoritativ (varm og grensesettende) voksen er avgjerende. Nar personalet snakker sammen
pa en respektfull og god mate og samhandler som gode kollegaer, vil det gi barna en god
atmosfaere & utvikle seg i ut fra sine egne forutsetninger. Vart leeringsmiljg skal preges av at
alle kjenner seg inkludert og opplever trygghet og mestring i fellesskapet.

Det pedagogiske arbeidet og det fysiske miljget ute og inne er ogsa en viktige faktorer i
barnehagens lzeringsmiljg. Det skal vaere tydelig med tilgjengelig leker og materiell.
Lekemiljget i barnehagen var er inndelt slik at det skal stimulere til ulik type lek.

Pedagogisk ledelse

Vi jobber med systematisk kompetanseutvikling og pedagogisk lederskap med sakelys pa
verdier, samarbeid, relasjon og organisasjonsleering. Vi gnsker a vaere en laerende
organisasjon.

For a oppna malet gjar vi dette:

o Vi har felles leering og tema til refleksjon i personalmeter for & sikre at alle har felles
forstaelse og arbeider mot felles mal

o Vi har utarbeidet mal og ser viktigheten av et sterkt og sammensveiset lederteam som

stgtter og utfordrer hverandre

Faglig utvikling, felles fagtekster i pedagogmatene.

Gjennom refleksjoner sikrer vi at alle i personalet er bevisst sitt ansvar og fglger opp

Pedagogisk ledelse er tema pa medarbeidersamtaler

Vi arbeider kontinuerlig med & opprettholde en god tilbakemeldingskultur

Vi vil jobbe mer med pedagogisk dokumentasjon som grunnlag for refleksjon og laering

Vi samarbeider med PP-tjenesten i Bamble, og har kompetanseteam sammen

O O O O O O

Danning gjennom omsorg, lek og leering

Danning er en livslang prosess som starter i de naere relasjoner. Samhandlingsprosesser
mellom barn og voksne i barnehagen er en forutsetning for barnets danning. | Sundby
barnehage vektlegges verdiene i «Vaere sammen» inn i denne dannelsesprosessen. Varme
og tydelige voksne som hjelper barna til gode og mangfoldige erfaringer hvor de utvikler
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evnen til refleksjon. Barna gis erfaringer med a delta inn i det lille demokratiet som
barnehagen er, et miljg preget av raushet og mangfold. Alles stemme skal bli hgrt!

Vi har ogsa sa@kelys pa opplevelser knyttet til lek, kreativitet og estetikk som viktige deler for
dannelsen. Utformingen av det fysiske miljget som inspirator for lek og kreativitet, utgjer
vilkar for dannelsen.

Vi vektlegger Reggio Emilia- filosofiens tanke om & ivareta barnas 100 sprak. Personalet i
Sundby barnehage tar hensyn til barnas mange uttrykksmater. Gjennom dette far barna
erfaringer med anerkjennelse av egne tanker, laering, kreativitet og tilhgrighet. Dette ser vi
pa som en meget viktig del av dannelsesprosessen hos barna.

Barns medvirkning

Barns medvirkning i det indre liv i barnehagen — det forste skritt i
deltagelse i et demokratisk samfunn. (Rammeplan for barnehager, 2017)

Barn i barnehagen har rett til & gi uttrykk for sitt syn pa barnehagens daglige virksomhet.
Barn skal fa jevnlig mulighet til aktiv deltagelse i planlegging og vurdering av barnehagens
virksomhet. Barnets synspunkter skal tillegges vekt i samsvar med dets alder og modenhet.»
(Barnehageloven §3). Bade Rammeplanen og Lov om barnehager presiserer BARNS RETT
TIL MEDVIRKNING og det er ogsa nedfelt i FNs barnekonvensjon i §31. Barnets alder er
selvsagt avgjerende for hvordan medvirkningen skjer.

Barnehagens utviklingsomrade «Veere sammen» med hovedvekt pa den autoritative voksne,
det vil si den varme og tydelige/grensesettende voksne, vektlegger i stor grad barnets rett til
medinnflytelse pa egen hverdag.

o | Sundby barnehage har barna medvirkning pa egen hverdag. De har medinnflytelse pa
aktiviteter, lek og prosjekter/tema i lgpet av dagen. De skal oppleve a bli hart og
oppmuntret til aktivt & uttrykke seg.

o Personalet er lydhgre overfor barnas mange uttrykksmater (100 sprak) og mater den
enkelte med en positiv og respektfull holdning. Personalet ma legge til rette for «barns
hundre sprék», og dermed deres muligheter for & uttrykke seg slik FNs barnekonvensjon
sier.
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SAMARBEID MED HJEMMET

Noe av det viktigste i samarbeidet mellom barnehagen og hjemmet er a skape tillit.
Personalet ma formidle barnehagens verdier og innhold pa en slik mate at foreldre er trygge
pa at barna deres far omsorg, blir inkludert og blir sett for den de er, og at barnehagen har et
lzeringsmiljg hvor barnet kan utvikle seg ut fra eget potensiale.

DAGLIG SAMARBEID

o Det daglige mgtet i garderoben er et viktig mate for barn, foreldre og personal. Her kan
vi utveksle beskjeder og generell informasjon som gjgr at barnet far en trygg og god dag
i barnehagen.

o Sensitiv informasjon tar vi i enerom

o Viforsgker & mate i garderoben, men nar vi serverer frokost, er det ikke alltid mulig a ga
fra. Da er det fint at dere fglger barnet inn slik at vi kan ta imot dere der.

o Hver maned kommer det informasjonsskriv fra avdelingen barnet gar pa. Her vil det sta
om turer, aktiviteter og pedagogisk innhold som barnet er med pa.

o Informasjon og bilder vil bli lagt ut i Visma Min barnehage

FORELDRESAMTALER

Oppstartsamtale tilbys nye foreldre.

| Igpet av barnehagearet tilbys alle foreldre 2 foreldresamtaler.

Ved behov ber barnehagen eller foreldre om ekstra samtale.
Systematisk observasjon vil veere utgangspunkt for foreldresamtaler

o O O O

DUGNAD

Hver var inviteres alle foreldre til dugnad pa barnehagens uteomrade. Dette er en sosial
mgtearena hvor vi spiser sammen og alle bidrar til vedlikehold som maling, raking, planting
og andre ting som er med pa a gjgre barnehagen fin.

FORMELLE SAMARBEIDSARENAER | BARNEHAGEN

FORELDRERAD/SAMARBEIDSUTVALG
o Alle foreldre er medlemmer i foreldreradet.
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o Foreldreradet skal fremme fellesinteresser og bidra til et godt samarbeide mellom hjem
og barnehage.
o Foreldreradet velger 3 representanter til samarbeidsutvalget. (en fra hver avdeling)
o Samarbeidsutvalget har repr. fra foreldre, personale og eier (politiker). Styrer er sekretzer
i samarbeidsutvalget.
Foreldrerepresentanter:
o Ny repr. velges pa foreldremgatet i oktober
o Glenn Alm Abrahamsen t1f.93254928
o Regine Obrestad Kverme t1f.45202420
o Personalrepresentanter: Line Boseth Johansen, Tone Bjgrnstad, Emma F. Simonsen
o Politisk representant: Torhild E. Espeland (vara: Anja Ehmke Jeramiassen)
FORELDREM@TER
o Viarrangerer ulike foreldremgter i lgpet av aret:
- Et mete pa hesten for alle foreldre
- Et mgte pa varen for foreldre til nye barn
- Et mete for farskoleforeldre pa varen.
o Dugnad for alle pa varen

OVERGANGSRUTINER

Den forste overgangen barna opplever er nar de begynner i barnehagen.

Dette farste mgte med barnehagen kan for mange barn fagles overveldende. Det er mange
barn og mange voksne a bli kjient med og trygg pa. Derfor far hvert barn og deres familie en
primaerkontakt i personalet. Barnet far da en person a forholde seg til i starten, sa kan flere
og flere introduseres etter hvert. | denne fgrste overgangen for barnet er det viktig a veere
lydhgr overfor barnets reaksjoner, og ta det i barnets tempo. Vi vil i stgrst mulig grad
forhindre stress hos barnet.

Vi har foreldremgte for alle nye pa varen og tilbyr alle 8 komme pa besgk for sommerferien.
Oppstartsamtale med foresatte en av de fgrste dagene etter oppstart.
Interne overgangsrutiner.

| Sundby barnehage har vi intern overgangsrutine for overgang mellom avdelingene. Far
barnet skal over til ny avdeling, besaker det avdelingen og er med i lek, maltid etc. for a bli
kjent og trygg. Overfgring av informasjon om det enkelte barn til ny avdeling sikres ved at
pedagogisk leder deltar i avdelingsmate til barnets nye avdeling.

«Personalet skal sgrge for at barn og foreldre far tid og rom til & bli kjent med barna og
personalet nar de bytter barnegruppe». (Kunnskapsdepartementet, 2017, s.33)

Overgangsrutinene starter i februar. Dato for besgk avklares med mottagende avdeling.

Personalet falger barnet pa besgk til ny avdeling der det er behov. Den avdeling som sender
barn fra seg, har ansvar for oversikt slik at vi kan kvalitetssikre at alle barna blir en del av
overgangsrutinene.
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FRA BIKUBEN TIL FROSKEBUA

o Veere med pa turer med Froskebua.

o Besgke ny avdeling under lek pa ettermiddagen slik at foresatte henter barna sine her.
o Besgke ny avdeling under maltid

o En ansatt eller to jobber pa Froskebua fgrste uka i august.

FRA FROSKEBUA TIL KANINSTUA

o Besgke ny avdeling under maltid

o Besgke ny avdeling under lek pa ettermiddagen slik at foresatte henter barna sine her.

o Samle alle barna som skal over til Kaninstua til lek og aktivitet sammen med de barna
som skal veere igjen og personal fra Kaninstua. Gjennomfgres i juni.

Overgangsrutiner fra barnehage til skole

Bamble kommune har utarbeidet rutiner for overgangen mellom barnehage og skole.
Der er ansvaret for de ulike omradene i rutinene beskrevet.

Overgangsrutinene inneholder bl. annet en foreldresamtale pa varen fer skolestart hvor det
klargjgres hvilken informasjon som skal viderefgres til skolen. | foreldresamtalen blir det
ogsa gitt informasjon om rutinene barnehage og skole har for overgangen.

Farskolebarna besgker bl. annet skolen og SFO pa varen.

Hensikten er & gjgre overgangen til skole sa god som mulig for hvert enkelt barn.

Farskolegruppa i Sundby barnehage heter « Gummitigere». Malsettingen for denne gruppen
er:» Vi tar vare pa hverandre som individ og gruppe og utvikler oss motorisk og intellektuelt»
Vi bruker blant annet «Salaby Barnehage» en nettressurs fra Gyldendal. Planer for innhold i
Gummitigergruppa kommer ut til farskolebarnas foresatte.

SAMARBEIDSPARTNERE
Barnehagen har mange samarbeidspartnere som ogsa er stattefunksjoner.

Foreldre og foresatte er barnehagens viktigste samarbeidspartnere.

o Sundby barnehage samarbeider med andre barnehager, bade kommunale og private
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Vi samarbeider med skolene i Bamble (overganger og utplasseringer)

PPT er en viktig samarbeidspartner.

Viva, voksenoppleeringen i Bamble, Paletten (innfgringsenheten i Bamble)

Habu, Autismeteamet ved Sykehuset Telemark og Statped er samarbeidspartnere i evt.
enkeltsaker

Enhet for oppvekst

Helsestasjonen

Barnevernstjenesten

Kompetanseteam som er tverrfaglig radgivning og veiledning

Bamble helsehus har vi utviklet et godt og neert samarbeid med

Universitetet Ser-Jst-Norge har vi et godt samarbeid med, bade gjennom KKU (Kollektiv
kompetanseutvikling) og som praksisbarnehage for studenter i
barnehagelaererutdanningen og allmennleererutdanningen ved USN.

o Keops- utplasseringer

o Bamble videregaende skole og Skogmo videregaende skole, utplasseringer.

0O O O O

O O O O O O

| alt samarbeid barnehagen har, ligger taushetsplikten til grunn. Det innhentes alltid tillatelse
fra foreldre nar informasjon om enkeltbarn skal overfgres.

Sommerfesten i juni hvor farskolegruppa opptrer med sirkusshow hvert ar + sykkeldag
TRAFIKKSIKKERHET

Bamble kommune er fra og med 2018 godkjent som trafikksikker kommune. Vi fikk
regodkjenning i 2022. Sundby barnehage har i forbindelse med dette noen rutiner for
arbeidet med trafikksikkerhet.

Trafikksikkerheten pa barnehagens parkeringsomrade har veert tatt opp via
samarbeidsutvalget i barnehagen. Arbeidet med a trafikksikre parkeringsplassen er na
avsluttet. Vi haper det med denne utbedringen vil bli sikrere & hente og bringe barna i
barnehagen.

For barnas sikkerhet vil vi uansett henstille til alle & kjgre forsiktig inn pa parkeringen. Barn
kan komme Igpende. Motoren slas av nar barn leveres og hentes, og porten lukkes.

Rutiner for sikkerhet pa parkeringsplass og port er tema pa hastens foreldremgote.

Pa barnehagens uteomrade er det rundkjgring og veibaner for sykkel. Det settes sgkelys pa
bruk av hjelm ved tohjulssykkel. En gang i aret arrangerer vi sykkeldag.

Nar de eldste barna gar pa tur, fokuseres det pa trafikkregler for fotgjengere, a bruke
sansene, bruk av refleks, skiltenes betydning og bruk av bilbelte.
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AKTIVITETSKALENDER FOR SUNDBY BARNEHAGE HQST 2026

AKTIVITET TIDSPUNKT UKE

August er oppstart, tilvenning og fokus pa August 26

trygghet

Prosjekt «Radt, blatt og litt inkluderende August 26

rom for lek, materialer og utforsking»

Teater fra Den kulturelle skolesekken «Papillon» | 11.09.26 37

Beredskapsuke (brann, politi og ambulanse) 14.09-18.09.26 38

Samarbeidsutvalgsmate 29.09.26 40

Fotografering i barnehagen med fotograf for nye | 29.09.26 40

barn og for de som gar siste aret. Gruppefoto av

alle.

Flerkulturell uke + FN-dag 24.10, avdelingsvis Mandag-fredag 43

og fellessamling pa FN-dagen

Foreldremgte for farskoleforeldre 27.10.26 (18.00- 43
18.30)

Foreldrerad i forkant av foreldremgtet 27.10.26 (18.30- 43
19.00)

Foreldremgte for alle avdelinger m/besgk av 27.10.26 (19-21) 43

Hilde Ekeberg Fliid

Foreldresamtaler Bikuben (gamle barn) og Oktober 2026

Froskebua

Foreldresamtaler Kaninstua November 2026

Planleggingsdag 30.11.26 49

Felles adventsamlinger i desember hver Desember 26 49-51

mandag (en tirsdag)

Juleaktiviteter pa avdelingene i hele desember Desember 26 48-51

Barnas julebord 04.12.26 49

Lysfest/bollebaking (ferskolebarna gar Lucia pa | 11.12.26 50

Bamble Helsehus kl. 12.00)

Julevandring i Langesund kirke -Kaninstua 16.12.26 51

Nissefest 51

17.12.26
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AKTIVITETSKALENDER FOR SUNDBY BARNEHAGE VAR 2027

Foreldremgte for nye foreldre

AKTIVITET TIDSPUNKT UKE
Planleggingsdag 04.01.27 1
Den kulturelle skolesekken «Sans» 28.01.27 4
Samefolkets dag 05.02.27 6
Karneval 19.02.27 7
Foreldresamtaler Froskebua Mars.2027
Barnehagedagen —lesing er tema 09.03.27 10
Paskeaktivitet pa avdelingene Mars 2027
Markere ID 08.03.277? 10
Paskesamling felles 17.03.27 11
Paskefrokost for barn, ansatte og foresatte 18.03.27 11
Foreldresamtaler Bikuben og Kaninstua April/mai 27
Dugnad 28.04.27 17
Foreldremgte for farskoleforeldre Varen 2027
Sykkeldag 05.05.27 19
17 mai-forberedelser 14.05.27 19
Avslutning for Gummitigerne 17.30-19.30 27.05.27 21
Planleggingsdager 03.06.27-04.06.27 22
Sommerfest for barn, foresatte og personal. 10.06.27 24
Farskoleforeldre har ansvar for festen,
personalet har ansvar for showet med
farskolebarna

24

15.06.27
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DET SKADER INGEN MED EN GOD DOSE HUMOR |
BARNEHAGEN.

VI VIL HA LEKNE VOKSNE OG GLADE BARN.

VI INSKER BARNEHAGEARET 2026/2027
VELKOMMEN OG HAPER PA MYE LEK OG

HUMOR!
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