Hering - Forskrift om folkevalgtes rett til godtgjering i Bamble kommune

Formannskapet fattet 27.08.2020 felgende vedtak i forbindelse med sak 67/20:

1. Vedlagte forskrift om folkevalgtes rett til godtgjering i Bamble kommune legges ut pa
hgring.

2. Haringsforslaget kunngjgres pa kommunens hjemmeside med muligheter for alle til &
tilkjennegi sine synspunkter. Haringsfristen settes til 25.09.2020.

3. Etter at hgringssvarene er gjennomgatt og vurdert, fremmes forskriften til endelig
behandling i kommunestyret 12. november 2020.

4. Deler av dagens godtgjgringsreglement legges tilbake i «Reglement for folkevalgte
organer og delegasjony, i henhold til vedlegg 2.

Horingssvar sendes postmottak@bamble.kommune.no innen 25.09.2020

Selve forskriften fglger pa neste side:


mailto:postmottak@bamble.kommune.no

Forskrift (dato for vedtak) om folkevalgtes rett til godtgjering i Bamble
kommune.

Fastsatt av kommunestyret i Bamble kommune (dato) med hjemmel i lov 22.juni 2018 nr. 83
om kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven) §§ 8-3, 8-4, 8-6 og 8-7.

§ 1 Formal

Forskriften gjelder godtgjering til politisk valgte medlemmer av faste utvalg, styrer og rad, og
er ment for a gi en rimelig godtgjarelse for den arbeidsinnsats folkevalgte yter i sitt tillitsverv.
Reglementet er basert pa at de folkevalgte godtgjgres for hvert enkelt verv vedkommende er
valgt til, og regnes som en prosentandel av ordfgrerens godtgjarelse (forkortet OG).

§ 2 Virkeomrade

Forskriften omfatter valgte medlemmer og varamedlemmer i alle faste kommunale organ
oppnevnt av kommunestyret.

§ 3 Rett til dekning av utgifter og skonomisk tap

Den som har et tillitsverv i Bamble kommune har krav pa:

a) skyss-, kost- og overnattingsgodtgjaring for reiser i forbindelse med vervet

b) dekning av utgifter som fglge av vervet, ogsa utgifter til andre for & utfere ngdvendige
arbeidsoppgaver, barnepass, og andre omsorgsoppgaver man i forbindelse med utfarelsen
av vervet ikke selv kan utfagre

c) erstatning for tapt arbeidsinntekt som folge av vervet.

Krav etter fgrste ledd skal fremsettes for politisk virksomhet sa snart som mulig etter at
kravet oppstod, og senest innen 3 maneder. Kravet skal dokumenteres. Krav etter farste
ledd bokstav b eller c som ikke kan dokumenteres, dekkes likevel med sats for ulegitimert
tap. | de tilfeller ma utgiftene eller tapet sannsynliggjgres pa annen mate.

§ 4 Ordferers godtgjorelse (forkortet OG)

a) Ordferer godtgjeres i 100% stilling.

b) Godtgjerelse settes til 75% av statsrads lgnn og dekker mgter i alle utvalg/organ i
kommunal regi.

c) Ordfgreren opparbeider pensjonspoeng i trad med tillegget til KLPs vedtekter i
tienestepensjonsordningen, jfr. vedtak i kommunestyret 27.03.2014.

d) Ordfagreren blir forsikret etter samme retningslinjer som kommunedirektgren. Hvis
ordfgreren har bedre forsikring i det arbeidsforhold ordfgreren kommer fra, kan
administrasjonsutvalget i rimelig utstrekning vedta at kommunen opprettholder denne.

e) Ordfgrer har fri telefon.



§ 5 Varaordferers godtgjerelse

a) Varaordferer godtgjeres med 50% av ordferers godtgjgrelse.

b) Godtgjerelsen dekker alt politisk arbeid.

c) Varaordfgrer opparbeider pensjonspoeng i trad med tillegget til KLPs vedtekter i
tienestepensjonsordningen.

d) Varaordfaerer har fri telefon.

§ 6 Ledergodtgjorelse

a) Leder av arbeidsbelastende utvalg far en fast arlig godtgjarelse. Godtgjerelsen er
differensiert i forhold til arbeidsmengde i utvalgene, og utgifter til bruk av telefon
inngar i godtgjarelsen.

Utvalg % av OG
Teknisk utvalg 7.2 %
Helse- og omsorgsutvalget 4,2 %
Oppvekst- og kulturutvalget 4,2 %
Kontrollutvalget 4%

Vilt- og innlandsfiskeutvalget 4%
Radet for personer med 2%
funksjonsnedsettelser

Eldreradet 2%
Landbruksutvalget 2%

b) Nar leder i et utvalg/rad melder forfall til flere enn 2 meterunder grunnet sykdom,
soker permisjon eller blir sykemeldt for mer enn 2 maneder, tilfaller
ledergodtgjerelsen den som tiltrer for leder inntil lederen kommer tilbake.

c) Ved oppnevning av ad hoc utvalg som forventes & medfere stor arbeidsbyrde for
lederen, fastsetter kommunestyret ledergodtgjarelse ved oppnevningen.
Ledergodtgjarelse utbetales bare nar utvalget har hatt minimum 2 meter i
utbetalingsperioden.

d) Ledergodtgjerelsene utbetales to ganger i aret, juni og november, med unntak av
ordfgrer og varaordferers godtgjgrelser som utbetales manedlig.



§ 7 Mgtegodtgjerelse

Mgtegodtgjarelse utbetales til folkevalgte i henhold til kommunelovens §§ 8-3 og 8-4 og i
henhold til denne forskriften. Mgtegodtgjgrelsen er differensiert i forhold til antatt
arbeidsbelastning i de ulike rad og utvalg.

Utvalg %o av OG
Kommunestyret 1,5 %o
Formannskapet 1.5 %o
Teknisk- og miljgutvalget 1.5 %o
Helse- og omsorgsutvalget 1 %o
Oppvekst- og kulturutvalget 1 %o
Kontrollutvalget 0,5 %o
Eldreradet 0.5 %o
Radet for personer med 0,5 %o
funksjonsnedsettelser

Ungdomsradet 0,5 %o
Vilt- og innlandsfiskeutvalget 0,5 %o
Landbruksutvalget 0,5 %o
Medlem andre utvalg 0,5 %o
Leder andre utvalg * 1 %o

*gjelder utvalg der leder ikke mottar fast ledergodtgjgrelse

a) Det betales ikke mgtegodtgjgrelse i forbindelse med kurs, konferanser, orienteringer,
folkemgter, befaringer og lignende unntatt nar hele utvalget er innkalt med mateplikt.
Ved flere mgter i rekkefelge, utlases ikke mategodtgjgrelse for mer enn ett mote.
Mgtet med hgyest magtegodtgjarelse utlaser godtgjarelsen.

b) Mgategodtgjerelsene utbetales fortigpende basert pa egen registrering pa iPad via
kommunens system, alternativt pa eget skjema for de som ikke har kommunal iPad.
Skjema finnes pa Bamble kommune sine hjemmesider.

c) Om varamedlem innkalles til en enkelt sak, vil 50% av megtegodtgjerelsen utbetales til
innkalt varamedlem.

d) Det skal sté i invitasjon til mgter fra ordfgrer om det utbetales mategodtgjarelse eller
ikke.

e) Direkte invitasjoner fra eksterne til folkevalgte, ma avklares med ordferer nar det
gjelder utbetaling av godtgjerelse.

f) Ved opprettelse av prosjektgrupper eller ad hoc utvalg skal det sta i saken hvilken
godtgjerelse som tilfaller medlemmene.

§ 8 Kjoregodtgjerelse

a) Folkevalgte har, under utgvelse av sine verv, krav pa kjgregodtgjarelse.

b) Kjgregodtgjerelse utbetales etter kommunens reiseregulativ og utbetales fortlapende
etter at den folkevalgte har sendt inn reiseregning.

c) Reiseregningen ma sendes inn innen 3 maneder etter at reisen er foretatt.



§ 9 Barnepass

Folkevalgte, som i forbindelse med arbeid som folkevalgt, har behov for barnepass til
barn til og med 12 ar, far godtgjerelse pa 170 kroner per time.

Dersom utgiftene til barnepass overstiger 1600 kroner ma kravet dokumenteres.
Krav om dekning av utgifter til barnepass ma fremsettes for politisk virksomhet innen
3 maneder etter at kravet oppstod.

§ 10 Erstatning for tapt arbeidsfortjeneste eller vikarutgifter.

| forbindelse med folkevalgtes oppdrag for kommunen ytes erstatning for tapt
arbeidsfortjeneste eller vikarutgifter med dokumentasjon inntil 4 %0 av ordfgrers godtgjgrelse
(inkludert feriepenger) pr dag eller inntil 0,5 %o av ordfgrers godtgjerelse pr. time.

a)

f)

som dokumentasjon for tapets starrelse, ma det i tillegg til egenerklaering forevises en
ligningsoppgave eller en inntektsoppgave fra arbeidsgiver. Nar ligningsoppgave
benyttes, beregnes godtgjgrelsen pa grunnlag av pensjonsgivende inntekt. For
selvstendig neeringsdrivende gjelder netto naeringsinntekt fra siste ars ligning.

Nar arbeidsgiveren utbetaler full lann til den folkevalgte, kan arbeidsgiver sende
refusjonskrav til kommunen. Kommunen refunderer i sa tilfelle lann inkludert
feriepenger med inntil 4 %0 av ordfarers godtgjarelse for hele dager. | tillegg
refunderes arbeidsgiveravgift. For timer refunderes inntil 0,5 %o av ordfgrers
godtgjgrelse per time, inntil 8 timer.

Dokumenterte vikarutgifter kan dekkes som alternativ til tapt arbeidsfortjeneste.
Erstatningene utbetales fortlgpende etter at dokumentert krav er sendt inn. Krav og
dokumentasjon ma vaere sendt inn innen 3 maneder etter at kravet oppstod.

| de tilfeller hvor den folkevalgte ma prioritere vervet som folkevalgt over jobben som
arbeidstaker, kan det rettes krav om dekning av tapt arbeidsfortjeneste etter sats for
ulegitimert tap. Dette er aktuelt i de tilfeller hvor den folkevalgte ikke har et reelt
lgnnstap, men ma gi fra seg muligheten til ekstra inntekt for & uteve vervet som
folkevalgt. Kravet ma sannsynliggjeres og sendes inn innen 3 maneder etter at kravet
oppstod. Makssats for tapt arbeidsfortjeneste ved ulegitimert tap er 2%. av ordfarers
godtgjerelse pr dag og 0,25 %0 av ordfgrers godtgjarelse pr time.

Folkevalgte, som i kraft av sine verv, blir ngdt til & utfare tidkrevende arbeide i sin
fritid, kan i spesielle tilfeller, ved avtale pa forhand, fa utfere dette som oppdrag med
godtgjerelse fra kommunen.

§ 11 Godtgjerelse til opposisjonen

a)

b)

Opposisjonspartiene far en arlig godtgjerelse pa 6% av ordfgrers godtgjarelse.
Denne potten fordeles etter partienes starrelse i kommunestyret basert pa
valgresultatet.

Bamble kommune har arbeidsgiveransvaret dersom midlene utbetales til
enkeltmedlemmer. Dersom det er et gnske om at hele eller deler av summen skal
utbetales til enkeltmedlemmer, skal dette bekreftes med et vedtak i partiet, eventuelt
med en skriftlig tilbakemelding fra leder og kasserer pa hvem som skal ha
godtgjarelsen.



§ 12 Partistotte

Det kommunale tilskuddet til partier utbetales med 2 ganger det statlige tilskuddet.

§ 13 Administrativ forpleining

Nar kommunen betaler oppholdsutgifter direkte til overnattings-/spisested, kan det utbetales
100 kroner per dagn for administrativ forpleining.

§ 14 Erindringsgaver til politikerne

Etter hver periode gis det en erindringsgave og et bilde av kommunestyret til alle
kommunestyrets medlemmer, samt varamedlemmer som har mett pa minst halvparten av
matene.

Ved ordfgrers avgang gis det en gave til 1500 kroner per periode.

§ 15 Ettergodtgjoering

a) Ordfgrer og varaordfgrer har etter sgknad rett til etterlgnn nar de fratrer vervet.

b) Etter 1 periode som ordfgrer eller varaordfgrer har vedkommende rett pa etterlgnn i
minimum 1 maned, eller til vedkommende har begynt i nytt arbeidsforhold. Etter 2
perioder som ordfgrer eller varaordfgrer har vedkommende rett til etterlgnn i minimum
2 maneder, eller til vedkommende har begynt i nytt arbeidsforhold.

c) Hver pabegynte periode regnes som 1 periode.

d) Retten til etterlgnn avkortes mot annen inntekt etter reglene i kommuneloven §8-6
andre og tredje ledd.

§ 16 Revideringer

a) Satsene for godtgjerelser justeres arlig etter statsrads lann, og ellers nar
kommunestyret fatter vedtak som pavirker godtgjerelsene.

b) Forskriften revideres hvert fierde ar, aret far kommunestyrevalg finner sted.
Ordfgreren, i samrad med gruppelederne, legger frem egen sak for kommunestyret i
god tid fgr valgperiodens slutt.

§ 17 lkrafttredelse

Forskriften trer i kraft xxxxxxxx






