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1. STYREFORM

Bamble kommune organiseres etter formannskapsmodellen og folkevalgte organ har iht.
kommunestyrevedtak av 11.12.2014 sak 75/14 slik organisering:

[ Kommunestyret

[ Oppvekst- og kulturutvalg
g [ Kontrollutvalg ]
S

[ Teknisk utvalg
g —[ Formannskapet

[ Helse- og omsorgsutvalg %7

~N

[ Styrer, rad og utvalg

[ Ordfereren ]




2. FOLKEVALGTE ORGANERS MYNDIGHETSOMRADE

2.1  Kommunestyret

Kommunestyret har 33 medlemmer.

Kommunestyret er kommunens gverste myndighet og treffer vedtak pa vegne av kommunen
sa langt ikke annet falger av lov eller delegasjonsvedtak." For de virksomhetsomrader hvor
kommunestyret har delegert avgjarelsesmyndighet til andre, vedtar kommunestyret mal og
rammer.

Kommunestyret farer tilsyn med hele den kommunale virksomhet.?
Kommunestyret vedtar selv:

- Kommuneplan®

- Kommunal planstrategi*

- Reguleringsplaner®

- Sektorplaner, handlingsplaner

- @konomiplan, arsbudsjett, og alle vesentlige endringer i dette®
- Skattevedtak’

- Arsregnskap og arsberetning &

- Regler for finansforvaltning®

- Vesentlige endringer i kommunens tjenestetilbud.
- Sterre omorganisering/ omstillinger

- Politisk organisering og styring™

2.2 Formannskapet

Formannskapet velges blant kommunestyrets medlemmer."!
Bamble formannskap har 11 medlemmer.

2.2.1 Lovpalagte oppgaver

Formannskapet gir innstilling til kommunestyret i
- @konomiplan og arsbudsjett 2

- Skattevedtak'

- Arsregnskap og arsmelding'

T Jf. kommuneloven §5-3

2 Jf. kommuneloven §22-1.

3 Jf. plan og bygningsloven §11

4 Jf. plan og bygningsloven §10

5 Jf. plan og bygningsloven § 12

6 Jf. kommuneloven §§14-2 og 14-4
7 Jf. skatteloven §15-3

8 Jf. kommuneloven §§14-6 og 14-7
9 Jf. kommuneloven § 14-13

10 Jf. kommuneloven kapittel 5

" Jf. kommuneloven §5-6

2 Jf. kommuneloven §14-3

13 Jf. skatteloven §15-3

4 Jf. kommuneloven §14-3



2.2.2 Andre hovedoppgaver

- Utarbeider kommuneplan'®

- Utarbeide omradeplan®

- Tettsteds-/samfunnsutvikling, herunder reguleringsplaner og planer med vesentlig
betydning for utvikling av lokalsamfunnet

- Neeringsutvikling

- Innstille overfor kommunestyret i starre omorganisering/omstilling

- Innstille overfor kommunestyret i saker vedrgrende eiendomsforvaltning

2.2.3 Delegert myndighet

- Salgs- og skjenkebevillinger'”
- Hastevedtak™

| saker som skal til behandling i kommunestyret oppnevnes en saksordfgrer som presenterer
saken for kommunestyret nar dette anses formalstjenlig. Saksordfgrer redegjer for
hovedargumentene som kom frem under utvalgets behandling av saken og gir farst, om
ngdvendig, et ekstrakt av saken. Saksordfgrer vil vaere en ressurs i saken for kommunestyret
under behandlingen. Utvalgsleder paser at saksordfarervervet gar pa rundgang.

Endelige vedtak i formannskapet refereres i kommunestyret.

2.3 Ankeutvalg

Ankeutvalget har 11 medlemmer og utgjgr formannskapets medlemmer.
Mgtene i ankeutvalget legges i tilknytning til formannskapets mater.

Delegert myndighet:

— Fatte vedtak i klagesaker'®

2.4 Kontrollutvalget

Kontrollutvalget i Bamble har 5 medlemmer. Minst ett medlem velges fra kommunestyret.
Kommunestyret velger selv leder og nestleder. Ordfgrer, varaordfgrer, medlem og
varamedlem av formannskapet, medlem og varamedlem av kommunalt utvalg med
beslutningsmyndighet, og ansatte i kommunen er utelukket fra valg.?°

Kontrollutvalgets leder har mate- og talerett i kommunestyret nér utvalgets saker behandles.

Det vises for gvrig til "Forskrift om kontrollutvalg” med merknader, gjeldende for norske
kommuner, fastsatt av kommunaldepartementet med hjemmel i kommuneloven.

5 Jf. plan og bygningsloven kapittel 11.
6 Jf. plan og bygningsloven §12-2

17 Jf. alkohollovens §§ 3-1 og 4-1

8 Jf. kommuneloven §11-8

19 Jf. forvaltningsloven §28

20 Jf. kommuneloven §23-1


http://www.lovdata.no/for/sf/kr/kr-20040615-0905.html

2.41

2.5.1

Kontrollutvalgets oppgaver?'

Pa vegne av kommunestyret foresta det Ilgpende tilsyn med den kommunale
forvaltning

Pase at kommunens regnskap revideres pa en betryggende mate, og at det fares
kontroll med den gkonomiske forvaltning

Pase at det fares kontroll med forvaltning av kommunens interesser i selskaper m.m.
Kontrollutvalget skal rapportere resultatene av sitt arbeid til kommunestyret. Fgr
en sak rapporteres til kommunestyret eller fylkestinget skal den ha veert forelagt
administrasjonssjefen til uttalelse.

2.5 Helse- og omsorgsutvalget

Oppnevning og sammensetning

Helse- og omsorgsutvalget har 11 medlemmer valgt av kommunestyret.?

2.5.2

Ansvar og oppgaver

Helse- og omsorgsutvalget har i hovedsak ansvar for og innstiller til
kommunestyret i alle saker innenfor omradene fysisk og psykisk helse,
omsorgstjenester, sosiale tjenester, habilitering, rehabilitering og rusomsorg.

Utvalget har ansvar for a behandle og uttale seg om driftsrapportene og
arsmelding/arsregnskap innenfor sitt omrade fgr saken sendes til behandling i
kommunestyret.

| utfordringsnotatet, og videre i budsjettbehandlingen hvert ar, skal utvalget gi rad til
formannskapet om prioriteringer og rammer innenfor sitt omrade.

| saker som skal til behandling i kommunestyret oppnevnes en saksordfgrer som
presenterer saken for kommunestyret nar dette anses formalstjenlig. Saksordfagrer
redegjer der for hovedargumentene som kom frem under utvalgets behandling av
saken og gir ferst, om ngdvendig, et ekstrakt av saken. Saksordfgrer vil vaere en
ressurs i saken for kommunestyret under behandlingen. Utvalgsleder paser at
saksordfgrervervet gar pa rundgang.

Utvalget skal orienteres og konsulteres om fondsbruk innenfor enheter som hgrer til
under utvalgets saksfelt, og kan anke dette inn til kommunestyret.

Hovedutvalgene skal fungere som politiske diskusjonsarenaer og skal derfor alltid ha
en «eventueltpost» pa dagsorden. Saker som tas opp under eventuelt skal ikke fgre
fram til vedtak i samme mgte og bear i utgangspunktet vaere meldt inn pa forhand.
Tillitsvalgte gis mulighet til & mate med en representant med talerett i utvalgsmeter i
saker som har relevans for de ansatte. Tillitsvalgte avgjer selv om de @nsker a

21 Jf. kommuneloven §§ 21, 22 og 23.
22 Jf. kommuneloven §5-7



benytte seg av denne retten, og avklarer seg imellom hvem den tillitsvalgte skal veere.
Den tillitsvalgte representerer alle ansatte i sin rolle i utvalget. Hovedutvalgsleder
avgjer i tvilstilfeller om saken er aktuell for tillitsvalgte & uttale seg om.

2.5.3 Delegert myndighet

- Utvalget har avgjgrelsesmyndighet og er hgringsinstans pa vegne av kommunen i
alle saker innenfor sitt ansvarsomrade som ved lov, forskrift, reglement eller
seerlig vedtak ikke er lagt til kommunestyret eller er delegert til radmann.

- Utvalget har mandat til & be om saksutredning innenfor sitt saksfelt

- Utvalget kan initiere utredningsutvalget.

2.6 Oppvekst- og kulturutvalget

2.6.1 Oppnevning og sammensetning

Oppvekst- og kulturutvalget har 11 medlemmer valgt av kommunestyret.?

2.6.2 Ansvar og oppgaver

— Oppvekst- og kulturutvalget har i hovedsak ansvar for og innstiller til
kommunestyre i alle saker innenfor omradene barnehage, undervisning,
barnevern, helsesykepleiertjenesten, voksenopplaering, kultur og fritid.

— Utvalget har ansvar for & behandle og uttale seg om driftsrapportene og
arsmelding/arsregnskap innenfor sitt omrade fgr saken sendes til behandling i
kommunestyret.

— | utfordringsnotatet, og videre i budsjettbehandlingen hvert ar, skal utvalget gi rad til
formannskapet om prioriteringer og rammer innenfor sitt omrade.

— | saker som skal til behandling i kommunestyret oppnevnes en saksordfgrer som
presenterer saken for kommunestyret nar dette anses formalstjenlig. Saksordfgrer
redegjer der for hovedargumentene som kom frem under utvalgets behandling av
saken og gir farst, om ngdvendig, et ekstrakt av saken. Saksordfgrer vil vaere en
ressurs i saken for kommunestyret under behandlingen. Utvalgsleder paser at
saksordfgrervervet gar pa rundgang.

— Utvalget skal orienteres og konsulteres om fondsbruk innenfor enheter som harer til
under utvalgets saksfelt, og kan anke dette inn til kommunestyret.

— Hovedutvalgene skal fungere som politiske diskusjonsarenaer og skal derfor alltid ha
en «eventueltpost» pa dagsorden. Saker som tas opp under eventuelt skal ikke fgre
fram til vedtak i samme mate og bar i utgangspunktet veere meldt inn pa forhand.

23 Jf. kommuneloven 5-7



— Tillitsvalgte gis mulighet til & mgte med en representant med talerett i utvalgsmeter i
saker som har relevans for de ansatte. Tillitsvalgte avgjer selv om de gnsker a
benytte seg av denne retten og avklarer seg imellom hvem den tillitsvalgte skal veere.
Den tillitsvalgte representerer alle ansatte i sin rolle i utvalget. Hovedutvalgsleder
avgjer i tvilstilfeller om saken er aktuell for tillitsvalgte & uttale seg om.

2.6.3 Delegert myndighet

- Utvalget har avgjgrelsesmyndighet og er heringsinstans pa vegne av kommunen i
alle saker innenfor sitt ansvarsomrade som ved lov, forskrift, reglement eller
seerlig vedtak ikke er lagt til kommunestyret eller er delegert til radmann.

- Utvalget har mandat til & be om saksutredning innenfor sitt saksfelt

- Utvalget kan initiere utredningsutvalget.

2.7 Teknisk og miljgutvalget

Teknisk og miljgutvalget har 11 medlemmer valgt av kommunestyret.?*

2.7.1 Ansvar og oppgaver

- Utarbeide og fremme innstilling til kommunestyret om reguleringsplaner.?® Se
fotnote for unntak som er delegert til formannskapet.

- Teknisk og miljgutvalget har ansvar for og innstiller overfor kommunestyret i
kommunaltekniske saker og miljgsaker som fremmes til politisk behandling.

- Saker om utslipp av avigpsvann fra boligbebyggelse som behandles etter plan- og
bygningsloven

- Utvalget har ansvar for a behandle og uttale seg om driftsrapportene og
arsmelding/arsregnskap innenfor sitt omrade for saken sendes til behandling i
kommunestyret

- | utfordringsnotatet, og videre i budsjettbehandlingen hvert ar, skal utvalget gi rad
til formannskapet om prioriteringer og rammer innenfor sitt omrade.

- Utvalget skal orienteres og konsulteres om fondsbruk innenfor enheter som harer
til under utvalgets saksfelt, og kan anke dette inn til kommunestyret.

24 Jf. kommuneloven §5-7
25 Jf. plan og bygningsloven kapittel 12. OBS §12-2 er delegert til formannskapet.



— Hovedutvalgene skal fungere som politiske diskusjonsarenaer og skal derfor alltid ha
en «eventueltpost» pa dagsorden. Saker som tas opp under eventuelt skal ikke fgre
fram til vedtak i samme mgte og bear i utgangspunktet vaere meldt inn pa forhand.

— Tillitsvalgte gis mulighet til & mgte med en representant med talerett i utvalgsmeter i
saker som har relevans for de ansatte. Tillitsvalgte avgjer selv om de gnsker a
benytte seg av denne retten og avklarer seg imellom hvem den tillitsvalgte skal veere.
Den tillitsvalgte representerer alle ansatte i sin rolle i utvalget. Hovedutvalgsleder
avgjer i tvilstilfeller om saken er aktuell for tillitsvalgte a uttale seg om.

2.7.2 Delegert myndighet

- Fatte vedtak om mindre endringer i reguleringsplan.®

- Offentlig hering av reguleringsplanforslag.?’

- Fatte vedtak i byggesaker i h.h.t. bestemmelser i byggesaksdelen i plan- og
bygningsloven med mindre annet er bestemt ved lov, delegert annet politisk
utvalg eller radmannen

- Fatte vedtak i saker vedr. utslipp.?®

- Fatte vedtak om fritak fra verv som medlem/varamedlem i teknisk utvalg.?®

- Utvalget har avgjgrelsesmyndighet og er hgringsinstans pa vegne av kommunen i
alle saker innenfor sitt ansvarsomrade som ved lov, forskrift, reglement eller
seerlig vedtak ikke er lagt til kommunestyret eller er delegert til radmann.

- Utvalget har mandat til &8 be om saksutredning innenfor sitt saksfelt

- Utvalget kan initiere utredningsutvalget.

| saker som skal til behandling i kommunestyret oppnevnes en saksordfgrer som presenterer
saken for kommunestyret nar dette anses formalstjenlig. Saksordfarer redegjar der for
hovedargumentene som kom frem under utvalgets behandling av saken og gir forst, om
ngdvendig, et ekstrakt av saken. Saksordfgrer vil vaere en ressurs i saken for kommunestyret
under behandlingen. Utvalgsleder paser at saksordfgrervervet gar pa rundgang.

Endelige vedtak i teknisk utvalg refereres i kommunestyret.

26 Jf. plan og bygningsloven kapittel 12-14

27 Jf. plan og bygningsloven kapittel 12. OBS §12-2 er delegert til formannskapet.
28 Jf. forurensningsforskriften kapittel 12.

29 Jf. kommunelovens §11-5



2.8 Administrasjonsutvalget

Administrasjonsutvalget har 11 medlemmer som utgjgr formannskapets medlemmer. | tillegg
skal 2 medlemmer velges av arbeidstakerorganisasjonene. Mgtene i Administrasjonsutvalget
legges i tilknytning til mater i formannskapet.

2.8.1 Ansvar og oppgaver

- Behandler viktige personalmessige forhold som for eksempel IA-avtalen, sykefraveer,
rekruttering, lgnnspolitikk, kompetanse- og lederutvikling mv.

- Behandler driftsrapport, arsmelding og budsijett for avsnittet personal, opplaering og
HMS.

2.8.2 Delegert myndighet

- Behandler og vedtar plan for likestilling i henhold til overordnet personalpolitisk
handlingsplan.

- Behandler og godkjenner mindre organisasjonsendringer innenfor en enhet.

- Godkjenner administrative reglementer og retningslinjer.
Overordnede retningslinjer for kommunens personalpolitikk

2.8.3 Lannspolitisk forhandlingsutvalg

- Bestar av ordfgrer, varaordfgrer og opposisjonsleder. Vara kan oppnevnes.
- Utvalget har ansvar for & fare forhandlinger nar det gjelder Ignn til radmann.*

Endelige vedtak i administrasjonsutvalget refereres i kommunestyret.

2.9 Vilt- og innlandsfiskeutvalg

2.9.1 Formal

Vilt- og innlandsfiskeutvalget er hgringsinstans pa vegne av kommunen i alle saker innenfor
sit ansvarsomrade som ved lov, forskrift, reglement eller seerlig vedtak ikke er lagt til
kommunestyret eller er delegert til radmann. Disse avgjgrelsene legges frem for
kommunestyret som referatsak.

2.9.2 Oppnevning og sammensetning

Vilt- og innlandsfiskeutvalget bestar av 5 medlemmer valgt av kommunestyret.
Kommunestyret velger leder og nestleder.

30 Jf. hovedtariffavtalens punkt 3.4.1

10



2.9.3 Ansvar og oppgaver

Vilt- og innlandsfiskeutvalgets virkeomrade er behandling av de saker som etter Viltioven og
Lov om laksefisk og innlandsfisk er delegert til kommunen.

2.9.4 Delegert myndighet

Myndighet til & handheve og utave viltlovens forskrift av 10. februar 2012 om forvaltning
av hjortevilt.

Myndighet til & handheve og utgve viltlovens forskrift av 22. mars 2002 om utgvelse av
jakt og fangst.

Myndighet til & fastsette kommunale forskrifter etter forskrift om jakt- og fangsttider samt
sanking av egg og dun.

Myndighet til & handheve og utave viltlovens forskrift av 15.mai 2011 om kommunale
viltfond og fellingsavgift for elg og hjort.

Myndighet til felling av hjortevilt og bever som gjer skade, etter naturmangfoldloven
§ 18b, og felling av andre viltarter etter forskrift av 1.september 1997 om felling av
viltarter som gjgr skade eller som vesentlig reduserer andre viltarters produksjon.

Vilt- og innlandsfiskeutvalget skal arbeide for & fa til en forsvarlig utnyttelse av
smaviltjakta, og arbeide for organisering av viltomrader for a fa til rasjonelle
forvaltningsomrader etter viltlovens § 36, 37 og 38 og forskrift av 24.oktober 1984.

Ansvar for a ta vare pa vilt som er felt ulovlig, i ngdverge eller av humaniteere grunner
etter viltlovens § 48.

Myndighet til & handheve de omrader som kommunen er gitt myndighet til i Lov om
laksefisk og innlandsfisk m.v. Dette gjelder §§ 7, 12, 25, 27, 28, 31 og 36.

Vilt- og innlandsfiskeutvalget skal arbeide for at innlandsfiskeressursene blir kartlagt og
utnyttet pa en best mulig mate til glede og nytte for rettighetshavere og allmennheten.

Myndighet til & fastsette forskrift etter hundelovens § 6 om bandtvang under
ekstraordineere forhold som gjgr bandtvang pakrevd for a beskytte viltet.

2.10 Landbruksutvalget

2.10.1 Formal

Landbruksutvalget er hgringsinstans pa vegne av kommunen i alle saker innenfor sitt
ansvarsomradet som ved lov, forskrift, reglement, eller saerlig vedtak ikke er lagt til

11



kommunestyret eller er delegert til rAdmann. Disse avgjgrelsene legges frem for
kommunestyret som referatsak.

2.10.2 Oppnevning og sammensetning

Landbruksutvalget har 5 medlemmer med varamedlemmer valgt av kommunestyret.
Kommunestyret velger leder og nestleder.

2.10.3 Ansvar og oppgaver

Landbruksutvalgets virkeomrade er saker etter jordlov, konsesjonslov, odelslov og skoglov
som er delegert til kommunen.

2.10.4 Delegert myndighet

Landbruksutvalget fatter vedtak i de saker etter jordlov, konsesjonslov og odelslov som er
delegert til kommunen, jfr. Vedtak om overfgring av myndighet til kommunen, fylkesmannen,
Landbruksdirektoratet og Direktoratet for mineralforvalgning etter konsesjonsloven, jordlova
og odelsloven.

Delegasjonen er begrenset til fradeling fra landbrukseiendom og eiendommer i LNF-omrade.
Endelige vedtak i Landbruksutvalget refereres i kommunestyret.
Folgende saker delegeres til radmannen:

1. Fradeling av tilleggsareal i LNF-omrader totalt inntil 700 kvm for fritidsbebyggelse
2. Fradeling av tilleggsareal i LNF-omrader totalt inntil 5 mal til boligformal

Administrative vedtak refereres i landbruksutvalget.

2.11 Eldreradet
2.11.1 Formal

Eldreradet er et radgivende utvalg som har mandat til & komme med uttalelser, anmodninger
og rad til kommunestyret.

Eldreradet skal medvirke til at:
- eldre innbyggere far tilgang til de kommunale tjenestene, og kommunal
informasjon som er ngdvendig for at de skal fungere best mulig
- direkte og indirekte diskriminering blir motarbeidet innenfor hele det kommunale
saksomradet

2.11.2 Oppnevning og sammensetning

Kommunestyret gjennomfarer den formelle oppnevnelsen av eldreradet. Eldreradet bestar av
7 medlemmer med varamedlemmer. Flertallet av medlemmene i eldreradet skal pa
valgtidspunktet ha fylt 60 ar. Radet velger selv sin leder og nestleder blant medlemmene.
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2.11.3 Ansvar og oppgaver

Radet har rett til & uttale seg i alle saker som gjelder eldre, og skal behandle saker som er
seerlig viktig for eldre. Som et radgivende utvalg kan eldreradet vedta en uttalelse eller
innstilling, men ikke fatte avgjgrelser i saker. Uttalelser, og vedtak av innstillinger, skal falge
saken helt til endelig avgjerelse i kommunalt eller fylkeskommunalt organ. Radet skal ikke
behandle saker som kun gjelder enkeltpersoner.

Saker som eldreradet gnsker behandlet, utarbeides av den virksomhet/etat som
administrasjonen finner riktig ut fra sakens art.

Eldreradet er et radgivende organ. Uttalelsene fra radet binder ikke politikere eller organer
videre i prosessen med en sak, men uttalelsen folger saken frem til vedtak.

Leder av eldreradet har mulighet til & delta i gruppeledermgtet under sak «Fordeling av saker
til politisk behandling.

2.12 Rad for personer med funksjonsnedsettelse
2.12.1 Formal

Radet for personer med funksjonsnedsettelse er et rddgivende utvalg som har mandat til &
komme med uttalelser, anmodninger og rad til kommunestyret.

Radet for mennesker med funksjonsnedsettelse skal medvirke til at
- samfunnsmessige barrierer blir fiernet
- direkte og indirekte diskriminering blir motarbeidet innenfor hele det kommunale
saksomradet
- mennesker med nedsatt funksjonsevne far tilgang til de kommunale tjenestene,
og kommunal informasjon som er ngdvendig for at de skal fungere best mulig.

2.12.2 Oppnevning og sammensetning

Kommunestyret gjennomfarer den formelle oppnevnelsen av radet for personer med
funksjonsnedsettelse. Radet bestar av 7 medlemmer med varamedlemmer. 5 av
medlemmene oppnevnes etter forslag fra organisasjoner for personer med
funksjonsnedsettelse. 2 av medlemmene velges blant kommunestyrets medlemmer. Radet
velger selv sin leder og nestleder blant medlemmene.

2.12.3 Ansvar og oppgaver

Radet har rett til & uttale seg i alle saker som gjelder personer med funksjonsnedsettelse, og
skal behandle saker som er szerlig viktig for personer med funksjonsnedsettelse. Som et
radgivende utvalg kan radet vedta en uttalelse eller innstilling, men ikke fatte avgjerelser i
saker. Uttalelser og vedtak av innstillinger skal falge saken helt til endelig avgjerelse i
kommunalt eller fylkeskommunalt organ. Radet skal ikke behandle saker som kun gjelder
enkeltpersoner.

Radet kan etter loven ta opp saker av eget initiativ. Saker som radet gnsker behandlet,
utarbeides av den virksomhet/etat som administrasjonen finner riktig ut fra sakens art.
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Radet skal blant annet kunne ta opp forhold innenfor plan- og bygningssektoren, samferdsel,
barnehage, arbeid, skole, kultur, idrett, friluftsliv, helse og pleie- og omsorgstjenester.

Radet bar konsentrere seg om starre og overgripende saker for a sikre at det blir tatt hensyn
til personer med nedsatt funksjonsevne.

Radet for personer med funksjonsnedsettelse er et radgivende organ. Uttalelsene fra radet
binder ikke politikere eller organer videre i prosessen med en sak, men uttalelsen faglger
saken frem til vedtak.

Leder av radet for personer med funksjonsnedsettelse har mulighet til a delta i
gruppeledermgtet under sak «Fordeling av saker til politisk behandling»

2.13 Ungdomsradet

2.13.1 Formal

Ungdomsradet er et radgivende organ som har mandat til & komme med uttalelser,
anmodninger og rad til kommunestyret.
Ungdomsradet skal
- medvirke til 8 fremme barn og unges interesser i Bamble kommune
- medvirke til & tale ungdommenes sak overfor kommunale myndigheter
- uttale seg i saker som angar barn og unge
- medvirke til & skaffe ungdom innsyn og muligheter for innflytelse
- veere hgringsinstans i plansaker som angar barn og ungdom

2.13.2 Oppnevning og sammensetning

Ungdomsradet bestar av representanter fra hver av ungdomsskolene og den videregaende
skolen i kommunen. Etter hvert som kommunen far en felles ungdomsskole, velges
representanter fra hvert av trinnene pa ungdomsskolen, samt to representanter fra
videregaende skole. Radet velger selv sin leder og nestleder blant medlemmene. Radet
velger selv sekreteer blant medlemmene, som fgrer referat fra matene.

Medlemmene i ungdomsradet velges i utgangspunktet for 2 ar. Det & veere avgangselev ved
ungdoms- eller videregaende skole skal ikke veere til hinder for a bli medlem, selv om man
da blir sittende for ett ar.

Varaordfgrer er politisk kontaktperson for ungdomsradet. Varaordfgrer har mgteplikt i
ungdomsradet.

2.13.3 Ansvar og oppgaver

Radet har rett til & uttale seg i alle saker som gjelder ungdom og skal behandle saker som er
seerlig viktig for ungdommer. Som et radgivende utvalg, kan radet vedta en uttalelse eller
innstilling, men ikke fatte avgjerelser i saker. Uttalelser og vedtak av innstillinger skal falge
saken helt til endelig avgjarelse i kommunestyret. Radet skal ikke behandle saker som kun
gjelder enkeltpersoner.
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2.14 Gruppeledermgtet

Gruppeledermeatet bestar av gruppelederne til de partiene som er valgt inn i kommunestyret.

Partiene sgrger selv for vararepresentanter, men disse ma vaere
kommunestyrerepresentanter eller vararepresentant til kommunestyret. | tillegg tiltrer
hovedutvalgsledere, leder av radet for personer med funksjonsnedsettelse og leder av
eldreradet metet i tilknytning til fordeling av saker til politisk behandling.

2.14.1 Ansvar og oppgaver

— Gruppeledermgtet fungerer som et organ for drefting av politiske saker.

— Ordfarer benytter gruppeledermatet til & konferere i forkant av fordeling av saker til
politisk behandling.

— Gruppeledermgtet kan ikke fatte vedtak, men er apent for publikum og media.

2.15 Utredningsutvalget

Utredningsutvalget bestar av gruppeledere og ledes av ordfgrer. Gruppeledermgtet velger
sammensetningen.

Utvalget skal fungere som et politisk utredningsutvalg.

Utredningsutvalget er lik gruppelederne. Nar utredningsutvalget far en oppgave, kan
gruppelederne velge hvem de vil benytte til hvilken sak.

Antall medlemmer og gvrig tekst besluttes i kommunestyret 05.09.2019
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3. ORDF@ORERS OG VARAORDF@RERS ANSVAR OG OPPGAVER

3.1 Ordfgrer

Ordfarer og varaordfgrer velges av kommunestyret blant formannskapets medlemmer og har
falgende oppgaver®':

- Ordfgreren leder mgtene i kommunestyret og formannskapet.

- Ordfarer er rettslig representant for kommunen, og underskriver pa vegne av
kommunen i alle tilfeller hvor denne myndighet ikke er delegert andre.

- Ordfgrer har mgte- og talerett i alle folkevalgte organ, men har bare stemme- og
forslagsrett i de utvalg hvor han/ hun er valgt som medlem. Ordfgrer kan velge &
la seg representere av et annet medlem av kommunestyret i de folkevalgte organ
hvor han/ hun ikke er valgt medlem.

Ordfgrer innstiller i saker som gjelder folkevalgte og folkevalgte organer.

Delegert myndighet:

Fritak fra vervet som lagrettemedlem eller meddommer®?

3.2 Varaordfgrer

Varaordfarer trer inn for ordfgrer dersom ordfereren trer midlertidig ut av sitt verv. Trer
ordfgreren endelig ut av sitt verv, skal det foretas nyvalg.?

Varaordfgreren representerer for gvrig kommunen etter naermere avtale med ordfgrer.

31 Jf. kommuneloven §6-1
32 Jf. domstolloven §74
33 Jf. kommuneloven §6-2
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4. DELEGASJON FRA KOMMUNESTYRET TIL RADMANNEN

4.1 Radmannens generelle myndighet3*

a) Radmannen er gverste leder for den kommunale administrasjon med de unntak som
fglger av lov, og reglement kommunestyret vedtar.

Dette innebaerer at:

Radmannen ivaretar det daglige arbeidsgiveransvar, og gis myndighet til & treffe
avgjgrelse i personalsaker, herunder ansettelser, oppsigelser/avskjed, permisjoner og
lennsplassering/lennsforhandlinger i h.h.t. gjeldende lov, reglementer, avtaleverk og
politiske vedtak.

b) Radmannen har ansvar for at saker som legges fram for folkevalgte organer, er
forsvarlig utredet og at vedtak blir iverksatt. RAdmannen innstiller for fgrste politiske
organ i alle saker. Dette gjelder likevel ikke der innstillingsrett er lagt til andre direkte i
lov (eks. kontrollutvalget), eller til ordfgrer etter reglement vedtatt av kommunestyret.

c) Radmannen har ansvar for at administrasjonen utfgrer oppgaver og tjenester i
samsvar med lover, forskrifter og politiske vedtak.

d) Radmannen har mate- og talerett i alle kommunale folkevalgte organer med unntak
av kontrollutvalget.

e) Radmannen gis myndighet til & fatte vedtak i enkeltsaker, og typer av saker som ikke
er av prinsipiell betydning, dersom ikke annet fremgar av lov eller vedtak i
kommunestyret.

Delegasjonen gjelder ogsa saker etter saerlovgivning med mindre vedkommende
seerlov bestemmer annerledes. Dersom det er tvil om en sak er av prinsipiell
betydning, avklares behandlingen med ordferer. Er ordfagrer og radmann i tvil, legges
saken frem for gruppeledermgtet.

All delegasjon fra folkevalgte organ til administrasjonen skal ga til radmannen.

f) Radmannen gis myndighet til & anmelde forhold pa vegne av kommunen. Ordfgrer
orienteres umiddelbart.

4.2 \Videredelegasjon

Radmannen kan videredelegere sin myndighet innenfor de rammer som fremgar av lov.
Delegasjon skal veere skriftlig.

34 Jf. kommuneloven §13-1
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5. DE FOLKEVALGTES RETTIGHETER OG PLIKTER

5.1 Rett og plikt til & delta i mater
Den som er valgt som medlem i kommunalt folkevalgt organ, plikter & mgte i organets mgater
med mindre det foreligger gyldig forfall.

De folkevalgte har eget ansvar for a sette seg inn i bergrte saker og saksomrader, herunder
a innhente ytterligere informasjon hvis det skulle veere ngdvendig.

5.2 Plikt til &4 avgi stemme

Medlemmer som er tilstede i folkevalgt organ nar en sak tas opp til avstemming, plikter a
avgi stemme. Ved valg og ansettelser er det adgang til & stemme blankt.3®

5.3 Forfall til mgter - tiltredelse av varamedlem

Et medlem og innkalt varamedlem har rett og plikt til &8 mgte med mindre det foreligger
gyldig forfall.

Dersom et medlem eller varamedlem ikke kan mgate, skal vedkommende straks melde
forfall, slik at det kan innkalles varamedlem. Varamedlem innkalles ogsa nar mgateleder
er eller blir gjort kjient med at noen ma fratre som inhabil i en sak.

Ma noen pga. lovlig forfall forlate metet under forhandlingene, melder vedkommende
straks fra til mgteleder. Varamedlem som er til stede eller som mulig blir innkalt, trer da
inn i den i den fratrededes sted.

5.4 Arbeidsgodtgjgrelse

Den som har et kommunalt tillitsverv, har krav pa godtgjerelse for arbeidet etter regler
fastsatt i godtgjerelsesreglementet.

35 Jf. kommuneloven §8-1.
36 Jf. kommuneloven §8-1.
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6. SAKSBEHANDLINGSREGLER | FOLKEVALGTE ORGANER

6.1 Bestemmelsenes anvendelsesomrade

Bestemmelsene i dette kapitlet gjelder for saksbehandlingen i kommunestyret,
formannskapet og faste utvalg. Bestemmelsene gjelder ogsa sa langt det er hensiktsmessig
for gvrige folkevalgte organ, dersom kommunestyret eller oppnevningsorganet ikke
bestemmer noe annet.

6.2 Meateprinsippet

Folkevalgte organ treffer sine vedtak i mate.%’
Det fares matebok over forhandlinger i alle folkevalgte organer. Mgteboken skal inneholde:

- Saksfremlegg med vedlegg
- Saksprotokoller
- Mgteprotokoll

6.3 Forberedelse av saker til folkevalgte organ
Radmannen sgrger for at de saker som skal behandles av folkevalgte organ er forsvarlig
utredet.®

Formannskapet og de faste utvalgene behandler saker til kommunestyret og avgir innstilling
med forslag til vedtak hvor ikke annet er bestemt.

Ordfgrer innstiller i saker vedregrende folkevalgte og folkevalgte organer.

6.4 Innkalling til mgter, sakslister og saksdokumenter

Mgte i folkevalgte organer holdes pa de tidspunkt som er vedtatt av kommunestyret, organet
selv og ellers nar organets leder finner det pakrevd, eller minst 1/3 av medlemmene krever
det.®®

Gruppeledermgtet/ordfgrer fordeler saker mellom de ulike folkevalgte organene.
Lederen av det folkevalgte organet setter opp saksliste for det enkelte mote.

Innkalling med saksliste og saksdokument skal sendes ut elektronisk senest 8 dager far
mgtet skal holdes. Sakene gjgres samtidig tilgjengelig pa internettportalen.

6.5 Administrasjonens deltakelse i mater

Radmannen har mgte- og talerett, personlig eller ved en av sine underordnede.
Kommunerevisor deltar i kommunestyret, med talerett, i saker som kommer fra
kontrollutvalget. Politisk sekreteer deltar i mgtet for a fare matebok. Andre kan delta i matet
dersom dette er hjemlet i saerskilt lovbestemmelse. Forgvrig kan andre kommunalt tilsatte

87 Jf. kommuneloven §11-2
38 Jf. kommuneloven §13-1
39 Jf. kommuneloven §11-2
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delta i metet nar ordfgreren eller kommunestyret kaller dem inn. Disse kan gi opplysninger,
men har ikke adgang til a ta del i forhandlingene.

6.6 Maoteleder
Mgter i folkevalgte organer ledes av organets leder eller nestleder. Dersom begge har forfall,
velges en saerskilt mgteleder ved flertallsvalg.

Dersom mgtelederen vil ta del i ordskiftet, skal ledelsen av forhandlingene overlates til
utvalgets nestleder.

6.7 Apne eller lukkede mater

Megtene holdes for apne darer sa sant ikke annet fglger av lovbestemt taushetsplikt, eller
organet vedtar a lukke matet.*

6.8 Taushetsplikt

Nar en sak behandles for lukkede darer plikter de folkevalgte & bevare taushet om
opplysninger som etter lov er underlagt taushetsplikt

6.9 Apning av motet
Mgatelederen foretar opprop til den tid matet er fastsatt. Motet erklaeres for lovlig satt
dersom det lovbestemte minstetall er tilstede.

Fra mgtet er lovlig satt og til det er avsluttet, ma ingen av matets medlemmer forlate salen
uten & melde fra til mgtelederen pa forhand.

Medlemmer og varamedlemmer som mgater etter opprop, ma melde seg for mgteleder for
de tar sete. De kan ta del i ordskiftet og plikter a avgi stemme i den pagaende saken hvis
denne ikke er tatt opp til avstemming.*!

6.10 Vedtaksferhet
Et folkevalgt organ kan bare treffe vedtak dersom minst halvparten av medlemmene har veert
til stede under forhandlingene og avgitt stemme i vedkommende sak.*?

Det konstituerende mgte i kommunestyret er vedtaksfart nar 2/3 av medlemmene er til
stede.*®

6.11 Rekkefglge for behandling av sakene

Sakene behandles i den rekkefglge de er nevnt i innkallingen. Annen rekkefalge kan
vedtas med alminnelig flertall.

40 Jf. kommuneloven §11-5
41 Jf. kommuneloven §8-1
42 Jf. kommuneloven §11-9
43 Jf. kommuneloven §7-1
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Spersmal/ interpellasjoner skal behandles etter de gvrige saker, med mindre organet med
alminnelig flertall vedtar en annen rekkefglge. Nar en sak er tatt opp til behandling, kan
motet ikke heves fgr saken er avgjort eller det er gjort vedtak om utsettelse.

En sak kan vedtas utsatt med alminnelig flertall. Det kan ogsa fattes vedtak i en sak som
ikke er nevnt i innkallingen, dersom ikke mgteleder eller 1/3 av de mgtende medlemmer
motsetter seg dette.

6.12 Inhabilitet

Den som er inhabil i en sak, skal ikke delta i behandlingen av saken. Varamedlem skal
innkalles dersom dette er praktisk mulig.

Nar det er reist tvil om et medlems habilitet i en sak, skal vedkommende gis anledning til &
uttale seg om habilitetssparsmalet, men fratrer ved en eventuell debatt om sparsmalet og
ved kommunestyrets avstemming om habilitetsspgrsmalet.

Et medlem som er erkleert inhabil i en sak fratrer, og tilstedeveerende varamedlem inntar
den inhabiles plass ved behandlingen av saken.*

Varamedlem skal innkalles dersom dette er praktisk mulig.

6.13 Redegjgrelse og ordskifte

Mgtelederen leser opp den betegnelsen saken har fatt pa innkallingen. Uttalelser og
dokumenter som er innkommet og ikke sendt medlemmene, refereres av mateleder.

| kommunestyret redegjor oppnevnt saksordfgrer for saken og refererer innstillingen(e).
Har saksordfgreren forfall redegjgr utvalgsleder for saken. Ordfgrer redegjar for gvrige
saker sa langt det er pakrevd.

Mgatelederen spgr sa om noen vil har ordet til saken. Talerne far ordet i den rekkefalge de
ber om det. Dersom flere ber om ordet samtidig, avgjer mgtelederen rekkefglgen mellom
dem. Ved replikkordskifte far taler som ber om replikk, ordet for mateleder fortsetter pa den
ordinzere talerlisten. Mgteleder kan i spesielle tilfeller gi enkeltpersoner/ representanter for
grupper ordet 1 gang i hver sak. Innlegget skal leveres skriftlig til mgteleder senest kl.
11.00, 3 dager for matet.

Ordskiftet i kommunestyret foregar fra talerstolen.

Taleren skal rette sine ord til mgtelederen, ikke til forsamlingen. Mateleder paser at taleren
holder seg til den sak som ordskiftet gjelder. Taleren mé ikke si noe som krenker
forsamlingen eller andre, og ingen ma gi uttrykk for sin mening gjennom a lage stak eller
uro i salen.

Dersom noen overtrer ordensreglene, skal mgtelederen advare taleren, om ngdvendig to
ganger. Hjelper ikke dette kan mgtelederen frata taleren ordet eller la forsamlingen avgjgre
utestenging fra resten av mgtet.

Mgteleder kan forgvrig ikke avbryte noen som har ordet, med mindre det er for a rette
misforstaelser fra talerens side eller opprettholde ordensreglene i dette reglementet.

44 Jf. kommuneloven §11-10 og forvaltningsloven §8§6 og 28.
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6.14 Begrensning av taletid og avslutning av ordskiftet

For ordskiftet i en sak er begynt, og under ordskiftet, kan organet med 2/3 flertall vedta at
taletiden skal begrenses. Det kan gjgres unntak fra dette for de enkelte partiers ledere/
gruppeledere.

Finner organet at en sak er droftet ferdig, kan det med 2/3 flertall vedta & slutte ordskifte om
saken.

6.15 Forslag

Bare det folkevalgte organets medlemmer kan framsette forslag, med mindre slik rett er
nedfelt i saerlov. Forslag skal vaere skriftlig, underskrevet av forslagstilleren og leveres
motelederen. Forslag kan likevel veere muntlig dersom det gjelder hvem som skal velges/
tilsettes, at saken skal sendes til et annet kommunalt organ, eller at den skal utsettes.
Mgateleder skal referere forslag fgr saken tas opp til avstemming.

6.16 Avstemming

Nar ordskiftet er ferdig, sier mgtelederen fra at saken tas opp til avstemming og refererer

alle forslag. Fra da av, og til avstemming er gjennomfgrt, skal det ikke veere ordskifte eller
settes fram nye forslag. Blir det forslag om a utsette en sak kan én tale for og én tale mot

forslaget. Deretter skal saken tas opp til votering.

Bare de medlemmer som er i salen i det gyeblikk saken tas opp til avstemming, har rett til &
stemme. De plikter & stemme og har ikke anledning til a forlate salen fgr avstemmingen er
avsluttet.

Ved valg og ansettelse er det adgang til & stemme blankt. Ved flere forslag blir det mest
ytterliggaende votert over forst. Dersom saken er delt opp eller det skal stemmes over flere
forslag, setter mgtelederen fram forslag om rekkefglgen. Dersom det blir ordskifte om dette
avgjaer organet rekkefglgen. Matelederen paser ngye at talerne i denne situasjonen kun
holder seg til avstemmingssparsmalet.

6.17 Prgveavstemming

Far endelig avstemming kan det holdes prgveavstemming, som ikke er bindende. Dersom
forslaget som det skal stemmes over er delt i flere deler, bgr det vanligvis gijennomfares
prgveavstemming over hver enkelt del, og til slutt over hele forslaget. Organet kan vedta
annen avstemmingsrekkefalge.

6.18 Stemmeprosedyre
Avstemming kan gjennomfares pa en av fglgende mater:

1. Ved at mgtelederen kommer med et forslag og spagr om noen er uenig. Dersom
ingen sier seg uenig, er forslaget godkjent enstemmig.

2. Ved at mgtelederen oppfordrer medlemmene som er mot et forslag om a reise
seg eller rekke opp en hand. Nar mgtelederen bestemmer det eller minst ett medlem
krever det, holdes kontraavstemming, dvs. at de som er for, reiser seg eller rekker
opp en hand. Denne stemmematen kan ogsa benyttes ved alternativ votering.
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3. Ved navneopprop: Det svares ja/nei nar mgtelederen roper opp navnene pa

medlemmene. Et oppnevnt medlem og radmann/ politisk sekreteer kontrollerer mot
medlemsfortegnelsen. Navneopprop kan brukes nar mgtelederen bestemmer det,
eller ett medlem krever det, og dette far tilslutning av minst 1/3 av medlemmene.

Avstemming om navneopprop skal benyttes, skjer, uten ordskifte, pa den mate
som er angitt i pkt. 2.

4. Ved sedler uten underskrift: To medlemmer som mgteleder oppnevner, teller opp

stemmene. Stemmesedler kan bare brukes ved valg og tilsettinger. De skal
brukes dersom ett av medlemmene krever det.

Vedtak treffes med alminnelig flertall. Ved stemmelikhet i andre saker enn valg er
mgteleders stemme avgjgrende. Ved behandling av gkonomiplan eller arsbudsjett
gjelder kommunelovens bestemmelser.*

6.19 Sparsmal/ interpellasjoner

| hvert mate kan det settes av inntil 1 time til sparsmal og interpellasjoner om andre saker
enn de som er pa sakslista.

6.19.1 Interpellasjoner

En interpellasjon kan kun stilles av et medlem/ mgtende varamedlem og ma veere ordfarer/

utvalgsleder skriftlig i hende senest 5 virkedager for matet. Interpellasjoner/ spgrsmal skal
sendes til ordfgrer med kopi til politisk sekreteer.

En interpellasjon gir interpellanten mulighet til & grunngi/ utdype denne og det er apent for
et ordskifte som kan klargjgre interpellasjonen. Innlegg i ordskiftet skal ikke overskride 2
minutter. Interpellanten kan ha ordet 3 ganger, de gvrige medlemmer kan ha ordet 2
ganger.

Ordfgrer/ utvalgsleder avgjer hvem som skal svare pa interpellasjonen.

Forslag som blir framsatt i tilknytning til interpellasjon skal vanligvis ikke behandles i
samme mgte, og blir avvist dersom mgteleder eller 1/3 av de fremmgtte medlemmene
setter seg imot det.

6.19.2 Spgrsmal

Spersmal kan kun stilles av et medlem/ mgtende varamedlem.

Sparsmal skal leveres skriftlig til ordfgrer/ utvalgsleder senest 3 virkedager for motet.
Spersmal sendes ordfgrer med kopi til politisk sekreteer.

Medlemmer/ mgtende varamedlemmer kan stille spgrsmal, fortrinnsvis skriftlig, frem til
mgtet begynner, men ma vise forstaelse for at svar pa spersmal som krever forberedelse
kan utsta til neste mate eller vil bli fulgt opp i svarbrev til spgrrer.

Ordfgrer/ utvalgsleder avgjer hvem som skal svare pa spgrsmalet.

45 Jf. kommuneloven §11-9.
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Spersmal ber ikke veere lengre enn at det kan fremfgres pa 2 minutter. Den som sper, og
den som svarer, kan ha ordet 2 ganger. Innlegg ma ikke veere lengre enn 1 minutt.
Forslag i forbindelse med spgrsmal kan ikke stilles.

6.20 Apen talerstol

Alle kommunens innbyggere kan komme med sparsmal som stilles til ordfereren.
Spegrsmal ma leveres skriftlig til ordfgreren senest kl. 11.30, 3 virkedager for mgtet. Det
gis innbyggeren maks 5 minutter til & framfgre/begrunne sparsmal i matet. Forslag i
forbindelse med sparsmal kan ikke stilles. Ordfgrer avgjgr hvem som kan svare pa
spgrsmal.

Alle kommunens innbyggere kan fremme saker etter kommuneloven.*®

6.21 Faring av protokoll

Det skal fgres protokoll over mgtene i kommunestyret og utvalgene. For hvert mgte skal
falgende skrives i protokollen:

- Tid og sted for mgtet
- Fraveerende og matende medlemmer
- Mgtende varamedlemmer

- Saker nummerert i rekkefglge for kalenderaret med overskrift som angir hva saken
gjelder

- Opplysninger om forslagstillere, forslag, avstemmingsresultater og vedtak
- Spgrsmal og interpellasjoner

- Om noen av medlemmene fratrer eller kommer til under matet

- Protokolltilfgrsler tas inn i protokollen

- Kort referat fra spgrretimen

Protokollen legges fram for organet til godkjenning i neste mate.

6.22 Ny behandling av avgjort sak

Nar et folkevalgt organ har fattet lovlig vedtak i en sak og en part krever ny behandling,
skal ikke saken legges fram til behandling for tidligst etter 3 maneder.

Nar organet har behandlet saken 2 ganger skal den ikke legges fram pa nytt for det er gatt
1 ar fra siste behandling. Er det klageadgang skal reglene for klage benyttes, og saken
skal ikke legges fram til behandling pa ordinaer mate. Dette gjelder ikke dersom
fylkesmannen eller departementet ber om ny behandling, eller hvis det foreligger nye
opplysninger som kan pavirke avgjgrelsen.

46 Jf. kommuneloven §12-1.
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7. ETISKE RETNINGSLINJER FOR FOLKEVALGTE | BAMBLE
KOMMUNE.

Innledning

Etikk og etiske verdier er normer og prinsipper til veiledning for handlingene vare. Bamble
kommunes etiske retningslinjer bygger pa allmenngyldige etiske verdier og normer.
Retningslinjene skal definere en felles standard for folkevalgte og ansatte i Bamble
kommune, og sikre en god etisk praksis.

Folkevalgte og ansatte plikter & utfgre sine oppgaver og opptre utad pa en slik mate at det
fremmer Bamble kommunes omdgmme. Man ma veere oppmerksom pa at man, ogsa i
private sammenhenger, kan bli oppfattet som en representant for Bamble kommune.

Bamble kommune legger stor vekt pa redelighet, aerlighet og apenhet i all sin virksomhet.
Bade folkevalgte og ansatte har et ansvar for a etterleve disse prinsippene. Som forvaltere
av samfunnets fellesmidler stilles det spesielt haye krav til den enkelte folkevalgte og
ansattes etiske holdninger i sin virksomhet i kommunen.

Enhver folkevalgt og ansatt i Bamble kommune plikter & mgte andre folkevalgte og ansatte
med respekt, haflighet og omtanke. Mobbing, trakassering og baksnakking er uakseptabelt.

Saker som folkevalgte gnsker at tas opp med administrasjonen, fremmes for ordfgrer som
tar dette videre med administrasjon ved radmann.

De etiske retningslinjene er ment som et supplement til lovverket som styrer kommunens
virksomhet.

Lojalitet

Alle plikter lojalt & overholde de lover, forskrifter og reglementer som gjelder for kommunens
virksomhet. Dette innebeerer ogsa at alle forholder seg lojalt til vedtak som er fattet.
Folkevalgte og ansatte skal vaere seg bevisst at de danner grunnlaget for innbyggernes tillit
og holdning til kommunen, og skal derfor ta aktiv avstand fra, og bekjempe enhver uetisk
praksis.

Alle plikter a forholde seg lojalt til inngatte avtaler. Dette sikrer at kommunen forholder seg til
lovverket, da konkurranseperspektivet er ivaretatt.

Gaver og andre personlige fordeler

Folkevalgte og ansatte i Bamble kommune skal unnga personlige fordeler av en art som kan
pavirke, eller vaere egnet til & pavirke, handlinger, saksforberedelser eller vedtak. Dette
gjelder allikevel ikke gaver av en verdi inntil 500 kroner. Gaver omfatter ikke bare materielle
gjenstander, men ogsa andre fordeler, for eksempel i form av personlige rabatter ved kjgp av
varer og tjenester.

Ved tilbud om gaver og lignende som har et omfang som gar utover kommunens
retningslinjer, skal en radfare seg med naermeste overordnede. Folkevalgte radfgrer seg
med ordfgrer. Mottatte gaver skal returneres avsender sammen med et brev som redegjar
for kommunens regler om dette.
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Moderate former for gjestfrinet og representasjon hgrer med i et representasjonsforhold og i
informasjonsutveksling. Graden av slik oppmerksomhet ma imidlertid ikke vaere av en slik art
at den kan tenkes a pavirke beslutningsprosessen i kommunen, eller gi andre grunn til & tro
det.

Reiseutgifter i kommunal politisk eller faglig sammenheng skal dekkes av kommunen.
Unntak fra dette kan bare skje i samrad med overordnede. Folkevalgte legger slike saker
frem for formannskapet.

Interessekonflikter og habilitet

Kommunens folkevalgte og ansatte skal unnga & komme i situasjoner som kan medfere
konflikt mellom kommunens interesser og personlige interesser. Dette kan ogsa gjelde
tilfeller som ikke rammes av forvaltningslovens habilitetsbestemmelser. Dersom personlige
interesser kan pavirke avgjgrelsen i en sak en har faglig ansvar for, eller deltar i
behandlingen av, skal dette umiddelbart tas opp med overordnede. Folkevalgte tar dette opp
med leder for vedkommende utvalg.

For a sikre apenhet rundt folkevalgte og ansattes habilitet, oppfordrer Bamble kommune til
en frivillig registrering av verv pa www.styrevervregisteret.no.

Eksempler pa mulige interessekonflikter kan vaere:

¢ Forretningsmessige forhold til naveerende eller tidligere arbeidsgiver eller
arbeidskolleger.

e Lgnnet bierverv eller styreverv som kan pavirke ens arbeid i kommunen eller som
folkevalgt.

e Engasjement i interesseorganisasjon eller politisk virksomhet som bergrer forhold
som den enkelte arbeider med i kommunen.

o Engasjement i enkeltsaker for interesseorganisasjoner hvor den folkevalgte har
ledende rolle i interesseorganisasjonen.

e Personlige gkonomiske interesser som kan fore til at en kommer i en
konkurransesituasjon eller lojalitetskonflikt i forhold til kommunens virksomhet.

e Familizere- og andre sosiale forbindelser.

Taushetsplikt

Fortrolige opplysninger som mottas i forbindelse med behandling av saker i kommunen ma
respekteres og ikke brukes til personlig vinning. Forvaltningslovens regler om taushetsplikt
gjelder ogsa for folkevalgte.

Folkevalgte og ansatte skal alltid tilstrebe seg a gi korrekte og tilstrekkelige opplysninger til
innbyggere, organisasjoner, selskaper og andre myndigheter.

Seerlig om bruk av sosiale medier

De sosiale mediene utfordrer folkevalgte og ansatte i Bamble kommune til & veere bevisst
egen kommunikasjon. Sosiale medier preges av & inneholde uformell kommunikasjon, og
linjene mellom arbeidsliv og privatliv viskes ut. Spredningen av informasjon gar raskt, og
lukkede omrader for informasjonsdeling er kanskje ikke sa sikret for innsyn som en tror.
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Profesjonalitet er viktig ved bruk av sosiale medier. Dette innebaerer at kommunikasjonen er
redelig, eerlig og apen, og at en ivaretar taushetsplikten. Folkevalgte og ansatte ma benytte
sikre medier ved handtering av fortrolig informasjon.

Det stilles spesielt krav til bevissthet rundt folkevalgte og ansattes kommunikasjon i sosiale
medier ved situasjoner som involverer sarbare grupper, personer som mottar tjenester fra
kommunen, eller som har saker under behandling.

| bade form og innhold skal folkevalgte og ansatte i Bamble kommune vise respekt for sine
kolleger, brukere og sin arbeidsgiver i det som publiseres i sosiale medier.

Folkevalgte ma veere seg bevisst sin rolle som folkevalgt i forbindelse med private ytringer i
sosiale medier.

Kommunens etiske retningslinjer gjelder like mye pa nett som utenfor nett.

Bruk av kommunens eiendeler og utstyr

Folkevalgte og ansatte i Bamble kommune plikter & ta vare pa kommunens ressurser pa den
mest gkonomiske og rasjonelle maten, og medvirke til at ressursene ikke misbrukes.

Bruk av Bamble kommunes eiendeler og utsyr (sa som maskiner, kjoretay, lokaler etc.) kan
bare skje i samsvar med fastsatte retningslinjer eller etter avtale med overordnede.

Varsling

| Bamble kommune gnsker vi & ha en apen kultur hvor vi oppfordrer til dialog om etiske
dilemmaer. En slik apenhetskultur vil kunne forebygge behovet for a varsle, da mangler,
behov for forbedringer, og etiske problemstillinger vil kunne behandles fortlgpende.

Varsling om kritikkverdige forhold gjeres i henhold til gjeldende varslingsrutine for ansatte i
Bamble kommune. Varsling som gjelder folkevalgte formidles til, og falges opp av
kontrollutvalget.

Tvilstilfeller

De etiske retningslinjene vil ikke eliminere alle etiske utfordringer, men skal fungere som en
rettesnor for vare valg og handlinger. | situasjoner hvor det foreligger tvil bar
problemstillingen lgftes, det vaere seg pa politisk eller administrativt niva, og diskuteres med
naermeste leder. Det viktigste er at folkevalgte og ansatte gjenkjenner situasjonen som en
etisk utfordring, og sgker stette til & handtere den.
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8. NETTBRETT SOM POLITISK VERKTQY

Kostandene til drift og vedlikehold av e-Demokrati skal vaere pa et minimumsniva.

Utdelt nettbrett med utstyr er kommunens eiendom, og skal leveres tilbake nar en
slutter som folkevalgt.

Gamle nettbrett brukes sa lenge som de er formalstjenlige.

Ved behov for investering av nye nettbrett, kjgpes de med spesifikasjoner som kun
dekker kommunens behov.

Hvis brukere har spesifikke behov, vurderes nettbrett med andre spesifikasjoner.
iPadene er satt opp av kommunen med ngdvendige applikasjoner.
| kommunens mgatelokaler og pa Halen gard skal det veere tilgang til tradlagst nettverk.

Alle politikere som har fatt utdelt iPad, skal serge for a ha lastet ned (lagret) aktuelle
sakskart pa iPaden, far en kommer pa meatet.

Det gis godtgjering til kjigp av mobilt bredband, med kapasitet til & laste ned
sakskartene.

De folkevalgte skal ha en brukerstgtte & henvende seg til ved behov.

Eventuelle kostnader for applikasjoner ma dekkes av den enkelte.
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9. ARBEIDSGODTGJ@DRING OG DEKNING AV UTGIFTER OG
@JKONOMISK TAP

Reglementet gjelder godtgjgring til politisk valgte medlemmer av faste utvalg, styrer og rad,
og er ment a gi en rimelig godtgjerelse for den arbeidsinnsats folkevalgte yter i sitt tillitsverv.

Reglementet er basert pa at folkevalgte godtgjares for hvert enkelt delverv vedkommende er

valgt til, og regnes som en prosentandel av ordfgrerens godtgjgring (OG)

9.1 Ordfgrer

— Ordfarer godtgjeres i 100 % stilling. Godtgjgrelse settes til 100% av

stortingsrepresentanters lenn og dekker mgter i alle utvalg/ organ i kommunal regi.

— Ordfgreren opparbeider pensjonspoeng i trad med tillegget til KLP's vedtekter i
tienestepensjonsordningen, jfr. vedtak i kommunestyret 27.03.2014.

— Ordfareren blir forsikret etter samme retningslinjer som radmannen. Hvis ordfgreren

har bedre forsikring i det arbeidsforhold ordfareren kommer fra, kan
administrasjonsutvalget i rimelig utstrekning vedta at kommunen opprettholder
denne.

— Ordfereren mottar etterlgnn som fglger:

o Etter 1 periode: Minimum 1 maned, eller til begynt i nytt arbeidsforhold, dog

maksimum 2 maneder.

o Etter 2 perioder: Minimum 2 maneder, eller til begynt i nytt arbeidsforhold,

dog maksimum 4 maneder.
o Hver pabegynt periode regnes som 1 periode.

— Ordfgrer har fri telefon.

9.2 Varaordfgrer:

— Varaordfgrer godtgjeres i 50 % stilling. Godtgjarelsen settes til 80 % av ordfgrers
godtgjerelse i 50% stilling. Godtgjarelsen dekker alt politisk arbeid.
— Varaordfgrer opparbeider pensjonspoeng i trad med tillegget til KLP's vedtekter i
tienestepensjonsordningen.
— Varaordfgrer mottar etterlenn som fglger:
o Etter 1 periode: Minimum 1 maned, eller til begynt i nytt arbeidsforhold, dog
maksimum 2 maneder.
o Etter 2 perioder eller flere: Minimum 2 maneder, eller til begynt i
nyttarbeidsforhold, dog maksimum 4 maneder.
o Hver pabegynt periode regnes som 1 periode.
— Varaordferer har fri telefon.
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9.3 Ledergodtgjgrelse

Leder av arbeidsbelastende utvalg far en fast arlig godtgjerelse. Godtgjgrelsen er
differensiert i forhold til arbeidsmengde i utvalgene, og utgifter til bruk av telefon inngar i
godtgjgrelsen.

Teknisk utvalg: 7,2 %
Helse- og omsorgsutvalget 4,2 %
Oppvekst- og kulturutvalget 4,2 %
Kontrollutvalget 4%
Vilt- og innlandsfiskeutvalget 4%
Eldreradet 2%
Radet for mennesker med

nedsatt funksjonsevne 2%
Landbruksutvalget 2%

Nar leder i et utvalg/rad melder forfall til flere enn 2 materunder grunnet sykdom, saker
permisjon eller blir sykemeldt for mer enn 2 maneder, tilfaller ledergodtgjarelsen den som
tiltrer for leder inntil lederen kommer tilbake.

9.4 Mgtegodtgjerelse

Mgtegodtgjarelse utbetales folkevalgte iht. kommunelovens §§ 8-3 og 8-4 og i henhold til
dette reglement. Mategodtgjerelsen er differensiert i forhold til antatt arbeidsbelastning i de
ulike utvalg.

Kommunestyret 1,5 %o
Formannskapet: 1,5 %o
Teknisk utvalg 1,5 %o
Helse- og omsorgsutvalg 1 %o

Oppvekst- og kulturutvalg 1 %o
Radet for mennesker med

nedsatt funksjonsevne 1%o
Eldreradet 1%o
Ungdomsradet 1%o
Leder andre utvalg * 1 %o
Medlem andre utvalg 0,5 %o

*gjelder utvalg hvor leder ikke mottar fast ledergodtgjerelse.

Det betales ikke mgtegodtgjgrelse i forbindelse med kurs, konferanser, orienteringer,
folkemater, befaringer og lignende unntatt nar hele utvalget er innkalt med meteplikt.

Ved flere mgater i rekkefglge, utlases ikke mgtegodtgjarelse for mer enn ett mgte. Matet med
hayest mgtegodtgjerelse utlgser godtgjarelsen.

Meotegodtgjarelsene utbetales fortlopende basert pa egen registrering pa iPad via

kommunens system, eventuelt pa et skjema for de som ikke har kommunal iPad. Eget
skjema finnes pa Bamble kommune sine hjemmesider.
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Ved oppnevning av ad hoc utvalg som forventes a medfare stor arbeidsbyrde for lederen
fastsetter kommunestyret ledergodtgjgrelse ved oppnevningen. Ledergodtgjerelse utbetales
bare nar utvalget har hatt minimum 2 mater i utbetalingsperioden.

Ledergodtgjarelsene utbetales to ganger i aret - i juni og november, bortsett fra ordfarers og
varaordfgrers godtgjgrelse som utbetales manedlig.

Om varamedlem innkalles til en enkelt sak, vil 50 % av mgtegodtgjerelsen utbetales til
innkalt varamedlem.

Det skal sta i invitasjon til mater fra ordferer om det utbetales mategodtgjerelse eller ikke.

Direkte invitasjoner fra eksterne til folkevalgte, ma avklares med ordfgrer i henhold il
godtgjarelse.

Ved opprettelse av prosjektgrupper/adhoc-utvalg, skal det sta i saken hvilken godtgjerelse
som tilfaller medlemmene.

9.5 Godtgjgrelse til opposisjonen

Opposisjonspartiene far en godtgjerelse pa 6 % av ordfgrers godtgjerelse. Denne potten
fordeles etter partienes starrelse i kommunestyret utfra valgresultatet. Bamble kommune har
arbeidsgiveransvaret dersom midlene utbetales til enkeltmedlemmer. Dersom det er et
gnske om at hele eller deler av summen skal utbetales til enkeltmedlemmer, skal dette
bekreftes med et vedtak i partiet, eventuelt med en skriftlig tilbakemelding fra leder og
kasserer pa hvem som skal ha godtgjerelsen.

9.6 Erstatning for tapt arbeidsfortjeneste eller vikarutgifter
| forbindelse med folkevalgtes oppdrag for kommunen ytes:

Erstatning for tapt arbeidsfortjeneste eller vikarutgifter med dokumentasjon dekkes med inntil
4 %o av OG (inkl. feriepenger) pr. dag eller inntil 0,5 %o av OG pr. time.

A. Som dokumentasjon for tapets stgrrelse, ma det i tillegg til egenerkleering forevises
en ligningsoppgave eller en inntektsoppgave fra arbeidsgiver. Nar ligningsoppgave
benyttes beregnes godtgjerelsen pa grunnlag av pensjonsgivende inntekt.

For selvstendig neeringsdrivende gjelder netto naeringsinntekt fra siste ars ligning.

Nar arbeidsgiveren utbetaler full lann refunderer kommunen lgnn inkl. feriepenger
med inntil 4 %0 av OG for hele dager. | tillegg refunderes arbeidsgiveravgift.
Tilsvarende for timer.

B. Folkevalgte som i kraft av sine verv blir ngdt til & utfgre tidkrevende arbeide i sin fritid,
kan i spesielle tilfeller, ved avtale pa forhand, fa utfare dette som oppdrag
med godtgjgrelse fra kommunen.

C. Dokumenterte vikarutgifter kan dekkes som alternativ til tapt arbeidsfortjeneste.

D. Erstatningene kan utbetales fortlgpende.
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9.7 Barnepass

Folkevalgte som deltar i politiske utvalg og som har legitimert behov for barnepass til barn
t.o.m. 12 ar far en godtgjerelse pa kr. 170 pr. time. Belgpet justeres i samsvar med
lennsutviklingen.

Dokumenterte utgifter utover dette dekkes i rimelig utstrekning.

9.8 Kjgregodtgjgrelse
Kjeregodtgjarelse utbetales etter kommunens reiseregulativ, og utbetales fortlgpende.

9.9 Administrativ forpleining

For administrativ forpleining ved overnatting utbetales kr 100,- pr dagn nar kommunen
betaler for oppholdet direkte til det enkelte overnattings-/spisestedet.

9.10 Erindringsgaver til politikere

Kommunestyremedlemmer og varamedlemmer som har mgtt pa minst halvparten av
matene:
Etter hver periode: Kommunestyrets gave + bilde.

Ordfgrer:
Gave til kr. 1500,- x antall perioder ved avgang.

9.11 Partistatte

Det kommunale tilskuddet til politiske partier utbetales med 2 ganger det statlige tilskuddet.

9.12 Godtgjerelsesreglement for representantskapsmedlemmer i Renovasjon
i Grenland IKS og Grenland Havn IKS

9.12.1 Generelle regler

Medlemmer og varamedlemmer av representantskapet i Renovasjon i Grenland IKS og
Grenland Havn IKS (heretter kalt «selskapene») ytes godtgjerelse i henhold til
kommunelovens § 8 og i samsvar med dette reglementet.

Kommunene utbetaler godtgjgrelse til egne representantskapsmedlemmer, samt
varamedlemmer.

Ordfgrere og varaordfgrere med verv i representantskapet i selskapene falger
vedkommende kommunes reglement for godtgjarelse av ordfgrer og varaordfarer. Legitimert
og ulegitimert tapt arbeidsfortjeneste, samt barnepass, utbetales i trdd med kommunens
egne godtgjgrelsesreglement.

9.12.2 Faste medlemmer og mgtende varamedlemmer
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Representantskapets medlemmer og mgtende varamedlemmer godtgjeres pr. mgte med
75% av styremedlemmenes mgtegodtgjerelse, oppjustert ved valgperiodens begynnelse.

9.12.3 Leder av representantskapet

Representantskapets ledere mottar i tillegg til mategodtgjerelse et arlig honorar betalt av den
kommunen vedkommende representerer. Honoraret tilsvarer 15% av styreleders honorar,
oppjustert ved valgperiodens begynnelse.

9.12.4 Utfyllende regler

For gvrig gjelder godtgjgrelsesreglementet i den kommunen vedkommende representerer,
sa langt disse passer.

9.13 Godtgjerelsesreglement for representantskapsmedlemmer i Renovasjon
i Grenland IKS og Grenland Havn IKS

9.13.1 Generelle regler

Medlemmer og varamedlemmer av representantskapet i Renovasjon i Grenland IKS og
Grenland Havn IKS (heretter kalt «selskapene») ytes godtgjerelse i henhold til
kommunelovens § 8 og i samsvar med dette reglementet.

Kommunene utbetaler godtgjgrelse til egne representantskapsmedlemmer, samt
varamedlemmer.

Ordfgrere og varaordfgrere med verv i representantskapet i selskapene fglger
vedkommende kommunes reglement for godtgjerelse av ordfgrer og varaordfgrer. Legitimert
og ulegitimert tapt arbeidsfortjeneste, samt barnepass, utbetales i trad med kommunens eget
godtgjarelsesreglement.

9.13.2 Faste medlemmer og mgtende varamedlemmer

Representantskapets medlemmer og mgtende varamedlemmer godtgjeres pr. mgte med
75% av styremedlemmenes mgtegodtgjerelse, oppjustert ved valgperiodens begynnelse.

9.13.3 Leder av representantskapet

Representantskapets ledere mottar i tillegg til mategodtgjerelse et arlig honorar betalt av den
kommunen vedkommende representerer. Honoraret tilsvarer 15% av styreleders honorar,
oppjustert ved valgperiodens begynnelse.

9.13.4 Utfyllende regler

For gvrig gjelder godtgjgrelsesreglementet i den kommunen vedkommende representerer,
sa langt disse passer.
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9.14 Satser for godtgjarelser.

Godtgjorelsessatser Justering 05.09.19.
OG =100% av
stortingsrepresentant lgnn pr.
1.mai 2019.

Ordfarerens arslgnn 987 997

Varaordferers arslgnn 395 199

7,2% av OG 71136

4,2 % av OG 41 496

4 % av OG 39 520

2 % av OG 19 760

4 %o av OG 3952

1,5 %0 av OG 1482

1 %0 av OG 988

0,5 %0 av OG 494

0,2 %0 av OG 198

9.15 Revideringer

Reglementet skal vurderes hvert 4 &r innen 1. mai aret far hvert kommunestyrevalg av en
godtgjgringskomité som fremmer forslag til eventuelle endringer til kommunestyret.

10. BEHANDLING OG IKRAFTTREDELSE

10.1.1 Behandling

Radmannen gis fullmakt til & foreta sprakvask og redaksjonelle redigeringer uten a endre
realitetene i dokumentet. Kommunestyret far «vasket» reglement til orientering straks det
foreligger. Ra&dmannen bes videre om & gjennomga reglementet etter at det er endelig

vedtatt med sikte pa en kvalitetssikring i forhold til ny lov som trer i kraft i oktober 2019. Hvis

sa er pakrevet, legger radmannen frem en sak om dette.

10.1.2 lkrafttredelse

Reglementet gjares gjeldende fra 10.10.2019
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