
 

Høring – forskrift om permisjon fra 

grunnskoleopplæringa i Bamble kommune 

Høring - forskrift om permisjon fra grunnskoleopplæring i Bamble kommune 

 

Hvordan levere høringsuttalelse 

Frist for å sende inn høringsuttalelse er 5. mai 

Send inn høringsuttalelse digitalt 

Dere kan også sende høringsuttalelse til Bamble kommune, PB 80, 3993 Langesund. Merk 

høringsuttalelsen Høringsuttalelse – permisjon fra opplæringa. 

Offentlige instanser kan sende høringsuttalelse til kommunens organisasjonsnummer 

940244145. Merk høringsuttalelsen Høringsuttalelse – permisjon fra opplæringa. 

 

Om forslaget 

Opplæringsloven av 2023 innebærer at loven ikke lenger har en øvre grense for hvor lang 

permisjon en elev kan få. Kravet om at permisjon kun skal innvilges når det er forsvarlig, er 

innholdsmessig uendret. 

Det er nytt at kommunen har plikt til å vedta en forskrift om permisjon. 
 

 
I all hovedsak foreslår vi å videreføre innholdet fra Opplæringslova av 1998 § 2-11, men vi foreslår 

følgende endringer: 

• Det innføres en egen regel for permisjon til og med 5 dager per skoleår når: 

o Det er forsvarlig med permisjon. Hensynet til barnets beste skal vurderes. 

o Det ikke er særskilte forberedelser til, eller gjennomføring av, viktige prøver i den 

aktuelle perioden. 

• For å bidra til tilstedeværelse på skolen, bør det i utgangspunktet være en høy terskel for å 

innvilge permisjon i 6 dager eller mer per skoleår. 

https://dialog.bamble.kommune.no/dialogue/BAM-11


Utkast til kommunal forskrift 

Forskrift om permisjon fra grunnskoleopplæring i Bamble kommune 

Hjemmel: Fastsatt av Bamble kommunestyre [dato] med hjemmel i lov 9. juni 2023 nr. 30 om 

grunnskoleopplæringa og den vidaregåande opplæringa § 2-2. 

 

 
§ 1. Virkeområde 

Forskriften gjelder pliktig grunnskoleopplæring etter opplæringsloven § 2-2. Forskriften gjelder 

for elever i Bamble kommunes skoler. 

 

 
§ 2. Forsvarlighet 

Elever kan kun få permisjon hvis opplæringa samlet sett er forsvarlig. Hensynet til barnets 

beste skal vurderes. 

 

 
§ 3. Faste prøver 

Det skal ikke innvilges permisjon ved forberedelse til, og gjennomføring av 

• Statlige kartleggingsprøver 

• Nasjonale prøver 

• Eksamener, muntlig og skriftlig 

• Prøver og vurderingssituasjoner slik det framgår av skolens terminplan/prøveplan 
 

 
§ 4. Øvre grense for permisjon per skoleår 

Elever kan s o m h o v e d r e g e l ikke få permisjon i mer enn 10 skoledager per skoleår. 
 

 
§ 5. Permisjon i 1-5 dager per skoleår 

Søknad om permisjon i 1-5 dager i løpet av et skoleår skal innvilges hvis vilkårene i §§ 2- 4 

er oppfylt. Kontaktlærer kan innvilge 1 dag pr. skolehalvår. Ytterligere søknad om permisjonsdager 

behandles av rektor. 

 

 
§ 6. Permisjon i 6 dager eller mer per skoleår 

Søknad om permisjon i 6 dager eller mer skal innvilges hvis vilkårene i §§ 2-4 er oppfylt og 

tungtveiende grunner taler for det. Tungtveiende grunner kan være spesielle arrangementer eller 

markeringer i forbindelse med (1) politisk arbeid, (2) organisasjonsarbeid eller (3) 

familiære/sosiale forhold, (4) deltakelse ved idrettslig eller kulturell konkurranse/stevne på høyt 

nivå. For øvrig skal det ikke innvilges permisjon i mer enn 5 dager per skoleår. 

 

 
§ 7. Ikrafttredelse 

Forskriften trer i kraft 1. august 2024. 


