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Et inkluderende miljo for omsorg, lek, laring og danning

Tematisk satsingsomrade: Inkluderende miljg for omsorg, lek, laring og danning
Undertema:

e Relasjonsbygging mellom barn-voksen og barn-barn

Barns medvirkning pa barnehagehverdagen

Bevissthet rundt voksnes holdninger og definisjonsmakt

Voksne som fremmer vennskap

Mate og statte barns uttrykk og falelser

e Det fysiske miljg som fremmer lek, vennskap og fellesskap

e Personalets bevissthet om det unike barnet og mangfoldet i barnegruppen samt
personalets oppmerksomme tilstedevaerelse, deres aktive holdning og deltakelse for a
beskytte, bekrefte og berike barns spontane ek

Felles mal:

e Vibruker pedagogisk dokumentasjon for & skape refleksjon og utvikling for barns
inkludering i lek

e Vi bruker rom og materialer for & skape inkluderende lekemiljger

e Personalet beskytter, bekrefter og beriker barns spontane lek

e Alle barn deltar i lekefellesskapet

e Personalet har kompetanse pa hva som fremmer inkluderende lek

Arets Rekomp - overskrift i Bamble kommune er «Inkluderende lekefellesskap».
Barnehagens bakgrunn for valg av mal og tiltak:

Ut ifra evaluering av satsningsomrade og kompetanseplanen for 2023-2024, ansker vi & gke de
voksnes engasjement for lekens og lekemiljgets betydning for barn. Vi har gatt til rammeplanen og
funnet faglig begrunnelse der. Denne har vi skrevet om til & gjelde hver enkelt ansatt: JEG skal
inspirere lil og gi rom for ulike typer lek ute og inne. JEG skal bidra til at HYERT ENKELT BARN
skal oppleve glede, humor, spenning og engasjement gjennom lek; alene og sammen med andre.

Mange ansatte er praktikere og far ofte best utbytte av det vi gjar og erfarer i praksis.

Noen av tiltaka er vi allerede i gang med, og ser sa positive effekter at vi @nsker a fortsette med
disse.




Barnehagens mal 2024 — 2025:
Hovedmal: ENGASJERTE BARN OG VOKSNE.

Mal for personalet:

e Bevisstgjaring i forhold til betydningen av et oversiktlig og inspirerende multimodalt
lekemiljg ute og inne.

o ke engasjementet til hvert enkelt ansatt i forhold til betydningen av inspirerende
lekemiljger ute og inne, og et godt og inkluderende lekefellesskap.

Mal for barna:

o Barna deltar i og opplever seg inkludert i lek.
e Barna far kunnskap og erfaringer med hvordan man blir en god (leke)venn.

Plan for tiltak 2024 — 2025:

Ha en praktisk oppgave eller tankevekker pa hvert personalmate.

« Nar barnehagen ryddes pa dagen/ettermiddagen skal det se inspirerende ut for barna a
sette i gang med lek og aktiviteter nar de kommer tilbake. Skape lekemiljger som fanger
barnas interesse, barnehagens temaer og fremmer vennskap.

e Astrid er leke - ressurs. 1 — 2 faste dager i uka, jobber hun til kl. 1645, og kan veilede og
bista seinvaktene i & lage inkluderende og inspirerende mulitimodale lekemiljger til
morgenen etter.

e Bruke ASK som kommunikasjonsstatte for alle barn. Bruke bilder pa lekekasser og -miljaer
for & gjere lekemiljget mer oversiktlig.

e Ressurspersonene i Ranholt (Astrid, Solfrid, Elin) jobber som inspirasjonskilder ut ifra et
internt arshjul og temaer pa arbeidsgruppene.

e Verdibasert meningsledelse bade i forhold til personalet og barna: Ledelse som farer til
bevisstgjering og skaper mening for barn og voksne.
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