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Samarbeid med
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Et inkluderende milje for omsorg, lek, laring og danning

Tematisk satsingsomrade: Et inkluderende miljg for omsorg, lek, leering og danning
Tema for barnehagearet 2025 - 2026:

Multimodalt sprak- og lekemiljg - N@dvendig for noen, gay for alle

Mal:

e Barnehagen skal statte barn i a ta vare pa seg selv, hverandre og naturen.

o Alle barn er i lek og opplever seg betydningsfulle i fellesskapet

¢ Barnehagene har en tydelig ledelse og bygger hgy kapasitet, gjennom a utvikle
kompetanse, motivasjon og felles verdier

Barnehagens bakgrunn for valg av mal og tiltak: (Hvordan har barnehagen kommet fram til
disse valgene?).

Bakgrunn for valg av mal og tiltak er basert pa refleksjoner i fellesskap pa personalmgter og
planleggingsdager.

Barnehagen skal veere et trygt og utfordrende sted der barna kan prgve ut ulike sider ved samspill,
felleskap, og vennskap. Vi skal vaere autoritative voksne som stgtter barna i & mestre motgang,
handtere utfordringer og bli kient med egne og andres fglelser.

Vi skal legge til rette for inkludering og samhgarighet gjennom felles opplevelser pa kjente og
ukjente arenaer. | trygge rammer stimulerer og utfordrer vi barnas nysgjerrighet og bidrar til a
utvide deres forstaelse. Gjennom undring far barna erfare og leere at det finnes mange mater a
tenke, handle og leve pa.

Barnehagens mal 2025 - 2026:

e Voksne deltar i lek pa barns premisser.
e Barna er robuste og har en god lekekompetanse.




Plan for tiltak 2025-2026

| Nustad barnehage legger vi til rette for at barna utvikler seg til & bli trygge og
selvstendige. Hos oss far barna gve seg pa @ mate motstand i trygge rammer.
Vi er naere voksne som statter opp barnas lek, observerer og beriker leken.

Tiltak:

e Fokus pa lederskap i lek:

Hvem er jeg i leken? Hva forventes av meg i lek? Hvordan bidrar jeg i lek?
Hvordan tilrettelegger jeg for lek?

Voksne som deltar i lek pa barns premisser som observatar, deltaker, medskaper.
Voksne er tilstede mentalt og fysisk i leken.

e Fokus pa ledelse (Jungs, Kjernekvadranten)
Myndiggjorte medarbeidere og selvledelse (evne til selvrefleksjon, verdi orienterte,

autonomi)

e Bruke uteomrade, neermiljg og naturen som leke og lzeringsarena
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